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Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2020-2023

Eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelmassa maaritellddn toiminnan ja talouden
suuntaviivat suunnitelmakaudelle 2020-2023. Suunnitelman pohjana on vuosien 2019—
2022 toiminta- ja taloussuunnitelma, joka on paivitetty vastaamaan toimintaymparistossa
ja eduskunnan kansliassa tapahtuneita ja tapahtuvia muutoksia.

Toiminta- ja taloussuunnitelma kuvaa eduskunnan strategian toteuttamista, voimavarojen
kayttoa seka toiminnan suunnittelua ja kehittamista suunnittelukaudella. Vuosien 2020-
2023 toiminta- ja taloussuunnitelmaa laadittaessa vuosien 2016—2019 strategiakausi on
padttymassa ja uutta vuosien 2020-2023 strategiaa on ryhdytty valmistelemaan. Strategia-
tyon taitekohdasta johtuen suunnitelmiin ei sisdllyteta merkittavia uusia linjauksia ja paino-
piste on edelleen paattyvan strategiakauden tavoitteissa. Kansliatoimikunta hyvaksynee uu-
den strategian joulukuussa 2019.

Strategiakauden 2016—2019 visiona on toimiminen yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa
kehittyen. Kanslian missio on johdettu eduskunnan tyoéjarjestyksesta. Sen mukaan eduskun-
nan kanslian tehtavana on luoda eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena
kuuluvat tehtavat. Visio ja missio luovat perustan eduskunnan kanslian toiminnalle ja sen
kehittamiselle. Vuosien 2020-2023 toiminta- ja taloussuunnitelmassa linjataan puolestaan
konkreettisesti, miten ja milld resursseilla eduskunnan toimielimille ja kansanedustajille luo-
daan edellytykset hoitaa perustuslaissa ja tydjarjestyksessa tarkoitetut tehtdavansa sekd mi-
hin toiminnan kehittdmispanostuksia suunnataan toimintaympariston muutosten myota.

Kanslian johtoryhma paatti marraskuussa 2018 aikaistaa vuosien 2020-2023 toiminta- ja
taloussuunnitelman laadinnan kevattalvelta 2020 syyskaudelle 2019. Vastaavaa vuosikelloa
on tarkoitus noudattaa myos tulevina vuosina. Kanslian suunnittelu ja raportointi on perin-
teisesti painottunut voimakkaasti kevatistuntokaudelle. Muutoksen myo6ta pyritdan loyta-
maan toiminnan ja talouden suunnittelulle enemman aikaa, jakamaan suunnittelun ja ra-
portoinnin tehtavia tasaisemmin pitkin vuotta ja vapauttamaan kevatistuntokaudelle re-
sursseja toimintakertomuksen, talousarviokehysten seka talousarvioehdotusten laadintaan.



Toimintaympariston kuvaus

Valtiontalouden ja tyomarkkinoiden nakymat

Suomen talouskasvun arvioidaan tulevien vuosien aikana jadvan viime vuosia maltillisem-
maksi. Kotimainen talouskehitys nayttaa viela lahiaikoina mydnteiselta ja yksityisen ja julki-
sen kulutuksen kasvu jatkuu. Myds julkisten investointien taso pysyy tulevina vuosina kor-
keana. Maailmantalouden kasvu on kuitenkin hidastumassa. Kauppakonfliktit ovat hidasta-
neet maailman talouskasvua sekd maailmankauppaa, mika heijastuu myds Suomeen. Epa-
varmuutta lisda myos Iso-Britannian pitkittynyt EU-eroprosessi. Suomen viennin kasvu hi-
dastuu ennen kaikkea Euroopan heikentyneiden nakymien takia ja kauppajannitteet hidas-
tavat Suomen viennin kasvua etenkin valillisesti. Kotimainen kysynta kasvaa kuitenkin va-
kaasti toimintaympariston epavakaudesta huolimatta.

Suomen julkisen talouden menot ovat pysyneet tuloja suurempina korkeasuhdanteesta
huolimatta ja julkisen talouden alijadma tulee ldhivuosina kasvamaan. Julkista taloutta hei-
kentda paitsi talouskasvun hidastuminen, myos etenkin vdestdn ikdantymisesta aiheutuva
menojen kasvu. Julkisia menoja kasvattavat myds hallitusohjelman mukaiset pysyvit ja ker-
taluonteiset menolisdykset. Julkisen talouden tasapainottaminen edellyttaa tyollisyytts,
tuottavuutta ja julkista taloutta kohentavia toimia. Kesakuussa 2019 nimitetyn paaministeri
Rinteen hallituskauden keskeisimpina tavoitteina on nostaa tyollisyysaste 75 prosenttiin
vuoden 2023 loppuun mennessa, tasapainottaa julkinen talous normaalissa kansainvélisen
talouden tilanteessa vuoteen 2023 mennessa seka pienentaa eriarvoisuutta ja tuloeroja.
Lisaksi hallituksen tavoitteena on, ettd Suomi etenee kohti hiilineutraaliutta vuoteen 2035
mennessa.

Julkisen talouden tasapainottaminen edellyttaa hallituksen asettaman tyollisyysastetavoit-
teen saavuttamista. Valtiovarainministerio ennustaa tyollisyysasteen nousevan 73,5 pro-
senttiin vuoteen 2021 mennessa. Tyollisten maaradn kasvua alkavat kuitenkin asteittain hei-
kentda talouskasvun hidastuminen ja nimellispalkkojen nousu. Talouden kasvu ei riita nos-
tamaan tyollisyysastetta 75 prosenttiin ilman merkittavia lisdtoimia, jotka lisdavat tyovoi-
man tarjontaa ja sen kysyntaa seka helpottavat kohtaanto-ongelmia. Uusia tyollisyystoimia
pohditaankin parhaillaan hallituksen ja tydmarkkinajarjestojen johdolla. Tyéllisyysasteen
nostamisen lisdksi myds tyon tuottavuuden vahvistuminen on edellytyksena kestaville ta-
louskasvulle.

Eduskunta osana julkista taloutta

Eduskunnan toiminta- ja taloussuunnitelma liittyy valtioneuvoston laatimaan julkisen talou-
den suunnitelmaan, joka laaditaan vaalikausittain ja jota tarkistetaan vuosittain. Suunni-
telma perustuu valtioneuvoston asetukseen julkisen talouden suunnitelmasta (120/2014) ja
sen tarkoituksena on tukea julkista taloutta koskevaa paatdksentekoa. Hallitus paatti vuo-
sien 2020-2023 julkisen talouden suunnitelmasta 4.4.2019. Tall6in suunnitelmaan ei sisally-
tetty uusia poliittisia linjauksia, vaan se pohjautui nykylainsaadantoon ja siina oli otettu
huomioon paaministeri Sipilan vaistyvan hallituksen tekemien pdatdsten vaikutukset tule-
vien vuosien meno- ja tulotasoon. 7.10.2019 ministeri Rinteen hallitus paatti uuden hallitus-
ohjelman tavoitteiden mukaisista tarkistetuista kehyksista. Julkisen talouden suunnitel-
maan sisadltyy mm. valtiontalouden kehyspaatos ja se toimii EU:n komissiolle toimitettavana
Suomen vakausohjelmana sekd vastaa EU:n vaatimukseen keskipitkadn aikavalin budjetti-
suunnitelmasta.



Valtiontalouden kehys maarittelee linjan koko nelivuotisen vaalikauden menoille. Kehys-
paatos koskee vain valtioneuvoston kansliaa ja ministerididen hallinnonaloja, ei eduskuntaa
ja tasavallan presidentin kansliaa. Vaikka eduskunnalla onkin budjettiautonomia eika se
kuulu kehyspaatoksen piiriin, on eduskunta jo pitkdan omilla paatoksillaan ja toimenpiteil-
|aadn edistanyt osaltaan julkisen talouden sadstovelvoitteiden saavuttamista. Toisaalta edus-
kunnan peruskorjaus on rasittanut valtion budjettia runsaan kymmenen vuoden aikana
kymmenilla miljoonilla euroilla vuosittain ja kasvattanut eduskunnan paaluokan menoja.
Nyt peruskorjaushanke on kuitenkin paattymassa. Talousarvioesitykseen ei ole enaa sisally-
tetty peruskorjausmadardrahaa vuodesta 2019 lukien ja viimeiset peruskorjaukseen liittyvat
tyot tehddan vuoden 2020 aikana. Peruskorjauksen rinnalla on tehty mittavia tietohallin-
toinvestointeja, joista merkittavimpia ovat Eduksi-hanke seka verkkopalveluhanke. Nadiden
osalta painopiste on siirtynyt jarjestelmien jatkuvaan kehittamiseen.

Eduskunnan kanslian toimintaymparisto

Vuoden 2019 eduskuntavaalit jarjestettiin 14.4.2019. Eduskunnan kansliassa vaalikauden
vaihdos merkitsi paitsi uusien kansanedustajien vastaanottamista, eduskuntatyéhon pereh-
dyttamista ja toimielinten jarjestaytymistd, myos vaalikauden 2015-2018 paattamiseen liit-
tyvia tehtavia. Vaalien myo6ta eduskunnassa aloitti 83 uutta kansanedustajaa. Uusi puhe-
miehistd puhemies Matti Vanhasen johdolla valittiin tehtavaansa 7.6.2019 ja eduskuntaryh-
mat ja eduskunnan toimielimet aloittivat tydnsa uusissa kokoonpanoissaan. Paaministeri
Antti Rinteen hallitus nimitettiin 6.6.2019. Eduskunnan lainsdadantotyd on kdynnistynyt
taysipainoisesti syysistuntokaudella uuden hallitusohjelman mukaisten lakiesitysten seka
valtion talousarvioesityksen kasittelylla.

Eduskunnan kanslian perustehtavana on tarjota eduskunnalle puitteet ja edellytykset suo-
rittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat. Eduskunnan kanslian kehittaminen tapahtuu
kansliatoimikunnan hyvdksyman strategian mukaisesti. Parhaillaan on kdynnissa eduskun-
nan kanslian uuden, vuosien 2020-2023 strategian valmistelu. Se tapahtuu virkamiesvetoi-
sesti ja strategia tuodaan kansliatoimikunnan hyvaksyttavaksi joulukuussa 2019. Uusi stra-
tegia tulee sisdltdmaan ne eduskunnan tavoitteet ja painopisteet, joita eduskunnan kansli-
assa edistetdaan seuraavan nelivuotiskauden aikana. Strategiatyon taitekohdasta johtuen
nyt laadittavaan toiminta- ja taloussuunnitelmaan ei sisallytetd merkittavia uusia linjauksia
ja painopiste on edelleen paattyvan strategiakauden tavoitteissa.

Uuden strategian laadintaan ja tulevan nelivuotiskauden toiminnan painopisteisiin ja kehit-
tamishankkeisiin vaikuttaa merkittavasti syksylla 2018 aloitettu eduskuntatydn uudistamis-
tyoryhman ty6. Puhemiesneuvoston asettaman tyéryhman tehtdvana on tehda ehdotuksia
eduskuntatydn uudistamiseksi. Ryhman puheenjohtajana toimii puhemies ja jasenina on
kansanedustajia kaikista eduskuntaryhmista. Asiantuntija-apua tyo6lle antavat Sitra, edus-
kuntatutkimuksen keskus sekd eduskunnan ylin virkamiesjohto. Tyoryhma pohtii esimer-
kiksi talousarvion kasittelyprosessiin, taysistuntoihin, valiokuntatyohon, edustajantyon ja
perheen parempaan yhteensovittamiseen sekd uusien edustajien koulutukseen liittyvia uu-
distuksia. Lapileikkaavana teemana kaikissa uudistuksissa on eduskunnan avoimuuden seka
kansalaisten tiedonsaannin ja vuorovaikutuksen lisddminen.

Eduskunnan tyo ja sen tukeminen asettavat raamit eduskunnan kanslian toiminnalle, mutta
taman lisdksi kanslia toimii myos kiintedna osana valtionhallinnon kokonaisuutta. Valtiopai-
vaasioiden kasittelyn osalta yhteistyo valtioneuvoston kanslian ja ministerididen kanssa on
tiivista ja se on myos l0ytanyt viime vuosina uusia muotoja. Tavoitteena on kehittaa valtio-
neuvoston ja eduskunnan yhteistyota siten, etta valtiopaivaasiat jakaantuisivat valtiopaivilla



nykyista tasaisemmin ja suunnitelmallisemmin. Avainasemassa ovat ennakointi ja pidem-
man aikavalin suunnittelu.

Eduskunnan kanslia hankkii ja hyddyntaa myos kasvavassa maarin valtionhallinnon omien
palveluntarjoajien palveluja. Naista mainittakoon valtion talous- ja henkildstéhallinnon pal-
velukeskus Palkeet, hankintatoimen asiantuntijapalveluita tarjoava Hansel seka Valtion
tieto- ja viestintatekniikkakeskus Valtori. Prosessien tarkastelu ja kehittaminen ylittavat yha
useammin organisaatiorajat ja prosesseja kehitetdan koko valtionhallinnolle yhteisessa toi-
minta- ja tietojarjestelmaymparistdssa. Nain digitalisaatio, prosessien asteittainen automa-
tisointi seka toiminnan tehostamisen hyodyt kohdistuvat koko valtionhallintoon. Toisaalta
prosessien kehittdminen ja uudet tietojarjestelmat muuttavat myos tehtavakenttda ja tyon-
jakoa eduskunnan kanslian ja ulkopuolisten toimijoiden valilla. Tama on tarkea ottaa huo-
mioon madriteltdessa henkil6stdn tulevaisuuden resurssi- ja osaamistarpeita.

Digitalisaatio nakyy eduskunnan kanslian toiminnassa etenkin mobiilipalvelujen ja sdahkdis-
ten tydmenetelmien kehittdmisena. Ajasta, paikasta ja laitteista rijppumattoman tyéskente-
lyn vaatimukset lisddntyvat kaiken aikaa, mihin on pyritty vastaamaan myo6s eduskunnan
kanslian strategisilla toimenpiteilla. Tietojarjestelmaratkaisujen osalta on siirrytty hybri-
diymparistdoon, jossa eduskunnassa sisdisesti toteutetut tietojarjestelmaratkaisut ovat saa-
neet rinnalleen internetin kautta tuotettuja pilvipalveluita. Kehitys on samansuuntaista
koko valtionhallinnossa ja se tulee jatkumaan myos tulevina vuosina. Pilvipalveluihin siirryt-
tdessd avainasemassa on tietoturva. Se sisaltaa paitsi teknisen tietoturvan, myos palvelujen
kayttdjien oman vastuun palvelujen turvallisesta kaytosta.

Eduskunnan viestintdymparistd muuttuu kiihtyvalla tahdilla. Poliittinen journalismi uudis-
tuu, verkon ja sosiaalisen median ja kuvallisen viestinnan merkitys korostuu. Tieto liikkuu
nopeasti ja monikanavaisesti, yleisot pirstaloituvat ja uusia toimijoita tulee koko ajan lisaa.
Julkishallinnolta ja poliitikoilta odotetaan avointa, selkeda ja nopeaa viestintda vuorovaikut-
teisilla kanavilla. Uutena haasteena ovat nopeasti yleistyneet viestintdkanavien tekninen
hairintd, valeuutiset ja trollaus. Tiedon luotettavuus on noussut entista tarkeammaksi.

Keskustelu ilmastonmuutoksesta ja kestavasta kehityksesta on lisdantynyt voimakkaasti
viime vuosien aikana. Eduskunnassa kestavaan kehitykseen liittyvien toimenpiteiden paino-
piste on ollut peruskorjauksen myo6ta eduskuntakiinteistdjen energia- ja jatehuollossa.
Eduskunnan kayttama sahko- ja [ammitysenergia tuotetaan suurimmalta osin uusiutuvilla
energianlahteilld, minka lisaksi yhdyskunta- ja energiajatteen maaraa on onnistuttu viahen-
tdmaan ja kierratysastetta nostamaan. Tulevalla suunnittelukaudella tullaan arvioimaan
myo6s eduskunnan kansainvilisen yhteistyon ymparistovaikutukset ja tehdaan paatds mah-
dollisista lentomatkojen paastokompensaatioista. Myos hankinnoissa tullaan kiinnittdmaan
entistd enemman huomiota ymparistonakdkohtiin.

Suunnittelukauden alun merkittavimpia kansainvalisid tapahtumia ovat Suomen EU-
puheenjohtajuuskauteen liittyvat EU-maiden puhemiesten konferenssi ja sitd valmisteleva
padsihteerikokous kevaalla 2020. Kokousten valmistelusta vastaa EU-sihteeristd. Myos kan-
sainvalinen osasto valmistautuu uuden eduskunnan myota vilkastuvaan kansainvaliseen toi-
mintaan. Pohjoismaiden neuvoston istunto jarjestetddan eduskunnassa vuonna 2022.

Kesalla 2016 solmittu kilpailukykysopimus aiheutti muutoksia my6s eduskunnan virka- ja
tydehtosopimuksiin. Kilpailukykysopimus pidensi eduskunnan kanslian henkildston vuosit-
taista tydaikaa 24 tunnilla helmikuusta 2017 tammikuuhun 2020 saakka ja leikkasi henkilds-
ton lomarahoja 30 % vuosina 2017-2019. Eduskunnan sopimukset noudattivat valtion



yleista linjaa paitsi kilpailukykysopimuksen, myos palkankorotusten osalta. Syksylla 2019
kdynnistyneesta tyo- ja virkaehtosopimuskierroksesta odotetaan vaikeaa ja esillda on mm.
tyoajan pidennyksen jatko myds seuraavalle sopimuskaudelle. Valtiolla solmittavat sopi-
mukset tulevat maarittdmaan pohjan myds eduskunnan virka- ja tydehtosopimuksille.

Peruskorjaus

Eduskunnan kiinteistéjen padosin vuosille 20072017 ajoittunut peruskorjaus vaikuttaa
eduskunnan toimintaan vahaisemmassa maarin vielda vuonna 2020. Suurimpina tdydennys-
toina tullaan vuoden 2020 kesan loppuun mennessa toteuttamaan kahdella sisdankaynnilla
eduskunnan turvallisuutta parantavia muutostoita. Lisdksi vuoden 2020 aikana tullaan viela
tekemaan joitakin pienempia jalki- ja tdydennystoita ja tdydentamaan peruskorjattujen tilo-
jen irtokalusteita ja laitteita. Mm. Pikkuparlamentin 3.—6. kerrosten tyohuoneita tullaan va-
rustamaan sahkosaatoisilla tyopoydilla.

Kiinteistdtoimiston omia toimintatapoja ja henkilostotarvetta on saddetty peruskorjauksen
muuttuvissa olosuhteissa. Peruskorjauksen jalkeisen ajan tyotapoja ja henkilostoresursseja
suunnitellaan ja jalkautetaan suunnitelmakauden aikana ottaen huomioon peruskorjauk-
sessa muuttuneet tekniset ja muut olosuhteet. Taloteknisten jarjestelmien ennakkohuol-
toon panostetaan ja tulevien vuosien korjaustarpeita maarittava kunnossapito-ohjelma laa-
ditaan teknisen suunnittelun ja budjetoinnin tueksi. Samalla kiinteistétoimiston toiminta
sopeutetaan peruskorjattujen tilojen suunnitelmalliseen kiinteistonpitoon ja kokoelmien
hoitoon.

Peruskorjauksen suunnittelussa on kiinnitetty huomiota eduskunnan rakenteellisen turvalli-
suuden parantamiseen. Uusia turvajarjestelmiad on peruskorjauksen edetessa toteutettu ja
niiden kehittamista jatketaan edelleen pyrkien samalla pitamaan kiinni eduskunnan avoi-
muudesta ja sen tilojen mahdollisimman helposta kdytettavyydesta. Peruskorjaukseen liit-
tyva eduskuntakiinteistdjen turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan paatokseen vuo-
den 2020 aikana sisaankdyntien muutostdiden myota.



Eduskunnan kanslian strategia 2016-2019

Toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnan pohjana toimii lahtokohtaisesti kansliatoimikun-
nan hyvaksyma eduskunnan kanslian strategia. Vuosien 2020—-2023 toiminta- ja taloussuun-
nitelmaa laadittaessa vuosien 20162019 strategiakausi on paattymassa ja uutta vuosien
2020-2023 strategiaa on ryhdytty valmistelemaan. Strategiatyon taitekohdasta johtuen toi-
minta- ja taloussuunnitelmaan ei sisallyteta merkittavia uusia linjauksia ja kanslian kehitta-
mistd jatketaan paattyvan strategiakauden tavoitteiden mukaisesti. Kansliatoimikunta hy-
vaksynee uuden strategian joulukuussa 2019 ja se tulee antamaan suuntaviivat kanslian toi-
minnalle ja kehittdmiselle tulevaksi nelivuotiskaudeksi.

Eduskunnan kanslian strategia kaudelle Visio
2016-2019 hyvaksyttiin kansliatoimikun-
nassa 29.9.2016. Strategia laadittiin ns. Tavoitteet (4 kpl)

strategiakarttamenetelmalla, jossa stra-
tegia esitetaan vision, tavoitteiden, pai-
nopisteiden ja toimenpiteiden seka mis-
sion ja arvojen hierarkiana.

Painopisteet (12 kpl)

Toimenpiteet (34 kpl)

Missio ja arvot

Visio, missio ja arvot
Visioksi 2019 maariteltiin “Yhdessa demokratian parhaaksi — ajassa kehittyen”.
Missio on johdettu eduskunnan tyojarjestyksesta ja se oli kirjattu myos edellisen strategia-
kauden toiminta-ajatukseksi. Mission mukaan ”Eduskunnan kanslian tehtavana on luoda

eduskunnalle edellytykset suorittaa sille valtioelimena kuuluvat tehtavat”.

Koko henkilosto osallistui laajasti arvokeskusteluun vuoden 2016 aikana. Eduskunnan kans-
liassa noudatettaviksi arvoiksi tarkentuivat

. ammattitaito
. avoimuus ja
. palveluhenkisyys.

Arvot kuvattiin myos tarkemmin me-muotoisina lupauksina. Lisdksi nahtiin tarkedna, etta
oikeudenmukaisuus ja vastuullisuus ohjaavat arjen valintoja.



Strategiset tavoitteet, painopistealueet ja toimenpiteet

Strategisia tavoitteita maariteltiin nelja, ja kutakin tavoitetta tarkennettiin kolmella paino-

pistealueella.

Tavoite

Painopistealueet

Tavoite 1

Lainsdadantotyota, paatok-
sentekoa ja kansainvalista yh-
teistyota on tuettu laaduk-
kailla palveluilla.

- Kansanedustajilla on kdytettavissaan paras mahdollinen asian-
tuntijuus.

- Eduskuntaryhmien palvelu ja tyén tukeminen.
- Aikataulut, tyonjaot ja menettelytavat ovat selkeita.

Tavoite 2

Kanslian toimintoja on kehi-
tetty toimintaymparistén
muutosten mukaisesti.

- Toimivat kdyttajalahtoiset tietotekniset ratkaisut keskeisten toi-
mintojen tukena.

- Resurssien tarkoituksenmukainen ja vastuullinen kaytto.

- Eduskunnan kanslian toiminnan proaktiivinen kehittaminen.

Tavoite 3

Avoimuutta ja tiedon kaytet-
tavyytta on edistetty

- Tietoon perustuva paatoksenteko.
- Vuorovaikutteiset kansalaispalvelut
- Viestinta on ennakoivaa, luotettavaa ja aktiivista

Tavoite 4

Resurssien joustava kaytto on
varmistettu osaamista moni-
puolistaen ja hyvinvointia
edistaen

- Dynaamisen, joustavan ja uudistuvan tydyhteison kehittdminen
- Valmentavan johtamisen ja hyvan tyétoveruuden edistdminen
- Asiantuntijuutta ja ammattitaitoa kehittava tyonantaja

Painopistealueittain valittiin myos konkreettiset strategiakauden aikana toteutettavat toi-
menpiteet, joita kirjattiin kaikkiaan 34 kappaletta. Toimenpiteitd on aikataulutettu toteutet-
taviksi lapi strategiakauden ja viimeiset niistd on ajoitettu vuodelle 2019.
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Kanslian organisaatio ja tehtavat

Eduskunnan kanslian organisaatiosta seka osastojen, toimistojen ja toimintojen tehtavista
sdadetddn Eduskunnan kanslian ohjesddnndssa (4.12.2015/1480). Eduskunnan kanslian
paallikkona on eduskunnan paasihteeri. Eduskunnan kanslian osastoja ovat keskuskanslia,
valiokuntasihteeristo, hallinto- ja palveluosasto, kansainvalinen osasto, tieto- ja viestinta-
osasto ja turvallisuusosasto. Lisaksi kansliassa ovat muista osastoista riippumattomat sisai-
nen tarkastus ja tietosuojavastaava. Kanslia myos vastaa ja huolehtii kansanedustajien
avustajajarjestelmasta.

Kansliatoimikunta

Eduskunnan kanslia

Tietosuojavastaava Sisdinen tarkastus

Kansainvalinen osasto
Kansainvalisen osaston johtaja
Katriinag Kuusinen

Turvallisuusosasto
Turvallisuusjohtaja
Jukka Savola

Padsihteeri
Maija-Leena Paavola

Tieto- ja viestintdosasto
Tieto- ja viestintdjohtaja, oto
Marjo Timonen

* Eduskuntatiedotus
® Sisdinen tietopalvelu
* Eduskunnan kirjasto

Valiokuntasihteeristd
Apulaispddsihteeri
Tima Tuovinen

* Suuri valiokunta
+ 16 erikoisvaliokuntaa
* EU-sihteeristd

Keskuskanslia
Lainsdadantojohtaja

Tuula Kulovesi

® |stuntoyksikkd

* Paytakirjatoimisto

* Ruotsin kielen toimisto
* Asiakirjatoimisto
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Hallinto- ja palveluosasto
Hallimtojohtaja

Pertti Rauhio

» Esikuntatoiminnot

* Palvelukeskus

® Kiinteistdtoimisto

* Tietohallintotoimisto

* Tyoterveysasema

* Kansanedustajien henkild-
kohtaiset avustajat



Kanslian yksikéiden suunnitelmat ja tavoitteet, hankinnat seka
riskien arviointi

Eduskunnan kanslia, paasihteeri

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Suunnitelmakauden toiminnan painopisteend on eduskunnan kanslian strategisen ja suun-
nitelmallisen johtamisen tehokas toteuttaminen ja sen edelleen kehittaminen toimintaym-
pariston muutosten vaatimalla tavalla. Tavoitteen mukaisesti kanslian johtoryhmatyosken-
telya kehitetdan edelleen, mihin kuuluu osana johtoryhman jasenten kouluttautuminen.

Paasihteeri huolehtii tasapuolisesti ja taloudellisesti siita, ettd kanslialla on sille sdadetyn
tehtdvan vaatimat toimintavalmiudet ja etta kanslian toimintaa suunnitellaan ja johdetaan
tehokkaasti. Resurssien joustavaa kayttoa edistetdadn henkiléston osaamisen monipuolista-
miseksi ja hyvinvoinnin edistamiseksi. Nama seikat otetaan huomioon myds johtamisen ke-
hittamisessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Eduskunnan kanslian uudistettava strategia 2020-2023 on tarkoitus hyvaksya kansliatoimi-
kunnassa vuoden 2019 loppupuolella. Strategian on edelleen m&ara toimia kanslian johdon
valineena toiminnan kehittamisessa. Kanslian johtoryhmassa tullaan seuraamaan ja arvioi-
maan strategian saattamista kdytdannon tasolle seka sen toteutumista.

Ty6 eduskuntatyon uudistamiseksi (Eduskuntatydn uudistamistyéryhma) on parhaillaan
kdynnissa ja tyo jatkuu suunnitelmakaudella. Ehdotusten toteutuminen selvida tyon valmis-
tuttua. Mahdolliset vaikutukset tulevat olemaan merkittavia toimintaymparistdén kannalta.

Keskuskanslia

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Keskuskanslian toiminnalliset painopisteet kohdistuvat erityisesti eduskunnan nykyisen
strategian 1. tavoitteen taytant6onpanoon ja liittyvat parlamentaarisen paatoksenteon lail-
lisuuden, toimintavarmuuden ja sujuvuuden turvaamiseen osastolle kuuluvilta osin.

Tuki taysistunnon toiminnalle ja laadukkaat kansanedustajille tarjottavat palvelut ovat toi-
minnan keskiossa.

Taysistuntotyon pitkajanteista suunnittelua ja ajantasaista tiedonvalitysta kehitetaan. Sa-
malla seurataan, miten jo kehitetyt palvelut tukevat osaston vastuulle kuuluvia toimintoja.

Tyoyhteison hyvinvointiin ja jaksamiseen kiinnitetaan erityista huomiota.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Eduskuntatydn uudistamistydryhma tulee suurelta osin linjaamaan suunnittelukauden kes-
keisimmat kehittamishankkeet. Osasto on tiiviisti mukana valmistelutyossa.

Parhaillaan on kdynnissa puheentunnistukseen liittyva hanke, jonka tulosten perusteella
harkitaan aihepiirin (ml. kddnndsten digitaalinen sanelu) jatkokehittdmismahdollisuuksia.
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Yksikoissa kaydaan lapi erilaiset tyoprosessit, jonka jalkeen siirrytaan yksikéiden valisten ra-
japintojen tarkasteluun.

Osaston johdolla tyoskenteleva virkakielitydryhma jatkaa toimintaansa ja antaa ensimmai-
sen raportin tydstdaan kanslian johtoryhmalle loppuvuodesta 2020.

Lisaksi osallistutaan aktiivisesti erilaisiin tietojarjestelmien kehittdmishankkeisiin (erityisesti
CaseManager ja Heteka).

Valiokuntasihteeristo

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Valiokuntasihteeriston tehtavat kohdistuvat erityisesti eduskunnan kanslian strategian en-
simmaiseen tavoitteeseen. Toiminnallisena painopisteend on huolehtia siita, etta valiokun-
tien paatoksenteko tapahtuu saanndsten, puhemiesneuvoston hyvaksymien valiokuntien
yleisohjeiden ja vakiintuneiden kaytantojen mukaisesti ja oikea-aikaisesti. Valiokuntien kay-
tantdja yhdenmukaistetaan ja puheenjohtajat perehdytetddn valiokunnan johtamiseen.

Suunnittelukauteen sijoittuvat kuluvan vaalikauden 2.-4.valtiopaivat ja seuraavan vaalikau-
den 1. valtiopaivat. Keskeisin vaikuttavuustavoite on huolehtia valiokuntatyon sujuvuudesta
ja tehokkuudesta ja tukea poliittista paatoksentekoa. Tavoitteena on kehittaa valtioneuvos-
ton ja eduskunnan yhteistyota siten, etta valtiopaivaasiat jakaantuisivat nykyista tasaisem-
min ja suunnitelmallisemmin.

Kansanedustajien palautteen perusteella kehitetddn asiantuntijakuulemisten suunnittelua
ja kiinnitetaan entista enemman huomiota kutsujen ajoitukseen ja kuultavien maaraan riit-
tavasta tietopohjasta tinkimatta.

Sahkodisten asiakirjojen kayttoa lisataan valiokunnissa ja paperisten kasittelyasiakirjojen
kayttoa vahennetdan helppokayttoisten mobiilipalveluiden kayttdonoton myota.

Valiokuntaty6n avoimuutta edistetdan, julkisten kuulemisten ohella, julkaisemalla tietover-
kossa valiokuntien kokousten esityslistat, poytakirjat ja poissaolotilastot seka viikko- ja pi-
demman ajan kokoussuunnitelmat samoin kuin asioiden valmistumisarviot, valmiit mietin-
not ja lausunnot seka julkiset asiantuntijalausunnot. Keskeisista valmistuneista asioista ja
valiokuntien muusta toiminnasta tiedotetaan yhteisty6ssa eduskuntatiedotuksen kanssa.

EU-sihteeristo jarjestda Suomen EU-puheenjohtajuuskauden viimeiset kokoukset kevaan
2020 kuluessa.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Valiokuntasihteeristd osallistuu eduskuntatydn uudistushankkeeseen erityisesti valiokunta-
laitosta koskevin osin. Valiokuntaopas 2015 paivitetaan.

Valiokuntasihteeristo osallistuu Eduksi-jarjestelman kehittdmiseen ja mobiililaitteiden kay-

tettavyyden parantamiseen valiokuntatyossa. Valiokuntien tyotapoja ja jasenten palveluita

yhdenmukaistetaan ottaen huomioon valiokuntien toimialojen ja tehtavien ominaispiirteet.
Valiokunnat jarjestavat julkisia kuulemisia ja hyddyntavat videoneuvottelutekniikkaa asian-
tuntijakuulemisissa valiokuntien paatdsten mukaisesti.
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Selvitetdaan yhdessa kansainvalisen osaston kanssa, miten osastot voivat keskindista yhteis-
tyota syventamalla hyodyntaa ja kehittda osaamistaan. Henkiloston tyohyvinvointia ediste-
tddn mm. osaamista vahvistamalla, tydmaaria tasoittamalla seka tehtavakierrolla.

Selvitetdan valiokuntasihteeriston organisaation uudistustarpeet ja toteutetaan mahdolliset
uudistukset.

Hallinto- ja palveluosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muu-
tokset ja kehittamishankkeet

Hallinto- ja palveluosasto kehittda toimintaansa uuden vuonna 2019 hyvaksyttavan strate-
gian perustalta. Osaston toiminnassa korostuu kansanedustajien palveluiden ja toimintaym-
pariston kehittdminen. Samalla osasto huolehtii kanslian tyon edellyttamien tukitoimien
laadusta ja edelleen kehittamisesta.

Osaston esikunta tarjoaa talous- ja henkiléstohallinnon kehittdmisen, suunnittelun ja seu-
rannan palveluita osallistuen mm. Osaava- ja Handi-jarjestelmien kdytté6nottoon. Esikunta
vastaa kansliatoimikunnan paatosten valmistelusta, esittelysta ja toimeenpanon seuran-
nasta, tukee tilintarkastajien toimintaa ja vastaa viraston ja henkil6stdn yhteistoiminnasta
(yhteistoimintaneuvottelukunnassa, tasa-arvotoimikunnassa, tyosuojelutoimikunnassa ja
muussa yhteistoiminnassa) pyrkien tiivistamaan kanslian, luottamushenkildjohdon (edusta-
jien) ja henkiloston yhteisty6ta. Esikunta vastaa virka- ja tydehtojarjestelman kehittami-
sesta.

Palvelukeskus pyrkii jatkuvasti parantamaan toimintaansa seuraamalla asiakastyytyvai-
syytta seka kehittamalla tyota palvelukeskuksen henkildston, eduskuntayhteison ja edus-
kunnan ulkopuolisten kumppanien kanssa. Palvelukeskus osallistuu HALTI -hallinnon asian-
hallintajarjestelman hankintaan ja kayttéonottoon, muokkaa toimintoja Handi-jarjestel-
maan sopiviksi, rakentaa digitaalisia palvelukanavia sekd ohjaa osaamisen johtamisen ty6-
kalu Osaavan kayttéonottoa. Palvelukeskuksen asiointi- ja tapahtumapalveluiden kehitta-
miseksi matkahallinnon asiantuntijat ja tehtavat keskitetadn Palvelukeskus yhteiset -toimin-
toon. Henkilostopalveluiden tehtdavakenttaa ja tydnjakoa tdsmennetdan henkilostopaallikon
johdolla. It-palveluissa vuonna 2019 alkanut tydasemauudistus seka MSOffice 365 -hanke
jatkuvat vuonna 2020 ja samalla siirrytaan hyédyntamaan mittavammin Enfo Oy:n kanssa
solmitun paatelaitehallintasopimuksen mahdollistamaa kumppanuutta.

Kiinteistétoimiston toiminnan painopisteena on viela suunnitelmakauden ensimmaisen
vuoden aikana peruskorjaushankkeen jalki- ja tdydennystoiden loppuunsaattaminen. Suu-
rimpina tdydennystdina tullaan 2020 kesan loppuun mennessa toteuttamaan kahdella si-
saankaynnilla eduskunnan turvallisuutta parantavia muutosto6ita. Samalla toiminta sopeute-
taan peruskorjattujen tilojen suunnitelmalliseen kiinteistonpitoon ja kokoelmien hoitoon.
Taloteknisten jarjestelmien ennakkohuoltoon panostetaan ja tulevien vuosien korjaustar-
peita maarittava kunnossapito-ohjelma laaditaan teknisen suunnittelun ja budjetoinnin
tueksi.

Kiinteistotoimiston palveluprosessit organisoidaan eduskunnan strategian tavoitteiden mu-
kaisesti joustavasti. Lisdksi kiinteistotoimisto osallistuu suunnittelutoimintaan tilakysymys-
ten asiantuntijana ja toteuttajana. Toiminnassa huomioidaan kestavan kehityksen tavoit-
teet erityisesti eduskuntakiinteistdjen energia- ja jatehuollossa. Tyokyvyn yllapitoon ja
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osaamisen kehittdmiseen panostetaan peruskorjaushankkeen paattymisen ja yllapitoon
painottuvan ajan saumakohdan muuttuvissa oloissa. Alkuperaiskalusteiden vahinkoja en-
naltaehkaisevia saannollisia kuntotarkastuksia ja huoltotoimia kehitetdan ja vaalivuoden
2023 yhteydessa tehdadan taideteosten kokonaisinventaario ja tarvittavat teosten vaihdot.
Eduskuntatalon valmistumisen 90. merkkivuosi huomioidaan.

Tietohallintotoimisto kehittdaa mobiilipalveluja edelleen erityisesti kansanedustajien tyén
tueksi, parantaen laitteiden hallintaa ja yllapitoa, lisaten intra- ja internet-sivustojen res-
ponsiivisuutta sekd ottaen asteittain kayttoon 0365-palveluita (mm. Skype, OneDrive) hyb-
ridiymparistossa. Sahkoisia tydmenetelmia ja verkkopalveluja parannetaan tukemalla intra-
ja internet-sivustojen toimintavarmuutta ja toteuttamalla Sharepoint-versionnosto. Asian-
ja asiakirjahallinta uudistetaan CaseManager-alustalle ja yhteensovitetaan se VAHVA-
jarjestelman kanssa. Edustajien henkil6tietojarjestelman uudistamista tuetaan.

Yhdessa it-palvelujen kanssa kehitetdaan hairionhallinnan ja yllapidon prosesseja. Eduskun-
nan kannettavat tydasemat ja niihin liittyvia oheislaitteita uusitaan. Teknisen tietoturvan
tiekarttaa toteutetaan ja palvelutason mittaustekniikoita kehitetdan. Eduskunnan tietolii-
kenneinfraa suunnitellaan ja kehitetdaan tavoitteena tietoliikenneratkaisun kilpailutus.

Tyo6terveysasema toteuttaa tyoterveyshuollon suunnitelmaa.

Kansainvalinen osasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansainvalisen osaston toiminnan keskeiset alueet ovat eduskunta kansainvalisena toimi-
jana, kansainvaliset suhteet, kansainvalinen politiikka ja ulkosuhteet, parlamentaariset
yleiskokoukset ja foorumit sekda muut kansainvaliset tapahtumat, joihin eduskunta osallis-
tuu.

Osasto tarjoaa asiantuntijapalveluja eduskunnan asettamille kansainvalisille valtuuskunnille
seka huolehtii eduskunnan kansainvalisesta vierailuvaihdosta ja kansainvalisista verkos-
toista. Osaston toimialaan kuuluvat myos kansainvaliset puhemieskonferenssit ja eduskun-
nan isanndimat kansainvaliset kokoukset.

Vaikuttavuustavoitteena on tuottaa kansanedustajille laadukkaita asiantuntijapalveluita,
jotka tukevat parlamenttienvalisen kanssakdymisen kautta Suomen ulko- ja turvallisuuspo-
liittisten intressien edistamistad sekd demokraattisten instituutioiden (kansanvallan) vahvis-
tamista ja mm. ihmisoikeuksien edistamistd kansainvalisesti. Parlamentaarisen diplomatian
keinoin edistetdaan myds myodnteista maakuvaa ja tehddaan Suomen vahvuuksia eri aloilla
kansainvalisesti tunnetuksi.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Eduskunta on tasavallan korkein vallankayttaja, jonka tyohon vaikuttavat vaalikauden vaih-
tumisten dynamiikka ja eduskunnan kansainvalisen yhteistyon kannalta globaalit ilmiot. Toi-
mintaan ja sen muutoksiin vaikuttavat poliittiset ja taloudelliset suhdanteet, yleispoliittiset
kansainvalisen politiikan muutokset seka parlamenttienvalisten jarjestdjen rooli ja niihin
kohdistuvat haasteet. Toiminnallaan kansainvadlinen osasto tukee kansanedustajien tyota
heiddn kannanotoissaan turbulentissa, usein ennakoimattomassa kansainvalisessa politii-
kassa.
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Hallituksen ulkopoliittinen ohjelma luo pohjaa suunnittelukauden toiminnalle ja edustajien
tyolle kansainvalisissa jarjestoissa. Valtuuskuntien tyo tukee Suomen hallituksen ulkopoliit-
tisia prioriteetteja kuten ilmastonmuutos, vaestonkehitys, sdantdpohjaisen jarjestelman
haasteet, ihmisoikeudet, tasa-arvo ja mm. arktinen yhteisty6 seka yhteistyo Itdmeren alu-
eella.

Kansanedustajien kansainvalisen tyon painopistealueet vaihtelevat heidan erityisosaami-
sensa ja kiinnostustensa mukaan. Tama heijastuu my®os virallista yhteistyota tukevien ysta-
vyysryhmien ja kansainvalisten verkostojen toimintaan. Vaalikauden alussa vain osa ysta-
vyys- ja yhteistoimintaryhmista on jarjestdytynyt ja niiden toimintasuunnitelmia ollaan
vasta laatimassa. Viime vuosien uusia toimijoita ovat mm. nuorten kansanedustajien kan-
sainvdlinen verkosto ja rauhanvilitysverkosto. Ennakoitavissa on, etta vastaavia verkostoja
tullaan suunnittelukaudella perustamaan lisaa.

Eduskunnan puhemies on parlamentaarisen diplomatian keskeinen toimija. Parlamentaari-
nen vierailuvaihto on vaalien jalkeen kdynnistysvaiheessa. Kansainvalinen osastolla on val-
misteilla esitys puhemiehen ulkomaanvierailuiksi kuluvalla vaalikaudella.

Toimintakaudella otetaan huomioon digitalisaation tarjoamat mahdollisuudet ja kehitetdaan
sahkdisid toimintatapoja, jotta voitaisiin parantaa edustajien mahdollisuuksia toimia kan-
sainvalisilla foorumeilla.

Kaksi osaston tyohon sisaltyvaa muutosta liittyvat kahden pysyvan kansainvalisen valtuus-
kunnan sihteeristdpalvelujen siirtymiseen valiokuntalaitokselta kansainvéliselle osastolle
(Valimeri unioni sihteeriys ja Nato PA -valtuuskunnan varasihteeriys). Parlamentaarinen vie-
railuvaihto on vaalien jalkeen kdynnistysvaiheessa. Lisaksi kuluvalla kaudella tulevat arvioi-
tavaksi kansainvalisen yhteistyén ymparistovaikutukset.

Suunnittelukaudella viisi virkamiesta saavuttaa eldkeidn. Kokemuksen ja tietotaidon siirta-
minen on keskeisessd asemassa osaston toiminnan suunnittelussa. Erityisesti tullaan panos-
tamaan myds tyohyvinvointiin, tydyhteistaitoihin ja valmentavaan johtamiseen.

Tieto- ja viestintaosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Tieto- ja viestintdosaston tavoitteena on tukea kansanedustajatoimen hoitamista, toteuttaa
avoimuutta ja edistaa nain demokratiaa.

Tyota ohjaavat yksikkokohtaiset strategiat, jotka uudistetaan suunnittelukauden alussa.
Osasto vastaa siita, etta viestinta-, tieto- seka kirjasto- ja arkistopalvelut toimivat ja kehitty-
vat laadukkaasti nopeasti muuttuvassa toimintaymparistossa.

Painopiste on digitaalisissa palveluissa, joita ovat mm. uusi kirjastojarjestelma, elektroninen
kirjasto, arkiston asiainhallintajarjestelma, avoin data, verkkotieto- ja mediaseurantapalve-

lut, verkkoviestinta ja -lahetykset seka sosiaalisen median kanavat.

Kansalaispalvelua toteutetaan kaikille avoimessa parlamenttikirjastossa, opastetuilla vierai-
luilla, koululaistoiminnalla ja kansalaistapahtumilla.
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Tietopalvelun painopiste on edustajien tarvitsemissa selvityksissa ja analyyseissa seka talou-
dellisissa laskelmissa. Ajankohtaiset tietopaketit palvelevat myos yleisoa.

Mediapalvelussa korostuu tdysistuntoihin, valiokuntiin ja kansainvaliseen yhteisty6hon liit-
tyva viestintd. Toimittajaohjelmia ja muuta perehdytysta eduskuntatyéhon jatketaan.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Osana eduskuntatyon uudistamista aloitettiin vuonna 2018 Paatoksenteon tietotuki -hanke.
Sen tavoitteena on selvittaa, miten kansanedustajien, toimielinten ja eduskuntaryhmien
padtoksenteon ja toiminnan tietotukea kehitetadn. Uudistuksen ldhtokohtana on tilanne-
kuva nykyisesta tietotuesta, jonka pohjalta maaritelladn konkreettiset kehitystoimet. Hanke
kestaa suunnittelukauden loppupuolelle.

Muita osaston kehityshankkeita ovat koululaispalvelujen uudistus ja eduskuntatyon uudis-
tamiseen liittyva kansalaisten osallistumiskanavien parantaminen.

Verkkopalvelun ja -lahetysten, sosiaalisen median, avoimen datan ja elektronisen kirjaston
kehityshankkeet jatkuvat koko suunnittelukauden.

Turvallisuusosasto

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Turvallisuusosaston painopistealueet ovat paaosin toiminnallisia. Turvallisuusosasto huo-
lehtii osaltaan eduskunnan kanslian strategian toteuttamisesta.

Osasto huolehtii eduskuntaan ja kansanedustajiin kohdistuvia uhkia selvittdneen tyéryhman
tyon tulosten taytantdonpanosta ja jatkuvan seurannan jarjestamisesta.

Osasto jatkaa turvatarkastajien ja turvallisuusvalvojien toiminnallista jatkuvan periaatteen
mukaista koulutusta ja harjoittelua eri turvallisuustilanteiden nakdkulmasta.

Osasto huolehtii henkilostonsa tasaisesta oikeudenmukaisesta tyokuormasta seka tyéhyvin-
vointia lisddvasta ja kustannustehokkaasta jarjestamisestd. Osaston tehtavien laadukas suo-
rittaminen edellyttaa riittdvaa ja joustavasti toimivaa henkilostoa.

Osasto seuraa ja kehittaa edelleen vieraiden vastaanottojarjestelyja ja jatkaa vieraskirjaoh-
jelman kayttéonottoa. Vieraskirjaohjelma selkeyttaa ja tehostaa vierailijoiden kirjaamispro-

sessia ja henkiloresursseja.

Osasto tukee hanketta erillisen vierailijatalon suunnittelun aloittamiseksi erityisesti turvalli-
suussyista.

Osasto jarjestda vuosittain eduskunnan kanslian valmiustoimintaharjoituksen seka jarjestaa
turvallisuuskavelyja ja evakuointiopastusta.

Osasto osallistuu eduskunnan ymparistojarjestelman uudistamiseen ja kehittamiseen kesta-
van kehityksen tyéryhmassa osana ilmastonmuutoksen torjumista.
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Suunnitelmakauden muutokset ja kehittdmishankkeet

Turvallisuusosasto toimii peruskorjauksen takuuajan jalkitoissa seka sisaankayntien turvalli-
suustekniikan peruskorjauksen turvallisuusasioiden asiantuntijana. Eduskuntakiinteistojen
turvallisuustekniikan rakentaminen saatetaan paatdkseen vuoden 2020 aikana.

Osasto seuraa turvallisuusalan kehitysta ja pitda turvallisuustekniikat ajanmukaisessa kun-
nossa ja laadullisesti riittavalla tasolla ja kehittaa turvallisuustekniikkajarjestelmia teknisen
kehityksen mukaisesti. Osasto jatkaa turvallisuustiedottamisen digitaalisen alustan kayt-
toéonottoa osana vieraiden vastaanottamista, vieraskirjan kdayttéonottoa ja huolehtii turval-
lisuusasioiden informoinnista koko eduskunnassa.

Turvallisuusosaston henkiloston toimenkuvia tarkistetaan ja tarvittaessa muutetaan vastaa-
maan suunnitelmakaudella syntyvia tehtava- ja henkildstomuutoksia.

Osasto kehittaa ja yllapitaa henkilostonsa ammattitaitoa jatkuvan kouluttautumisen peri-
aatteella. Osasto edistda henkilostonsa tydkiertoa eduskunnan sisalla ja ulkopuolisten si-
dosryhmien valilla.

Sisainen tarkastus

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet

Kansliatoimikunta vahvistaa sisdisen tarkastuksen toiminnan painopisteet hyvaksyessaan
yksikdn vuotuisen tydohjelman. Tarkastuskohteiden valinta perustuu ensisijaisesti tarkas-
tuspaallikon tekemaan riskiarviointiin. Siind otetaan huomioon muun muassa kohteiden
merkitys kanslian strategian toteutumisen kannalta sekad kohdetoimintojen taloudelliset,
juridiset, maine- ja henkil6riskit ja niiden hallinnan taso. Kanslian strategian tavoitteet, pai-
nopistealueet ja toimenpiteet seka riskienhallinnan arvioinnissa tunnistetut keskeiset riski-
alueet pyritaan ottamaan huomioon tarkastuskohteiden valinnassa ja yksittdisten tarkastus-
ten tavoitteita asetettaessa. Nain toimien sisdinen tarkastus pyrkii osaltaan tukemaan kans-
lian strategisten ja toiminnallisten tavoitteiden saavuttamista.

Suunnitelmakauden muutokset ja kehittamishankkeet

Sisdisen tarkastuksen toiminnan laadun varmistamiseksi toteutetaan sisdinen laatuarviointi
joka toinen vuosi, seuraavan kerran vuonna 2020.

Sisdisen tarkastuksen ohjesaanndn muutostarpeet arvioidaan vuonna 2020.

Tietosuojavastaava

Toiminnan painopisteet ja vaikuttavuustavoitteet seka suunnitelmakauden muu-
tokset ja kehittamishankkeet

Tietosuojatyon painopisteina ovat kanslian henkil6tietojen kasittelyn kuvaaminen ja niiden
tietosuojaselosteiden laatiminen riittavan kattavasti hyddyntamalla digitaalista tietosuoja-
tyokalua. Tavoitteena on tietosuojalainsdaddannon osoitusvelvollisuuden tdayttdminen seka
se, ettd kansliassa henkil6tietojen kasittelyssa toteutetaan voimassa olevaa tietosuojalain-
saadantoa, jota tuetaan saannollisilla tietosuojan tarkastuksilla. Henkiloston riittava tieto-

suojakoulutus ja tietosuojan sisadanrakentaminen osaksi kanslian projektimallia, hankinta-

prosessia ja riskienhallintaa ovat suunnitelmankauden tavoitteita. Riskienhallintaa tuetaan
erityisen tietosuojan riskien hallintamallin perustamisella.
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Hankinnat

Vuosien 2020-2023 toiminta- ja taloussuunnitelmaan on sisallytetty osastojen hankinta-
suunnitelmat, jotka auttavat hahmottamaan kokonaiskuvaa eduskunnan kanslian hankin-
noista suunnittelukaudella seka varautumaan hankintojen kilpailutukseen ja priorisointiin.
Osastoja ja toimistoja on pyydetty ilmoittamaan kaikki suunnittelukaudella tiedossa olevat
hankinnat, joiden arvo ylittda 12 000 euroa. My0s tiedossa olevat alle 12 000 euron hankin-
nat on voitu merkita osaston hankintasuunnitelmaan.

Vuosille 2020-2023 kirjattiin 170 hankintaa, joista 95 on tarkoitus toteuttaa vuonna 2020.
Suunnittelukauden muiden vuosien hankinnat tdsmentyvat suunnittelukauden edetessa.
Eniten hankintoja kirjasivat eduskunnan kanslian suurimmat hankkijat eli kiinteistétoimisto
ja tietohallintotoimisto

Suunniteltujen hankintojen lukumaarat vuosille 2020-2023:

2020 2021 2022 2023
Pienhankinnat 44 15 10 11
(hankinnan arvo 12 000 - 60 000 euroa)
Kansalliset hankinnat 34 11 7 4
(hankinnan arvo yli 60 000 — alle 144 000 euroa)
EU-hankinnat 17 6 9 2
(hankinnan arvo yli 144 000 euroa)
Yhteensa 95 32 26 17

Eduskunnan kanslian palvelukeskuksen hankintapalvelut vertaa kunakin vuonna toteutet-
tuja hankintoja osaston itsensa laatimaan suunnitelmaan. Tavoitteena on, ettd hankinta-
suunnitelman ulkopuolisia hankintoja tehtaisiin mahdollisimman vahan.

Eduskunnan kanslia kdyttda Cloudia/Hanki-kilpailutusjarjestelmas, jolla voidaan kilpailuttaa
seka EU-hankinnat ettd kansalliset ja pienhankinnat. Sdhkoinen kilpailutusjarjestelma ei kui-
tenkaan muuta perinteistd paatdksentekojdrjestelmaa, jossa hankintapaatokset tehdaan
sahkoisen kilpailuttamisen jalkeen paatdsluettelossa.

Digitaalista tilausten hallintaa ja automaattista laskujen kasittelya tukeva Handi-jarjestelma
otetaan kayttoon vuoden 2020 alusta lukien ja se tulee korvaamaan nykyisen Rondo-jarjes-
telméan. Handin kdytté6noton myo6ta muuttuu hankintapaatoksen taytantéonpano, mukaan
lukien tavaran ja palvelun tilaaminen. Handi ei kuitenkaan muuta nykyista hankintojen val-
misteluprosessia, jonka vaiheet ovat hankintatarpeen maarittely, markkinakartoitus, han-
kinnan kilpailutus, perustelumuistion laatiminen ja hankintapaatoksen tekeminen.

Riskien arviointi

Kanslian osastot ja sisdinen tarkastus raportoivat toiminta- ja taloussuunnitelman laatimi-
sen yhteydessa riskeistdaan turvallisuusosaston ohjeiden mukaisesti, annettuja arviointikri-
teereita kdyttden. Kanslian riskien arviointia koordinoiva turvallisuusosasto on laatinut ra-
portin suunnittelukauden riskiarviointien tuloksista. Raportti on kasitelty kansliatoimikun-
nassa 24.10.2019.
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Maararahalaskelma ja talouden linjaukset

Suunnitelmakauden alussa saadaan paatokseen vuonna 2007 alkanut ja pdaosiltaan vuonna
2017 valmistunut eduskunnan kiinteistdjen peruskorjaus. Peruskorjaukseen ei vuoden 2019
talousarviossa varattu enda maararahoja, mutta peruskorjauksen toimintamenoja on viela
vuonna 2020. Toisaalta uudet peruskorjatut tilat, tekniikan lisdadntyminen, eduskunnan tur-
vallisuuden varmistaminen seka kestavan kehityksen huomioiminen ovat lisdnneet kiinteis-
ton normaaleja ylldpitokustannuksia.

Kanslian toimintamenot

Edellisessa, vuosille 2019-2022 laaditussa toiminta- ja taloussuunnitelmassa kanslian toi-
mintamenojen (pois lukien avustajamenot) arvioitiin laskevan vuoden 2020 53,4 milj. eu-
rosta vuoden 2023 51,9 milj. euroon. Vuoden 2020 talousarviossa kanslian toimintameno-
jen loppusumma ilman avustajamenoja oli 53,4 milj. euroa eli talousarvio laadittiin toi-
minta- ja taloussuunnitelman mukaisena. Vuoden 2020 talousarvion taso on ollut pohjana
myo6s uuden toiminta- ja taloussuunnitelman laadinnassa.

Menojen kasvu on nyt laaditussa vuosien 2020-2023 suunnitelmassa vuoden 2020 talous-
arvion 53,4 milj. eurosta vuoden 2023 54,3 milj. euroon eli 0,9 milj. euroa (1,7 %). Menojen
kasvu vuoden 2020 talousarviosta toiminta- ja taloussuunnitelman vuoteen 2023 on suu-
rinta seuraavissa toimintayksikdissa:

Toimintayksikko TAE 2020 TTS 2023 Kasvua Muutos %

(milj. €) (milj. €) (milj. €)
Tietohallintotoimisto 10,80 11,50 0,70 +6,5 %
Kiinteistotoimisto 7,39 7,82 0,43 +5,8 %
Turvallisuusosasto 3,26 3,44 0,18 +5,5%
Kansainvalinen osasto 3,21 3,35 0,14 +4,4 %
Eduskunnan kanslia yhteiset - 0,70 0,70

Suurinta menojen euromaardinen kasvu on tietohallintotoimistossa. Pilvipalvelujen kayt-
toonotto ja hallinnon asianhallintajarjestelman yllapito nostavat toimintamenoja suunnitte-
lukaudella. Kustannusten nousun maaraa on vaikeaa viela tarkasti arvioida, koska tulevat
palveluvalinnat vaikuttavat suoraan kustannustasoon. Tassa suunnitelmassa on arvioitu pil-
vipalvelusiirtyman nostavan menoja vuodesta 2022 alkaen 200 000 eurolla vuosittain. Ta-
man lisdksi vuosien 2019 ja 2020 tyéasemauudistukseen vuodelle 2020 varatun kertaluon-
teisen 600 000 euron maardrahan esitetaan jadvan tietohallintotoimiston tasokorotukseksi
tuleville vuosille, koska on varauduttava ulkoistettujen palvelujen nousevaan hintakehityk-
seen it-alan palkkakehityksen myo6ta ja koska yha suurempi osa investoinneista tehdaan pal-
veluhankintoina. Eduskunnan kannettavat tydasemat uusitaan jalleen vuosina 2023-2024,
mistd johtuu kertaluonteinen 500 000 euron menolisdys vuosille 2023 ja 2024. Yhteensa tie-
tohallinnon toimintamenojen arvioidaan kasvavan suunnittelukaudella noin 700 000 euroa
eli 6,5 %. Palkkamenojen arvioidaan pysyvan vuoden 2020 tasolla.

Kiinteistotoimiston maararahavarauksissa nakyy voimakkaasti peruskorjauksen paattymi-
nen. Vuoteen 2020 saakka voidaan peruskorjaukseen osoitetuista maararahoista tehda
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vield hankintoja, jotka vuodesta 2021 lukien katetaan kiinteist6toimiston normaaleista toi-
mintamenoista. Tallaisia ovat mm. kaikki korjaus-, kunnossapito- ja muutostyot, kalusteiden
ja laitteiden taydennys- ja korvaushankinnat seka vuokravarastotilat. Myos kestavan kehi-
tyksen huomioiminen mm. siirtymalla 100-prosenttisesti uusiutuvilla polttoaineilla tuotet-
tuun ldampoéenergiaan kasvattaa kustannuksia. Palkkamenoissa varaudutaan kalusteasenta-
jan viran vakinaistamiseen vuonna 2021. Kokonaisuudessaan maararahatarpeen kasvu
suunnitelmakaudella on 430 000 euroa eli 5,8 % painottuen vuosille 2021-2022.

Turvallisuusosasto esittda neljan turvatarkastajan/turvallisuusvalvojan viran lisdystéa joh-
tuen turvatarkastuspisteiden ja palvelutehtavien lisdantymisesta. Osasto arvioi maaraaikais-
ten virkojen tarpeen jatkuvan ainakin tdman vaalikauden ajan, minka jalkeen harkitaan vir-
kojen vakinaistamista palvelutilannekokonaisuuden selvittyd. Muutos kasvattaisi osaston
palkkamenoja 182 000 eurolla jo vuodesta 2020 lukien.

Kansainvalisen osaston palkkamenojen kasvu on vuositasolla 140 000 euroa vuodesta 2020
lukien johtuen puhemiehen kansainvalisen erityisavustajan rekrytoinnista sekd uudesta
osastosihteerin virasta. Puhemiehen kansainvalinen erityisavustaja aloitti tehtdvassadan jo
syksylld 2019. Osastosihteeri esitetddn palkattavaksi vuonna 2020 johtuen osaston laajentu-
neesta tehtavakentasta seka tehtavien uudelleenjarjestelyista. Kertaluonteisena menoli-
sayksena on Pohjoismaiden neuvoston istunto eduskunnassa vuonna 2022, mihin on toi-
mintamenoissa varauduttu 400 000 eurolla.

Eduskuntatiedotus esittda kahden osa-aikaisen henkilon palkkaamista jo vuodesta 2020 lu-
kien toteuttamaan opastettuja vierailuja. Taustalla ovat voimakkaasti kasvaneet vierailija-
maarat. Vaikutus vuosittaisiin palkkamenoihin on noin 43 000 euroa vuodesta.

Paasihteerin toimintayksikk6on esitetdan 40 000 euron tasokorotusta vuodesta 2021 lu-
kien, silla yksikon maararahat ovat viime vuosina osoittautuneet riittdmattomiksi johtuen
monista ennakoimattomista menoista joiden syntyyn yksikko ei itse ole voinut vaikuttaa.
Vuodelle 2023 varataan myos kertaluonteinen 30 000 euron maararaha vaalikauden vaih-
teesta aiheutuviin menoihin.

Asiakirjatoimisto varautuu monistamon mustavalkoisen tehopainokoneen hankintaan
vuonna 2022. Kertaluonteinen toimintamenojen lisdys on 200 000 euroa.

Valiokuntasihteeristdssa EU-puheenjohtajuuskauden kustannuksia ennakoidaan kohdistu-
van vield vuodelle 2020 noin 787 000 euroa, mika on 316 000 euroa enemman kuin talous-
arviota laadittaessa osattiin ennakoida. Kasvu johtuu paaosin tarkentuneista puhemieskon-
ferenssin kustannuksista. Valiokuntien matkustus- ja tutkimuspalvelumenot vaihtelevat
vuosittain merkittavasti vaalikauden edetessa ja painottuvat vuosille 2020-2021. Vuosille
2021 ja 2022 on varattu 135 000 euroa parlamentaarisiin tydryhmiin liittyviin menoihin.

Eduskunnan kanslia yhteiset -toimintayksikolle on tehty vuoden 2023 eduskuntavaaleja var-
ten 700 000 euron maararahavaraus hallitusneuvottelujen kustannuksia varten. Kanslian
johtoryhma on puoltanut nakemysta, etta seuraavien eduskuntavaalien yhteydessa edus-
kunnan kanslia vastaa kaikista hallitusneuvottelujen kustannuksista valtioneuvoston kans-
lian esityksen mukaisesti. Aiemmin hallitusneuvottelujen kustannukset on jaettu eduskun-
nan kanslian ja valtioneuvoston kanslian kesken ja eduskunnan maksamat kustannukset on
kohdennettu paasihteerin toimintayksikolle.
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Lentojen paastohyvitysjarjestelma on parhaillaan valmistelussa ja toteutuessaan paasto-
kompensaatioilla tulee olemaan vaikutusta etenkin valiokuntasihteeriston ja kansainvalisen
osaton matkustuskustannuksiin. Vaikutuksen ennakoidaan kuitenkin olevan suhteellisen va-
hainen, minka vuoksi kompensaatioita ei ole erikseen huomioitu osastojen matkustusmaa-
rarahoissa.

Peruskorjauksen investointimenot

Taman hetken kokonaiskustannusarvio eduskunnan peruskorjaukselle vuosina 2007-2020
on noin 262,5 milj. euroa, mista paarakennuksen osuus on noin 115,2 milj. euroa. Kokonais-
kustannusarvio on ndin ollen jadmassa arviolta noin 10 milj. euroa alle budjetoidun.

Vuodesta 2019 lukien talousarvioon ei enda ole varattu maardrahaa peruskorjauksen inves-
tointimenoja varten, mikd ennakoitiin jo toiminta- ja taloussuunnitelmassa 2016—-2019.
Aiemmilta vuosilta siirtyvaa peruskorjauksen siirtomadardrahaa kaytetaan kuitenkin viela
vuonna 2020 B- ja D-rakennusten sisddankayntien muutostéihin, rakennusautomaatiojarjes-
telman ohjelmiston uusimiseen seka muihin jalki- ja tadydentaviin tdihin. Arvio madrarahan
kdytosta vuonna 2020 on noin 1,0 milj. euroa. Vuodelle 2021 ei ole enaa tiedossa peruskor-
jaukseen liittyvia toita.

Peruskorjauksen toimintamenot

Vuoden 2020 talousarviossa on kiinteistotoimiston kayttéon osoitettu 0,5 milj. euroa perus-
korjauksen toimintamenomaaradrahaa. Noin puolet maararahasta on suunniteltu kaytetta-
vaksi Pikkuparlamentin taydennyskalusteisiin, minka lisaksi maararahasta maksetaan mm.
muita kaluste- ja laitehankintoja, varastointiin liittyvia kustannuksia, korjaus- ja kunnossapi-
topalveluita sekd yhden maaraaikaisen henkilon palkkakustannukset. Peruskorjausorgani-
saatio oli vuoden 2018-2021 toiminta- ja taloussuunnitelmassa suunniteltu purettavaksi jo
vuonna 2019, mutta etenkin peruskorjaukseen liittyvat kalusteasennukset ja -muutokset
ovat vaatineet ennakoitua enemman resursseja. Nain ollen peruskorjausorganisaatio pure-
taan lopullisesti vasta vuoden 2020 lopussa henkiléstdsuunnitelman mukaisesti kaluste-
asentajan palkkamenojen siirtyessa kanslian toimintamenojen piiriin.

Peruskorjauksen toimintamenoista rahoitettava eduskunnan kameravalvontajarjestelman
uusiminen siirtyy vuodelta 2019 vuodelle 2020 johtuen jarjestelmatestauksissa havaituista
odottamattomista toimimattomuuksista ja hairidista. Tata ei osattu vielda vuoden 2020 ta-
lousarviota laadittaessa ennakoida, joten peruskorjauksen toimintamenot tulevat vuonna
2020 ylittymaan arviolta 150 000 eurolla. Vastaava maararaha jaa vuonna 2019 kuitenkin
kdyttamatta. Vuodesta 2021 alkaen ei peruskorjauksen toimintamenomaararahoja enaa ta-
lousarvioon esiteta.

Tietohallinnon investointimenot

Tietohallinnon investointeihin on suunnitelmassa vuosille 2020-2022 varattu yhteensa 12,0
milj. euroa. Lisaksi kdytettavissa on arviolta 2,4 milj. euroa vuodelta 2019 siirtyvaa tietohal-
linnon investointimdardrahaa. Tietohallinnon hankesalkku sisadltda 12,1 milj. euron arvosta
kehittamishankkeita, jatkokehitysinvestointeja ja laiteinvestointeja vuosille 2020-2022.
Naista kdynnissa olevien hankkeiden osuus on 8,7 milj. euroa ja suunnittelukaudella kayn-
nistyvien hankkeiden osuus 3,4 milj. euroa. Arvio on merkittavasti suurempi kuin vanhan
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suunnitelman 8,5 milj. euroa. Tama johtuu seka tehtavien investointien laajuudesta, muu-
toksista hankkeiden toteuttamisaikataulussa ettd uusista hankkeista.

Liitteend 1 on eduskunnan kanslian johtoryhmassa 7.10.2019 kasitelty tietohallintoimiston
vuosien 2020-2023 hankesalkku, johon on listattu kanslian toimintayksikdiden esitykset
suunnitelmakauden kehittdmis- ja laitehankinnoiksi. Hankesalkku ei ole sitova, vaan infor-
matiivinen yhteenveto suunnitelmakauden tiedossa olevista kehittamishankkeista.

Kansanedustajan avustajat

Kansanedustajien avustajien menot perustuvat vuoden 2020 talousarviossa oleviin avusta-
jatoiminnan valittdmiin maararahoihin. Niitd on sisadltynyt vuodesta 2016 lukien kahteen
momenttiin: kanslian toimintamenomomenttiin ja eduskuntaryhmien avustajatukimoment-
tiin. Kanslian toimintamenomomentilta maksetaan eduskunnan kanslian palveluksessa ole-
vien kansanedustajien avustajien menot. Ns. ryhmakansliamallissa olevat eduskuntaryhmat
(sd, kesk, vihr, vas, kd, liik) saavat eduskunnan kanslialta avustajatukea avustajien palkkaa-
miseen ja siita aiheutuviin hallinnollisiin kuluihin, mikd maksetaan eduskuntaryhmien avus-
tajatukimomentilta. Kevaan 2019 eduskuntavaalien jalkeen myods Keskustan eduskunta-
ryhma otti kayttodon ryhmakansliamallin. Muutoksen my6ta 87 kansanedustajan avustaja
tyoskentelee eduskunnan kanslian palveluksessa ja 113 kansanedustajan avustajapalvelut
tuotetaan eduskuntaryhmien toimesta.

Yhteenveto eduskunnan kanslian toiminta- ja taloussuunnitelman 2020-2023 (2024) me-
noista (1 000 €)

TP TA TAE TTS TTS TTS TTS
2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Kayttomenot 47 261 51918 53371 53711 53 870 54 253 54 325
Kansanedustajien 4062 4440 3530 3530 3530 3530 3530
avustajat (kanslia)
Peruskorjaus 4 000 - - - - - -
Peruskorjauksen 2214 1503 484 - - - -
toimintamenot
Tietohallinnon 4000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
kehittdminen
Yhteensa 61 537 61 861 61 385 61241 61 400 61783 61 855
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Henkilostosuunnitelma

Henkildstdosuunnitelmassa madritelldan eduskunnan kanslian henkildstén osaamisen kehit-
tamisen painopisteet suunnitelmakaudelle ja kuvataan henkildston kdytdn suunnitteluun
vaikuttavia keskeisia tietoja. Nama tiedot koskevat henkiloston maaraa, ika- ja koulutusra-
kennetta seka tyohyvinvoinnin tilaa.

Henkiloston maara

Eduskunnan kanslian henkilost6 jakaantuu paasihteerin toimintayksikkoon, kuuteen osas-
toon ja osastojen alaisiin toimintayksikoihin, sisdiseen tarkastukseen, tietosuojavastaavan
toimintayksikkoon sekd kansanedustajan avustajiin. Vuoden 2019 syyskuun lopussa edus-
kunnan kansliaan palvelussuhteessa oli yhteensa 514 henkil64a, joista kansanedustajien
avustajia oli 77 henkil6a ja muita tyosuhteisia 16 henkil6a. Vakinaiseen virkaan nimitettyna
oli 380 henkil6a ja maaraaikaiseen virkasuhteeseen 41 henkilda.

Vuoden 2018 henkildston kokonaismaara oli 541 henkilda ja heistd kansanedustajan avus-
tajia oli 105 henkil6a. Vuonna 2018 virkasuhteisia henkil6ita oli 427, joista vakinaisia virka-
miehia oli 379 henkil6a. Koko vuoden henkilétyovuosikertyma (htv) oli 527,5.

Paattyvalla strategiakaudella ei ollut henkilostomaaran tai henkildston kayton kehitykseen
liittyvia erityisia tavoitteita. Kanslian toimintayksikoiden ilmoitukset tulevan suunnitelma-
kauden henkilostotarpeista vastaavat melko pitkalle aiempaa henkilostomaaraa. Merkitta-
via lisdyksia tai vahennyksia henkilostomaaraan ei ole suunnitteilla, mutta elakoitymisten
seurauksena avautuvia virkoja on tarpeen tayttaa suunnittelukauden aikana. Myds muuta-
mia uusia yksittaisia virkoja tai avoinna olevien virkojen tayttamisia esitetaan. Henkiloston
kayton muutostarpeet liittyvat ldhinna tehtavien uudelleen organisointiin, palvelutarpeiden
uudelleenkartoitukseen seka lainsaadantotyohon liittyvien tehtdvien turvaamiseen.

Henkil6ston ika- ja koulutusrakenne

Kanslian henkilosto jakaantuu ikaluokkiin seuraavasti:

2017 2018 Vuosimuutos
Henkil6storesurssi 537 541 0,7 %
—24-vuotiaat 7 9 28,6 %
25-34-vuotiaat 89 94 5,6 %
35-44-vuotiaat 106 106 0,0%
45-54-vuotiaat 160 154 -3,8%
55-64-vuotiaat 168 164 -2,4%
65-vuotiaat ja vanhemmat 7 14 100 %

Henkiloston ikdrakenteessa ei ole tapahtunut merkittavia muutoksia, pois lukien 65-vuotiai-
den ja sitd vanhempien ikdluokka, joka on kaksinkertaistunut edellisesta vuodesta. Edelli-
sestd vuodesta ovat kasvaneet 24-vuotiaiden ja sitd nuorempien ikdluokka seka 25—-34-vuo-
tiaiden ikaluokka. Tasta huolimatta henkiloston ikarakenne painottuu edelleen voimak-
kaasti vanhempiin ikdluokkiin: 61 % kanslian henkildstdsta on 45-vuotiaita tai vanhempia.
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Eduskunnan kanslian henkilostosta henkilokohtaisen vanhuuseldkeidn saavuttaa suunnitte-
lukauden aikana 70 henkiloa (14 %) seuraavasti:

Elakeidn saavuttamisvuosi Henkildiden lukumaara
2020 14
2021 21
2022 16
2023 19
Yhteensa 70

Vanhuuselakkeelle siirtymisen ennuste perustuu Kevasta saatuihin laskelmiin, joiden perus-
tana on normaalin henkilokohtaisen elakeian mukainen vanhuuseldkkeelle siirtymisen ajan-
kohta. Eldakkeelle [ahdén mahdollista aikaistamista tai mydhentamista ei ole luvuissa enna-
koitu. Vanhuuselakkeelle voi siirtya porrastetusti 63 ikdvuodesta alkaen eldkkeelle jaavan
tyohistoriasta ja omasta valinnasta riippuen. Tydntekoa on myés mahdollista jatkaa 68-vuo-
tiaaksi asti.

Henkiloston kayton suunnittelussa on huomioitava ennakoiden henkiloston ikddntyminen.
Erityista huomiota on kiinnitettdava organisaation tehtdvien kannalta keskeisen osaamisen
siirtamiseen seka taytettavien virkojen osaamistarpeiden maarittelyyn ja tehtavankuvien
kokonaisvaltaiseen tarkasteluun. Myos henkiloston tydssa jaksamiseen ja tyoviihtyvyyteen
seka tyouran eri vaiheissa tarjottaviin tyon tuloksellista tekemista tukeviin toimiin tulee
kiinnittda huomiota.

Henkildston moninainen koulutusrakenne tulee ottaa osaltaan huomioon henkiloston kay-
ton suunnittelussa ja erityisesti henkiloston osaamisen kehittamisessa. Kanslian henkilosto
jakaantuu koulutustason mukaan seuraavasti:

Virkasuhteisen henkiloston koulutusrakenne,
HTP 2018, henkiloston lukumaara 427

15 5
4% 1%

m Perusaste

= Keskiaste

= Alin korkea-aste

m Alempi korkeakouluaste
= Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutusaste
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Kansanedustajien avustajien koulutusrakenne,
HTP 2018, henkiloston lukumaara 105

2 2
2% 2%

m Perusaste

= Keskiaste

u Alin korkea-aste

m Alempi korkeakouluaste
Ylempi korkeakouluaste

Tutkijakoulutusaste

Tyohyvinvointi

Ty6hyvinvointiin liittyvien kehittamistoimenpiteiden tavoitteena on tukea ja kehittaa eri
elamantilanteissa olevien tyontekijoiden tybhyvinvointia, tydtehoa, tyokykya ja terveytta.

Eduskunnan kanslian tyotyytyvaisyyskysely toteutettiin kahdeksatta kertaa 28.8.-17.9.2019
valisena aikana valtion yhteisella VMBaro-tyokalulla. Seuraavan kerran tyotyytyvaisyysky-
sely toteutetaan syksylla 2021.

Vuoden 2019 tyotyytyvaisyyskyselyn tuloksista nousi esille tydhyvinvoinnin kehittamisen
painopisteena henkisen tydilmapiirin kehittaminen. Tahan liittyen kansliassa kiinnitetaan
suunnitelmakaudella erityista huomiota:

° vuorovaikutukseen, viestintdaan ja tiedonsaantiin
. ihmisten yhdenvertaisuuteen

° tyon ja osaamisen arvostukseen

° yhteiséllisyyteen ja yhdessa tekemiseen.

Henkiloston tyohyvinvointia edistetdan tavoitteellisesti osana eduskunnan kanslian johta-
mistoimintaa. Tyohyvinvoinnin kehittamisen painopiste ja kehittamiskohteet tukevat kans-
lian arvojen (ammattitaito, avoimuus ja palveluhenkisyys) seka strategisten tavoitteiden to-
teutumista. Ne ovat lisdksi asioita, jotka vaikuttavat keskeisella tavalla tyon tekemisen mie-
lekkyyteen ja tuloksellisuuteen.

Ty6hyvinvoinnin tarkemmat kehittdmistoimenpiteet maaritelldan tydyksikoittdin esimies-
ten johdolla yhdessa henkiloston kanssa. Kehittamistoimenpiteiden toteutumista kasitel-
[aan saannollisesti kanslian johtoryhmassa ja johdon neuvottelupadivilla ennen seuraavan
tyotyytyvaisyyskyselyn toteutusta. Tyoyksikot seuraavat konkreettisten kehittamistoimen-
piteidensa toteutumista ja raportoivat tilanteesta erikseen ohjeistettavalla tavalla kanslian
johtoryhmalle.
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Ty6hyvinvoinnin ja tyokyvyn tilaa seurataan konkreettisin mittarein, joita ovat:

henkildstotutkimukset

kansanedustajien palvelukysely

tyoterveysaseman suorittamat tyopaikkaselvitykset

lakisdateiset maaraaikaistarkastukset ja tyokykyterveystarkastukset
kehityskeskustelut ja tehtavakohtaisen osaamisen arviointi

tyo- ja tydmatkatapaturmat

henkildstdn vaihtuvuus

tyokyvyttomyyselakkeet ja niiden aiheuttamat kustannukset

ylityot ja sairauspoissaolot

tyoterveyshuollon palveluiden kaytto.

Tybhyvinvointia seurataan ja kehitetdaan yhdessa tyéterveyshuollon, tyésuojelutoimikun-
nan, tasa-arvo- ja yhdenvertaisuustoimikunnan, yhteistoimintaneuvottelukunnan seka hen-
kilostojarjestdjen kanssa.

Sairauspoissaolot

Sairauspoissaolotietoja seurataan, jotta saataisiin tietoa seka tyéhyvinvoinnin tilasta etta
tyohyvinvoinnin ja sairauksien ennaltaehkaisemisen eteen tehdyista toimenpiteista. Alla
esitetyissa taulukoissa on kuvattu keskeiset luvut sairauspoissaolotapauksista sairauspai-
vien pituuksien mukaan vuonna 2019 (kumulatiivinen) seka sairauspoissaoloista sukupuo-
len ja palvelussuhteen laadun mukaan (2018 ja 2017).

Sairauspoissaolotapaukset sairauspaivien pituuksien mukaan vuonna 2019 (kumulatiivinen)
4-10 11-45 46-65 66-130 | yli130
1pv 2 pv 3 pv pv pv pv pv pv
Tammikuu 30 16 15 12 0 0 0
Helmikuu 77 67 50 35 6 0 0 0
Maaliskuu 121 106 74 63 1 0 0
Huhtikuu 171 141 94 94 12 0 1 0
Toukokuu 219 160 105 110 15 0 1 0
Kesdkuu 247 179 118 118 18 0 1 0
Heindkuu 273 192 124 126 18 1 1 0
Elokuu 282 196 132 133 23 1 2 0
Syyskuu 329 227 149 155 25 0 3 0
Vuonna 2019 - - - - - - - -
Vuonna 2018 369 319 188 205 48 4 6 3
Vuonna 2017 379 278 189 199 43 5 6 6
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Sairauspoissaolot sukupuolen ja palvelussuhteen laadun mukaan (pv/htv)

2018 2017
Naiset 10,3 12,5
Miehet 7,5 7,6
Virkasuhteiset, vakituinen virka 11,3 13,3
Virkasuhteiset, mdaraaikainen virka 8,0 7,1
Avustajat 2,8 3,4
Kanslia yhteensa 9,3 10,5
Valtio 8,5 8,4

Henkiloston osaamisen kehittaminen

Henkildston osaamisen kehittdmisen perusteena ovat eduskunnan kanslian toimintaympa-
riston muutokset seka toiminnan keskeiset paamaarat ja tavoitteet. Seuraavassa on maari-
telty henkiloston osaamisen kehittamisen kokonaisuutta kuvaavat painopisteet ja toimenpi-
teet suunnitelmakaudelle seka kokonaisuuteen keskeisesti liittyvat henkilstokoulutuksen
painopisteet.

Henkiloston osaamisen kehittamisen painopisteet

Henkilostorakenteen muutokset seka toimintatapojen ja tietojarjestelmien uudistukset
edellyttavat monipuolista osaamista. Muutokset edellyttavat henkilostolta joustavuutta
seka halua ja valmiutta oppia uutta. Esimiehiltd edellytetdan aktiivista toimintaympariston
seurantaa seka kykya ennakoida toimialansa muutoksia ja ndkymia, jotta osaamista vahvis-
tetaan ja toimintaa kohdennetaan tarkoituksenmukaisesti ja oikea-aikaisesti.

Eduskunnan kanslian toiminnan kehittymista tuetaan strategiassa maaritettavien tavoittei-
den mukaisesti osaamisen suunnitelmallisella kehittamiselld. Henkildstdn toimintaedelly-
tykset ja osaamisen joustava kaytto seka asiantuntijuus varmistetaan strategian linjausten
mukaisesti.

Osaamisen kehittamisen painopisteet ovat samat kuin edellisella suunnitelmakaudella. Li-
saksi suunnitelmakaudelle on maaritetty keskeisia konkreettisia toimenpidetavoitteita hen-
kiloston osaamisen kehittdmisen painopisteiden toteutumiseksi.

Henkildston osaamisen kehittdmisen painopisteet ja toimenpiteet ovat:

. Kehitetdaan henkiloston osaamista monipuolisesti ja tavoitteellisesti seka lisataan
kanslian virkakunnan suunnitelmallista henkilokiertoa.

. Hyddynnetdan henkilostovaihdokset mahdollisuutena saada uutta, erilaista ja tar-
peellista osaamista. Tehtdvassa tarvittava osaaminen maaritetdaan ja osaamistarve
on perustana rekrytoinnille. Selvitetdan sisdisen rekrytoinnin mahdollisuudet
muutostilanteissa.

. Varmistetaan keskeisen osaamisen siirtyminen muutostilanteissa, esimerkiksi hen-
kilon elakoityessa. Henkiloston kokemusosaamista ja hiljaista tietoa jaetaan enna-
koiden, esimerkiksi panostamalla mentorointiin ja parityoskentelyyn.
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. Liitetaan henkilostokoulutus suunnitelmalliseksi osaksi henkiloston tydssa oppi-
mista ja tyon tekemisen kdytantoja. Henkildston osaamis- ja koulutustarpeet kasi-
telladn osana esimiehen ja alaisen valista kehityskeskustelua. Kaydyt henkilosto-
koulutukset kirjataan sahkoiseen jarjestelmaan seka tiedot raportoidaan osana
henkilostén osaamisen kehittamisen toimenpiteiden seurantaa ja arviointia.

Henkilostokoulutuksen painopisteet

Eduskunnan kanslian henkilostokoulutus kattaa seka kanslian henkilostolle, ettd kansan-
edustajille suunnatun koulutuksen.

Kansanedustajien koulutus keskittyy vaalikauden aluksi eduskuntaty6hon ja eduskuntaor-
ganisaatioon perehtymiseen sekd myohemmin kielikoulutukseen, tieto- ja viestintateknii-
kan kayttdjakoulutukseen ja tiedonhallinnan koulutukseen. Eduskunnan kanslia tarjoaa vas-
taavia koulutuspalveluja my6s ryhmakanslioiden henkildstén osaamisen kehittamiseen.

Eduskunnan kanslian henkilostélle tarjotaan edelld mainittujen koulutusten lisdksi valmen-
nusta muun muassa johtamisen ja tyoyhteisotaitojen, viestinta- ja vuorovaikutustaitojen
seka hallinnollisen osaamisen kehittamiseksi.

Eduskunnan kanslia tydnantajana kannustaa koko henkilostoa kehittdmaan ja vahvistamaan
osaamistaan monipuolisesti, muun muassa kouluttautumisen ja tyéssa oppimisen avulla.
Suunnitelmakaudella panostetaan erityisesti verkkoon liittyvien mahdollisuuksien hyédyn-
tamiseen henkilston osaamisen kehittdmisessa. Valtionhallinnon yhteisen digitaalisen op-
pimisalustan eOppivan koulutussisaltdjen kayttoa lisatdan henkiloston osaamisen kehitta-
misen ja erityisesti tydssa oppimisen keinona, joka mahdollistaa osaltaan henkildston ajasta
ja paikasta riippumatonta osaamisen kehittamista. Lisdksi jatketaan eduskunnan omien op-
pimissisaltdjen rakentamista eOppivan verkkokursseiksi.

Suunnitelmakauden henkilostékoulutuksessa tuotetaan osaamista aiemmin valittuihin kou-
lutuksen osa-alueisiin liittyen. Koulutuksen painopisteina korostuvat edelleen johtamisen ja
esimiestyon kehittaminen, henkiloston sahkoisten tydmenetelmien ja digitaalisen osaami-
nen vahvistaminen sekd oman tyon johtamiseen ja muutosten kohtaamiseen liittyva osaa-
misen kehittdminen.

Suunnitelmakauden aikana kanslian johtamista kehitetdan edelleen. Vuonna 2018 ja 2019
toteutettiin johtoryhman ja tiiminvetajien seka kanslian esimieskunnan valmennustilaisuu-
det. Seuraavaksi johtamisen kehittamisessa keskitytdan tukemaan valmentavan johtajuutta
arjen esimiesty0ssa kaikilla esimiestasoilla. Tyoyksikdiden esimiestyota tuetaan ja fasilitoi-
daan erityisesti osaamisen johtamiseen liittyvissa asioissa. Lisdksi edistetdan yhteistoimin-
nallista tekemista yli yksikkorajojen, esimerkiksi lisédmalla ja hyddyntamalla matriisi- ja tii-
mitydskentelyn mahdollisuuksia.

Suunnitelmakaudella jatketaan my0s sahkoisten tyomenetelmien tehokkaan kayton edista-
mista ja digitaalisten toimintatapojen omaksumista. Tahan liittyvia konkreettisina toimenpi-
detavoitteita ovat tavoite- ja kehityskeskusteluprosessin sahkodistaminen, eOppivan koulu-
tustarjonnan laaja-alainen hyodyntaminen henkilostén osaamisen kehittamisessa seka uu-
sien laitteiden ja jarjestelmien tehokas hyddyntaminen toiminnassa. Lisdksi tavoitteena on
varmistaa henkiloston tietoturvallisuuden ja -suojan osaaminen.
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Henkildstokoulutuksen painopisteena on edelleen myds henkiléston oman tyon johtami-
sen, tydyhteisotaitojen ja muutosten kohtaamiseen liittyvan osaamisen vahvistaminen. Ta-
han liittyen tarjotaan erityisesti raataloitya ohjausta ja koulutusta osaksi yksikoiden sisaisia
kehittamispaivia tai vastaavia muita yhteisia keskustelu- ja oppimistilaisuuksia.

Edelld mainittujen henkilostékoulutuksen painopisteiden lisdksi jatketaan suunnitelmallista
kielikoulutuksen jarjestamistd, jossa keskitytdaan tehtdvissa vaadittavan kielitaidon yllapita-
miseen ja kehittdmiseen. Kielten opiskelumahdollisuudet ovat monipuolisia, sovitettavissa
erilaisiin tydskentelyrytmeihin ja ne voidaan raataloida erikseen madriteltavien tarpeiden
mukaisesti. Tyoyksikodiden esille tuomien henkildston osaamistarpeiden perusteella toteu-
tetaan myds tarvittava toimiala- ja tehtdavakohtainen henkildstokoulutus.
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Eduskunnan kanslia EK:n kanslian toiminta- ja taloussuunnitelma 2020 - 2023 (2024) 18.11.2019
Hallinto- ja palveluosasto Kanslian maararahalaskelma (1000 €)
Vastuualue 2018 2019 2020 2021 TTS 2021 2022 TTS 2022 2023 TTS 2023 2024 TTS 2024
Palkka- ja toimintamenot (1000 €) TP TA TAE Muutos +/- €| Yhteensid |Muutos +/-€] Yhteensid | Muutos +/-€| Yhteensid | Muutos +/-€| Yhteensa
320000-99 Valiokuntasihteerist 6942 8 692 8926 - 461 8465 - 694 77711 - 215 7 556 814 8370
Palkkamenot 6180 6 064 6683 3 6 686 - 6686 - 115 6571 - 6571
Toimintamenot 762 2628 2243 - 464 1779 - 694 1085 - 100 985 814 1799
300000 Paasihteeri 1041 1145 980 40 1020 - 1020 30 1050 30 1020
Palkkamenot 720 723 723 - 723 - 723 - 723 - 723
Toimintamenot 321 422 257 40 297 - 297 30 327 30 297
340000 Kansainvélinen osasto 2998 3145 3208 140 3348 400 3748 - 400 3348 - 3348
Palkkamenot 1336 1374 1404 140 1544 - 1544 - 1544 - 1544
Toimintamenot 1662 1771 1804 - 1804 400 2204 - 400 1804 1804
360000 Turvallisuusosasto 3220 3070 3256 182 3438 - 3438 - 3438 - 3438
Palkkamenot 2550 2630 2689 182 2871 - 2871 - 2871 - 2871
Toimintamenot 670 440 567 - 567 - 567 - 567 - 567
350 Tieto- ja viestintédosasto 5777 6370 6501 67 6568 - 24 6 544 - 6 544 - 6544
Palkkamenot 4664 5114 5248 43 5291 - 5291 - 5291 - 5291
Toimintamenot 1113 1256 1253 24 1277 - 24 1253 - 1253 - 1253
350003 Eduskunnan kirjasto 2867 3155 3308 - 3308 - 3308 - 3308 - 3308
Palkkamenot 2276 2473 2515 - 2515 - 2515 - 2515 - 2515
Toimintamenot 591 682 793 - 793 - 793 - 793 - 793
350001 Siséinen tietopalvelu 1374 1471 1402 - 1402 - 1402 - 1402 - 1402
Palkkamenot 1088 1163 1229 - 1229 - 1229 - 1229 - 1229
Toimintamenot 286 308 173 - 173 - 173 - 173 - 173
350000 Eduskuntatiedotus 1536 1744 1791 67 1858 - 24 1834 - 1834 - 1834
Palkkamenot 1300 1478 1504 43 1547 - 1547 - 1547 - 1547
Toimintamenot 236 266 287 24 311 - 24 287 - 287 - 287
310 Keskuskanslia 4411 4769 4907 - 4907 200 5107 - 200 4907 - 4907
Palkkamenot 4262 4476 4603 - 4603 - 4603 - 4603 - 4603
Toimintamenot 209 293 304 - 304 200 504 - 200 304 - 304
310004 Keskuskanslian johto - - 182 - 182 - 182 - 182 - 182
Palkkamenot - - 169 - 169 - 169 - 169 - 169
Toimintamenot - - 13 - 13 - 13 - 13 - 13
310000 Istuntoyksikké 1103 1191 1020 - 1020 - 1020 - 1020 - 1020
Palkkamenot 1084 1162 995 - 995 - 995 - 995 - 995
Toimintamenot 19 29 25 - 25 - 25 - 25 - 25
310001 Péytékirjatoimisto 1055 1169 1190 - 1190 - 1190 - 1190 - 1190
Palkkamenot 1036 1139 1161 - 1161 - 1161 - 1161 - 1161
Toimintamenot 19 30 29 - 29 - 29 - 29 - 29
310002 Ruotsin kielen toimisto 1144 1194 1219 - 1219 - 1219 - 1219 - 1219
Palkkamenot 1133 1173 1195 - 1195 - 1195 - 1195 - 1195
Toimintamenot 11 21 24 - 24 - 24 - 24 - 24
310003 Asiakirjatoimisto 1169 1215 1296 - 1296 200 1496 - 200 1296 - 1296
Palkkamenot 1009 1002 1083 - 1083 - 1083 - 1083 - 1083
Toimintamenot 160 213 213 - 213 200 413 - 200 213 - 213
323 Hallinto- ja palveluosasto 22 627 24 508 25 368 372 25740 277 26 017 468 26 485 12 26 473
Palkkamenot 8 806 9506 9718 - 22 9696 - 9696 - 9696 - 9696
Toimintamenot 13 821 15002 15 650 394 16 044 277 16 321 468 16 789 12 16 777
330000 Esikuntatoiminnot 1335 1519 1518 - 1518 - 1518 - 1518 - 1518
Palkkamenot 694 732 746 - 746 - 746 - 746 - 746
Toimintamenot 641 787 772 - 772 - 772 - 772 - 772
330010-14 Palvelukeskus 4178 4746 4697 - 23 4674 - 4674 - 4674 - 4674
Palkkamenot 3110 3427 3424 - 32 3392 - 3392 - 3392 - 3392
Toimintamenot 1068 1319 1273 9 1282 - 1282 - 1282 - 1282
330001 Kiinteistétoimisto 7155 6986 7394 385 7779 77 7856 - 32 7824 12 7812
Palkkamenot 2927 3097 3213 20 3233 - 3233 - 3233 - 3233
Toimintamenot 4228 3889 4181 365 4546 77 4623 - 32 4591 12 4579
330002 Tietohallintotoimisto 9079 10 365 10 799 - 10 799 200 10 999 500 11 499 - 11 499
Palkkamenot 1565 1736 1788 - 1788 - 1788 - 1788 - 1788
Toimintamenot 7514 8629 9011 - 9011 200 9211 500 9711 - 9711
330003 Tyéterveysasema 880 892 960 10 970 - 970 - 970 - 970
Palkkamenot 510 514 547 - 10 537 - 537 - 537 - 537
Toimintamenot 370 378 413 20 433 - 433 - 433 - 433
100001+400000 Tarkastustoimi 145 150 154 - 154 - 154 - 154 - 154
Palkkamenot 134 137 141 - 141 - 141 - 141 - 141
Toimintamenot 11 13 13 - 13 - 13 - 13 - 13
410000 Tietosuojavastaava 40 69 71 - 71 - 71 - 71 - 71
Palkkamenot 40 65 68 - 68 - 68 - 68 - 68
Toimintamenot - 4 3 - 3 - 3 - 3 - 3
399999 Ekk:n yhteiset - - - - - - - 700 700 700 -
Kanslian Menot/ TTS yhteensa 47 261 51918 53 371 53711 53 870 54 253 54 325
+/- TTS 2021-24 kanslia 340 159 383 72
Peruskorjauksen toimintamenot
o o | emw | s | e [ ae | : 1 - : :
Investointimenot (Siirtom.raha 3 v)
330001 Kiinteistotoimisto
Peruskorjaus 4 000 - - - - - - - - - -
330002 Tietohallintotoimisto
Laite- ja kehit.hankkeet 4000 4000 4000 - 4000 - 4000 - 4000 - 4000
Investoinnit TTS yhteensa 8 000 4000 4000 4000 4000 4000 4000
+/- TTS 2021-24 investoinnit - - - -
500000 Kansanedustajien avustajat 4062 4 440 3 530 - 3 530 - 3530 - 3530 - 3 530
Palkkamenot 3848 4158 3332 3332 - 3332 - 3332 - 3332
Toimintamenot 214 282 198 - 198 - 198 - 198 - 198
+/- TTS 2021-24 Yht. (Toim+inv+avustajat) - 144 159 383 72
LLELza e AL L] (Toim1 61537 | 61861 61385 61 241 61400 61783 61855

, inv.- ja av.menot)




LIITE 1: Tietohallinnon hankesalkku

Projekti Nimi Kuvaus Status S itell itell itell itel Omi osasto
2020 2021 2022 2023
1100J-1308 EDUKSI Case Asianhallintatuotteen tekninen péivitys Kaynnissa 650 000 € 400 000 € -€ - € |Keskuskanslia
Manager
1100J-1293 EDUKSI jatkuvan Eduksi-jarjestelmakokonaisuuden toiminnan Kaynnissa 400 000 € 800 000 € 700 000 € 700 000 € [Valiokuntasihteeristd
taydentamiseksi ja kdytettavyyden parantamiseksi
toteutetaan jdriestelmaédn muutoksia.
1100J-1294 Téysistuntojen ddnitysjarjestelman uusiminen Kaynnissa Keskuskanslia
uusiminen povytékirjatoimiston tarpeisiin.
1100J-1301 Verkkopalveluiden |Ylldpito- ja kehitystehtévien tavoitteena on taata Kaynnissa 350 000 € 400 000 € 500 000 € 500 000 € [Tieto- ja viestintdosasto
jatkuvan kehityksen |jdrjestelmén hairioton toiminta ja kehittaa
muutostyot verkkopalvelujen kokonaisuutta eduskunnan kanslian
tavoitteiden mukaisesti. Internetin osalta selvitetadn
arkkitehtuuriltaan sopivia ratkaisumalleja ja arvioidaan
vaihtoehtaisia iulkaisutuotteita
1100J-1239 Sharepoint Verkkopalvelun sivustojen responsiivisuuden Kaynnissa 60 000 € 60 000 € 60 000 € - € |Tieto- ja viestintdosasto
iivi inen jatkuu intranetin osalta. Tavoitteena on
lisdédminen sivustojen ja palvelujen toteuttaminen yleisimmille
mobiilipaas jili itteille ja -kdyttotilanteille.
Ossd ja Hakupalvelujen kéytettavyyttd edistetdan mm.
Hakupalveluiden hakutulossivujen muutostéiden, haun optimoinnin,
ittami ikdyton optimoinnin ja sisdltdjen rikastamisen
kautta
1100J-1237 Avoin data Ylldpito- ja kehitystehtavien tavoitteena on aloittaa Kéynnissa 200000 € 200000 € 200 000 € - € [Tieto- ja viestintdosasto
jarjestelman tuotantokayton hairioton toiminta ja
kehittad kokonaisuutta eduskunnan kanslian avoimen
datan vision mukaisesti. Kehittamisprojektien
painopisteina vuonna 2019 ovat kaksikielinen
(suomi/ruotsi) kayttéliittyma, kansanedustajien
valtiopéivatoimintaan liittyvien tietojen ja kuvien
tuominen palveluun, kansanedustajien istuntosalin
istumajarjestyksen tietojen tuominen palveluun ettd
aanestystietojen jakaminen nykyista nopemmalla
1100J-1313 KATI - Hankkeen kilpailuttaminen 2019, toteutus. Tavoiteaika |Kdynnissa 350000 € 200000 € 100000 € 100 000 € |Keskuskanslia
Kansanedustajien valmistumiselle 2021.
henkilétietojarjestel
mén
uudistaminen/Edusta
ja- ja
toimielintietojen
1100M-32 EU- Suomen EU-puheenjohtajuuskauden Kaynnissa -€ -€ -€ - € |Valiokuntasihteeristd/Tieto-
puheenjohtajuuskau |verkkopalveluiden vaatimukset: verkkosivut ja niiden ja viestintdosasto
den verkkosivusto kieliversiot, mobiilipalvelut, kokouspalveluihin liittyvat
verkkotoiminnot (2018. 2019)
1100J-1299 Eduskunnan Nykyisen tdysistuntojen seka eduskunnan toteuttamien|Kaynnissa 30000 € 30000 € 30000 € Tieto- ja viestintdosasto
tdysistuntojen jakelu-|muiden verkkoldhetysten jakelujérjestelman ja
ja tallennusjarjestelman uudistaminen ja kdyttéénotto.
arkistointijarjestelma|Siirtyy vuodelta 2017 200 000 euroa.
1100J-1314 HALTI - Hallinnon Hankkeessa on tarkoituksena suunnitella ja toteuttaa |Kdynnissa 200 000 € 150 000 € 50000 € 50 000 € [Tieto- ja viestintdosasto
asiankasittelyjarjeste |asiankasittelyjarjestelma, joka tukee hallinnon
Ima kéasittelemien asioiden hallintaa koko niiden prosessin
osalta sekéa kasittelyssa syntyvien asiakirjojen ja
dokumenttien hallintaa. Hankinta tullaan
kilpailuttamaan. Todennakéinen hankinta-ajankohta
on 2019 2000
1100J-1315 Integraatioalustan Integraatioiden toiminnan parantamiseen tahtadvat Kaynnissa 100 000 € 50000 € -€ - € |Hallinto- ja palveluosasto
jatkuvan kehityksen |kehitystyot.
muutostyot
1100J-1306 Teknisten Eduskunnan teknisid tietoturvajarjestelyitd uusitaan ns |Kaynnissa 300 000 € 500 000 € Hallinto- ja palveluosasto
tietoturvajarjestelmi |jatkuvana ympériston kehittdmisend seuraavilta osa-
en uusiminen alueilta:
- selainliikenteen tietoturva
- sahkopostiliikenteen tietoturva
- verkon tietoturva
- julkisten palveluiden suojaaminen
- tydasemien ja palvelimien tietoturva
- teknisen tietoturvan tilannekuvan ja ndkyvyyden
laniantaminan
1100J-1311 Testauksen 1100J-1311 Testauksen kehittéaminen ohjelmisto Kaynnissa 100000 € 100000 € 50000 € 50000 € [Hallinto- ja palveluosasto
1100J-1312 kehittdminen 1100J-1312 Testauksen kehittdminen laitteet
1100J-1240 AD-tekninen version |Microsoft Active Directory (AD) on kayttdjatietokanta ja| Kdynnissa 30000 € Hallinto- ja palveluosasto
nosto hakemistopalvelu. Tavoitteena on AD-ymparistén
uudistaminen, mika on vilttimatdnta niin tietoturvan
kuin uusien ominaisuuksien kévttéonotossa.
1100M-06 Palvelinlaitteiden Kyseessa on laiteinvestointi, palvelimien mahdollinen  |Kdynnissa 200000 € 500 000 € 500 000 € 400 000 € |Hallinto- ja palveluosasto
hankinnat hankinta virtuaalivmpériston
Investoinnit atk- Tarvittavien atk-laitteiden ja niiden oheislaitteiden Kaynnissa 150 000 € Hallinto- ja palveluosasto
laitteisi hankintoia
1100M-38 Levyjérjestelmien Teknisen infrastruktuurin kehittdmisen hanke, liittyy  |K&ynnissa Hallinto- ja palveluosasto
laajennus infrastruktuurin kehitykseen, mm mahdollinen
pilvipalveluiden backup
1100J-1309 Trip-migraatio Trip-tuki paattyy 2017 lopussa, korvaava tuote ja Kéynnissa Hallinto- ja palveluosasto
toiminnallisuus.
EU henkilétietosuoja-| Kaynnissa
asetus
1100M-25 Keskuskanslia
1100M-40 Tietoliikenneverkon |Verkkoteknologian kehittdminen, vanhojen laitteiden |K&ynnissa 250000 € 250000 € 250000 € Hallinto- ja palveluosasto
uusiminen korvaaminen, investointi
(aik.
Tietoliikenneverkon
ja sen hallinnan
PR,
1100J-1317 Puheentunnistusohje [ Tutkitaan markkinoilla olevien Kaynnissa 200 000 € 100 000 € Keskuskanslia
Iman pilotointi ja puheentunnistustekniikoiden tarjoamia ratkaisuja ja
hankinta mahdollisuutta hankkia puheentunnistusohjelma

taysistuntopdytakirjan laadinnan tueksi seka ruotsin
kielen toimiston kddnndsten sanelua varten




Projekti Nimi Kuvaus Status itell itell itell itel Omi osasto
2020 2021 2022 2023
1100)-1316 Verkkopalvelujen (1 0t on saatettava EUn T Kéynnissé 150 000 € 100 000 € Tieto- ja viestintaosasto
saavutettavuus saavutettavuusdirektiivin ja lain asettamien
tavoitteiden mukaisiksi siirtyméasaannéksen mukaan;
verkkopalvelut, jotka on julkaistu ennen 23.9.2018
(=vanhat verkkopalvelut), tulee olla direktiivin mukaisia
23.9.2020 alkaen; (mobiilisovellusten tulee olla
direktiivin mukaisia 23.6.2021 alkaen);
Saavutettavuusvelvoitteet koskevat internet- ja
intranet-palveluja sekéd AV-aineistoja
(verkkolahetykset, kuva-arkisto) ja erillispalveluja
(avoin data). Saavutettavuusvelvoitteiden vaatimusten
kartoittaminen kéynnistyy alkuvuodesta 2019 ja
havaintojen edellyttamat korjaus- ja muutosty6t
kéaynnistyvat syksylld 2019.
1100J-1305 Peruskorjauksen Kaynnissa
tietotekniikka Hallinto- ja palveluosasto
Kéynnissa olevat Investoinnit
3120000 € 3390 000 € 2190000 € 1800000 €
Uusi j WAS:sta luopuminen ja Salin ydinjérjestelman Idea/Tarve 200000 € 150 000 € 150 000 € 150 000 € [Keskuskanslia
kehitystyot rekfaktorointi/uudelleen koodaus
Uusi Lausumarekisterin Idea/Tarve 100 000 € 100 000 € Keskuskanslia
uudistaminen Uudistetaan lausumarekisteri.
Uusi Vuorovaikutteisen | Tarveselvitys ja mahdolliset jatkotoimenpiteet vuoden |ldea/Tarve 300 000 € -€ Tieto- ja viestintdosasto
verkkojérjestelmédn |2019 aikana.
hankkiminen
Uusi i Koululaispalveluiden kokor judistus, eduskuntapelin|ldea/Tarve 150 000 € 100 000 € Tieto- ja viestintdosasto
uusi versio.
Uusi Eduskunnan Infotaulujérjestelmén tarveselvitys sekd mahdollinen  [ldea/Tarve 50000 € Tieto- ja viestintdosasto
infotaulujérjestelmd [suunnittelu ja toteutus tukemaan eduskunnan
vierailupalveluia
Uusi Uusi Uusi kirjastoverkon kanssa yhteensopiva Idea/Tarve Tieto- ja viestintdosasto
kirjastojarjestelmd  [kirjastojarjestelma suunnitellaan ja hankitaan
yhteishankintana yliopistokirjastojen-,
ammattikorkeakoulukirjastojen ja erikoiskirjastojen
kanssa. Uuden kirjastojérjestelman hankinta on
valttAmaténta
Uusi Elektroninen kirjasto [Lisensioidun tai muuten hankitun elektronisen Idea/Tarve 50000 € 50000 € Tieto- ja viestintdosasto
aineiston (tietokannat, lehdet, artikkelit) hallinta,
tarjoaminen ja kdyttd. Palvelu suunnattu ensisijaisesti
sisdisille kayttajille mutta myds asiakaskayttd
mahdollista kirjaston tiloissa. Tarkoituksena koota
kaikki elektroninen aineisto saman hallintajérjestelman
ni
Uusi Turvaverkon Kameravalvontajarjestelma ( enduro ) on Idea/Tarve Turvallisuusosasto
uusimista tukeva kayttojarjestelman puolesta tullut teknisen
tietoliikenneverkko |kayttoikansé ( nyt yli 10 vuotta ) paahan ja se on
uusittava. Uusimisen yhteydessa nykyiset kaapeloinnit
ja kamerat voidaan hyodyntaa merkittavaltd osin.
Peruskorjausideologian mukaan kiinteiston eri osien
tulee olla toisiaan vastaavassa kunnossa.
Tietohallinnon hankesalkkuun tarvitaan
investointimaéraraha uusittua jarjestelmaa tukevan
tietoliikenneverkko varten
Uusi Palveluiden Palveluiden saatavuuden kehittdminen kaikilla Idea/Tarve 50000 € 50000 € Hallinto- ja palveluosasto
saatavuuden paatelaitteilla
kehittdminen
Uusi Peruskorjaus- ja Peruskorjauksen valmistuessa tullaan viimeistdan E- Idea/Tarve Hallinto- ja palveluosasto
muiden piirustusten [rakennuksen takuuajan loppuessa v. 2019 luopumaan
sahkainen arkistointi | projektin piirustusten sdildmisesta ulkopuoliselta
hankitussa projektipankissa. Siina vaiheessa tulee olla
olemassa sopiva tietovarasto, johon séhkdiset
piirustukset s&ilétaan seka ohjelmisto, jolla piirustuksia
pystytddn hallinnoimaan. On mahdollista, ettd
kiinteistotoimistossa olevaa KIITO-
kiinteistétietojarjestelmaa voidaan hyddyntaa tassa.
Myos turvaluokiteltujen kuvien sahkainen kasittely
s e vkt il o SR eoloicen
Uusi Toimisto- Eduskunnan sdhkdposti-, viestint Idea/Tarve 100 000 € 100 000 € 100 000 € 100 000 € [Hallinto- ja palveluosasto
ohjelmistojen kaytdn |toimistotyokaluratkaisu uusiminen joko uudistamalla
uudistaminen ja eduskunnan jarjestelmé omassa konesalissa tai
mobiilien MS 0365- [hankkiminen pilvipalveluna (hybridiratkaisuna).
palvelujen
kayttdonotto
Uusi Nykyaikainen Digitalisaation hyddyntédminen, lainsdadantétyon Idea/Tarve 200 000 € 500 000 € 500 000 € 500 000 € [Hallinto- ja palveluosasto
palvelukehitys idriestelmien kehittaminen pilvialustoilla.
Uusi Sovellusvalvonnan ja | Tarve selvittdd ja parantaa eduskunnan ydinsovellusten|ldea/Tarve 70000 € 70000 € 70000 € Hallinto- ja palveluosasto
palvelutason toiminnan valvontaa ja virheiden selvittdmistd, sekd
mittaamisen madrittad sovellusten toiminnan perustaso.
kehittdminen
Uusi Disaster Recovery Jatkuvuuden hallinnan kehittaminen, toimintameno Idea/Tarve 100 000 € Hallinto- ja palveluosasto
Uusi Efecten tekniikan ja |Tarve selvittdd Eduskunnan kanslian hallinto- ja Idea/Tarve 150 000 € Hallinto- ja palveluosasto
imi i palvel 1 eri toimintojen
uudistaminen palvelunhallintaratkaisuna olevan Efecte-jarjestelman
uudistamiseen soveltuva tapa seka selvityksen pohjalta
kéaynnistada uudistamisen toteutukseen tahtaavat
toimenniteet
i investoinnit | Yhteensi 4640 000 € 4510000 € 3010000 € 2550 000 €
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