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PROPOSITIONEN OCH MOTIONERNA
Propositionen

I propositionen foreslds dndringar i lagen om diskrimineringsombudsmannen, lagen om
jamstélldhetsombudsmannen, diskrimineringslagen, lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och
mén och lagen om diskriminerings- och jdmstélldhetsndmnden. Genom de foreslagna
andringarna genomfors de direktiv som géller organ for likabehandling och jédmstéilldhet.
Direktiven syftar till att skapa starkare ramar fér medlemsstaternas organ for likabehandling och
jamstélldhet, for att frimja likabehandling och lika mojligheter och for att bekdmpa
diskriminering. Genom direktiven har det faststéllts minimikrav for verksamheten vid
likabehandlings- och jdmstdlldhetsorganen.

Enligt propositionen ska domstolarna alédggas skyldighet att hora jamstélldhetsombudsmannen i
drenden som géller tillimpningen av lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén. Tidsfristen
for yrkande pé gottgorelse foreslas bli avbruten for den tid ett forlikningsforfarande pagar.
Dessutom ska det enligt propositionen i forfattningarna tas in bestimmelser om den interna
organisationen vid ombudsménnens byrder, innehallet i de berittelser som ombudsménnen
publicerar samt vilken information den som missténker diskriminering ska ges genast i borjan nér
personen kontaktar ndgon av ombudsménnen. Enligt propositionen ska justitieministeriet inte
langre ha utndmningsbehorighet i fraga om diskriminerings- och jamstilldhetsndmndens
personal.

Diskrimineringsombudsmannen och jamstilldhetsombudsmannen ska enligt propositionen vara
skyldiga att redogora for sina bindningar, och den som utnédmns till jimstélldhetsombudsman ska
ha rétt att fa tjénstledighet frén en annan tjénst for den tid som han eller hon dr ombudsman.

Vidare foreslés det i propositionen att det till lagen om diskrimineringsombudsmannen och lagen
om jamstélldhetsombudsmannen fogas bestimmelser om hur ombudsménnen kan delegera sin
behorighet till foredragande vid sina byrder. Diskrimineringslagen foreslds bli &ndrad sé att
tidsfristen for att i tingsréitten yrka pé gottgorelse och ogiltigforklara diskriminerande villkor
avbryts tills diskriminerings- och jdmstilldhetsndmndens avgorande i drendet i fraga har vunnit
laga kraft.

De foreslagna lagarna avses trida i kraft den 19 juni 2026.

Atgirdsmotionerna

AM 62/2025 rd

I atgdrdsmotion AM 62/2025 rd foreslés det att regeringen utan drdjsmal vidtar atgérder for att

dndra bestimmelserna om diskrimineringsombudsmannen och diskrimineringsombudsmannens
byra sé att de nuvarande funktionerna upphor eller dverfors till andra myndigheter.
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AM 27/2026 rd

I atgdrdsmotion AM 27/2026 rd foreslas det att regeringen vidtar atgérder for att lagga ned
diskrimineringsombudsmannens byrd och omorganisera dess uppgifter pa ett sitt som béttre
stoder statens kdrnuppgifter.

UTSKOTTETS OVERVAGANDEN
Allmdnt

I propositionen foreslds é&ndringar i lagarna om diskrimineringsombudsmannen och
jamstéilldhetsombudsmannen, lagen om jédmstdlldhet mellan kvinnor och mén (nedan
jamstélldhetslagen) och lagen om diskriminerings- och jimstédlldhetsndmnden. Syftet &r att
genomfora direktiven om likabehandlings- och jamstélldhetsorgan (direktiv (EU) 2024/1499 och
(EU) 2024/1500). Genom direktiven har det faststdllts minimikrav for verksamheten vid
likabehandlings- och jémstdlldhetsorganen.

Dessutom foreslds tva i Ovrigt behovliga preciseringar i lagstiftningen. Till lagarna om
ombudsménnen fogas bestimmelser om en mojlighet fér ombudsménnen att delegera behdrighet
till foredragandena vid sina byréer. For det andra foreslds det i diskrimineringslagen en éndring
enligt vilken tidsfristen for védckande av talan om gottgorelse borjar 16pa pé nytt forst nér
diskriminerings- och jamstélldhetsndmndens avgorande har vunnit laga kraft.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att propositionen i sin helhet dr &ndamalsenlig och
tydlig. Utskottet tillstyrker lagforslagen, men med vissa dndringar och anmérkningarna nedan.
Samtidigt har utskottet behandlat tvé atgérdsmotioner (AM 62/2025 rd och AM 27/2026 rd).
Utskottet foreslar att riksdagen forkastar motionerna.

Domstolsforfarande

I propositionen foreslds det att domstolen Aaldggs en skyldighet att ge
jamstilldhetsombudsmannen tillfille att bli hérd i drenden som giller tillimpningen av
jamstélldhetslagen. Andringen behdvs for att genomfora artikel 10.2 i bada direktiven om
likabehandlings- och jémstilldhetsorgan.

Sakkunniga har foreslagit att horandet av jamstélldhetsombudsmannen utvidgas till
atalsprovning. Vid utfragningen foreslogs det & andra sidan ocksa att den foreslagna skyldigheten
att hora ombudsmannen stryks i lagforslaget.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet anser att den foreslagna bestdmmelsen fyller sitt syfte.
Erfarenheterna av diskrimineringsombudsmannens rétt att bli hord i domstol visar att hdrandet av
ombudsmannen inte har forldngt behandlingstiderna i domstolen. I egenskap av myndighet som
bevakar hur jamstélldheten fOrverkligas och foljer wupp  diskriminering har
jamstélldhetsombudsmannen sérskild sakkunskap om vilka uttrycksformer diskriminering kan
anta, menar utskottet. Det &r motiverat att nyttja denna sakkunskap i domstolen.
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Bestimmelser om avbrott i tiden for vickande av talan

Propositionen innehéller tva forslag om avbrott i tiden for vickande av talan. Det foreslas att det
till jadmstalldhetslagen och diskrimineringslagen fogas en bestimmelse enligt vilken tidsfristen
for att yrka gottgdrelse avbryts under ett forlikningsforfarande som leds av ombudsmannen.
Denna dndring grundar sig pé artikel 7 i direktiven om likabehandlings- och jamstélldhetsorgan.

Dessutom foreslés det i diskrimineringslagen en dndring enligt vilken tidsfristen for vickande av
talan om gottgorelse borjar 16pa pé nytt forst nir diskriminerings- och jamstéalldhetsndmndens
avgorande har vunnit laga kraft. Detta dndringsforslag grundar sig inte pé direktiven utan pa ett
konstaterat missforhallande. Den géllande lagstiftningen leder till att den som missténker
diskriminering méste vicka talan om gottgdrelse vid tingsrétten samtidigt som ett mal som géller
samma diskrimineringsirende eventuellt &nnu inte har avgjorts i forvaltningsdomstolen.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet stéller sig bakom de foreslagna éndringarna i fraga om
tiden for att vécka talan. Ett forlikningsforfarande som leds av ombudsmannen varar i typfallet
nagra manader, vilket innebér att inverkan pa forfarandets totala ldngd inte &r betydande. Med
tanke pa den som misstdnker diskriminering kan den i lagen foreskrivna tiden for vickande av
talan pa 1—2 &r dock vara for kort. Risken &r att den 16per ut medan forlikningsprocessen
fortfarande pagéar, i synnerhet om forlikningsforfarandet inte har inletts genast efter det att
misstanken om diskriminering vécktes. Utskottet konstaterar att det ligger i bada parters och
sambhéllets intresse att man nér en uppgorelse i godo sé att drendet inte behdver foras till domstol.
Uppnéendet av forlikning stdds av att forlikningsforfarandet kan pagéa ostort utan den tidspress
som tiden for vickande av talan medfor.

Vid arbetslivs- och jamstilldhetsutskottets sakkunnigutfragning har det foreslagits att
lagforslagen kompletteras sa att ombudsmannen utover inledandet av forlikningsforfarandet
ocksé ska underritta parterna om att forfarandet har avslutats. Pa sa sétt far parterna entydigt
kidnnedom om att tiden for vickande av talan fortsétter.

Arbetslivs- och jamstilldhetsutskottet anser det motiverat att komplettera bestimmelserna i
jamstélldhetslagen och diskrimineringslagen till denna del. Ombudsmannen fridmjar oftast
forlikningen genom skriftligt forfarande och genom separata diskussioner med bagge parter. Utan
meddelande fran ombudsmannen dr det inte klart for parterna nér forlikningen har avslutats.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet betonar att det ar till fordel bade for den som missténker
diskriminering och den som dr misstankt for diskriminering att tiden for vickande av talan i ett
drende som giller gottgorelse och ogiltigforklaring av diskriminerande villkor avbryts till dess att
diskriminerings- och jamstélldhetsndmndens avgdrande har vunnit laga kraft. Tack vare
andringen har parterna fore utgdngen av tiden for vickande av talan i tingsrétten kinnedom om ett
lagakraftvunnet avgorande i ett diskrimineringsédrende som hénskjutits till ndmnden. Utskottet
konstaterar ocksé att dndringen inte géller arbetsgivarna, eftersom arbetslivsfragor i anslutning
till tillimpningen av diskrimineringslagen inte kan foras till diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden for behandling.
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Oavhdiingighet och resurser

Regeringen foreslar en rad lagindringar for att befdsta diskriminerings- och
jamstélldhetsorganens oberoende pa det sétt som direktiven forutsétter. Bland de hér dndringarna
finns forslagen om diskrimineringsombudsmannens och jamstdlldhetsombudsmannens
skyldighet att lamna en redogdrelse for bindningar, forslaget om jimstalldhetsombudsmannens
rétt att vara tjénstledig fran en eventuell egentlig tjanst under uppdraget som ombudsman samt
forslaget om att justitieministeriet inte langre ska ha behorigheten att utndmna diskriminerings-
och jamstélldhetsndmndens personal.

Enligt artikel 4 i direktiven ska medlemsstaterna, i enlighet med sina nationella budgetprocesser,
sdkerstilla att varje likabehandlingsorgan forses med de personella, tekniska och ekonomiska
resurser som dr nodvéndiga for att de ska kunna genomfora alla sina uppgifter och utdva alla sina
befogenheter effektivt. Genomforandet av direktiven medfor enligt propositionens
konsekvensbedomning i ndgon mén mer administrativa uppgifter och uppgifter i anslutning till
praktiska forfaranden for diskrimineringsombudsmannen, jamstélldhetsombudsmannen och
diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden. Enligt nuvarande beddmning 6kar de &ndringar som
direktiven forutsitter inte myndigheternas behov av resurser.

Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet konstaterar att tillrickliga resurser dr en forutsittning for
ett effektivt rittsskydd. Det dr viktigt att se till att jamstélldhetsombudsmannen klarar av att utfora
dven sin nya uppgift att 1dmna utlatande till domstolar i drenden som géller tillimpningen av
jamstélldhetslagen. Ombudsmannen beslutar sjélv i vilka fall han eller hon l&dmnar det begérda
utlatandet.

DETALJMOTIVERING
3. Lagen om iindring av 26 § i diskrimineringslagen

26 §. Yrkande som giller gottgorelse eller diskriminerande villkor. Arbetslivs- och
jamstélldhetsutskottet foresldr att den andra meningen i 4 mom. kompletteras med en
bestdmmelse om diskrimineringsombudsmannens skyldighet att underritta parterna ocksa om att
forlikningsforfarandet har avslutats. Tack vare dndringen blir det entydigt for parterna fran vilken
tidpunkt tidsfristen enligt 26 § 2 mom. fortsétter att 16pa. Utskottet foresldr motsvarande éndring i
12 § 4 mom. i jamstdlldhetslagen.

4. Lagen om iindring av lagen om jamstiilldhet mellan kvinnor och méiin

12 §. Yrkande pa gottgorelse. Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet foreslar att den andra
meningen i 4 mom. kompletteras med en bestimmelse om jamstélldhetsombudsmannens
skyldighet att underréitta parterna ocksé om att forlikningsforfarandet har avslutats. Tack vare
andringen blir det entydigt for parterna fran vilken tidpunkt tidsfristen enligt 12 § 2 mom.
fortsatter att 16pa.
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FORSLAG TILL BESLUT
Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottets forslag till beslut:
Riksdagen godkdnner lagforslag 1, 2 och 5 i proposition RP 45/2026 rd utan dndringar.

Riksdagen godkdinner lagforslag 3 och 4 i proposition RP 45/2026 rd med dndringar.
(Utskottets iindringsforslag)

Riksdagen forkastar datgdrdsmotionerna AM 62/2025 vd och AM 27/2026 rd.

Utskottets dndringsforslag

Lag
om indring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 8 § och 9 § 3 mom., avdem 8 §
sddan den lyder i lag 988/2021, och

fogas till lagennya 2 a, 8aoch 8 b §, till 9 § ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 9 a § som f6ljer:

2a§
Redogirelse for bindningar

Diskrimineringsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en 1 8 a § i
statstjanstemannalagen (750/1994) avsedd redogorelse for sina bindningar.

83§
Berdttelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen ge statsradet en berattelse om sin verksamhet. 1
berittelsen ska &dven behandlas ménniskohandel och fenomen som har samband med
manniskohandel. I beréttelsen ska dessutom behandlas vald mot kvinnor och véld i hemmet samt
atgdrder och politik for att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och véld i hemmet.
Berittelsen ska innehélla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.
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Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en beréttelse
om hur principen om likabehandling har realiserats. Berittelsen ska innehalla rekommendationer
om frimjande av likabehandling. I berittelsen ska d&ven behandlas ménniskohandel och fenomen
som har samband med ménniskohandel. I berittelsen ska dessutom behandlas vald mot kvinnor
och vald i hemmet samt atgérder och politik for att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och
vald 1 hemmet. Diskrimineringsombudsmannen kan ge berittelsen tillsammans med
jamstélldhetsombudsmannen.

8ag
Specificering av information och publicering av utlatanden

Diskrimineringsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar
in om diskriminering enligt diskrimineringsgrund och livsomréde.

Diskrimineringsombudsmannen ska i fragor enligt diskrimineringslagen publicera en
sammanfattning av de av sina utlatanden som ombudsmannen anser vara av sérskild betydelse.

8b§
Anvisningar till den som misstdnker diskriminering

Den som misstinker diskriminering ska ndr han eller hon kontaktar
diskrimineringsombudsmannen  informeras om  behandlingen av  drendet  vid
diskrimineringsombudsmannens byra, om réttsmedlen for den som misstidnker diskriminering
och om mojligheten att fa annat stdd i drendet.

93§
Diskrimineringsombudsmannens byrd

Diskrimineringsombudsmannen godkénner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byran.
Diskrimineringsombudsmannen ska ordna byrans interna verksamhet s att ombudsmannen
kan utdva sina olika befogenheter oberoende av varandra.

9a§
Overforing av diskrimineringsombudsmannens behorighet

I drenden dér praxis i friga om lagens tillimpning &r vedertagen och dér stéllningstagande eller
givande av anvisningar pa grund av drendenas réttsliga natur eller innehall inte fOrutsitter
stillningstagande av diskrimineringsombudsmannen fir ombudsmannen 6verfora behdrigheten
till stdllningstagande eller givande av anvisningar pd sddana tjanstemin vid byran som ar
foredragande. I arbetsordningen bestdims nirmare om de drenden som fér Gverforas.
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Denna lag tréder i kraft den 20 .
Den som vid ikrafttrddandet av denna lag ar diskrimineringsombudsman ska ldmnaeni2a§i
denna lag avsedd redogdrelse inom sex ménader fran ikrafttrddandet.

Lag
om #ndring av lagen om jimstilldhetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen om jamstilldhetsombudsmannen (1328/2014) 1 § 1 mom., 4 § 3 mom. och 5 §,
avdem 1 § 1 mom. sddant det lyder i lag 28/2024, samt

fogas till lagenenny 1 a §, till 4 § ett nytt 4 mom. och till lagen nya4 a, 5 aoch 5b § som foljer:

1§
Jamstalldhetsombudsmannen

For de uppgifter som foreskrivs i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986),
nedan jdamstdilldhetslagen, finns det en jamstdlldhetsombudsman inom justitieministeriets
forvaltningsomréde. Statsradet utndmner jamstélldhetsombudsmannen for hogst fem ér i sénder.
Den som utndmns till jimstélldhetsombudsman ér fri fran skotseln av en annan tjanst under sin tid
som ombudsman.

lag§
Redogorelse for bindningar

Jamstélldhetsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en i 8 a § i statstjanstemannalagen
(750/1994) avsedd redogorelse for sina bindningar.

4§
Jamstdlldhetsombudsmannens byrd

Jamstélldhetsombudsmannen godkénner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byréan.
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Jamstélldhetsombudsmannen ska ordna byréns interna verksamhet sé att ombudsmannen kan
utdva sina olika befogenheter oberoende av varandra.

4a§
Overforing av jiamstilldhetsombudsmannens behérighet

I drenden dér praxis i frdga om lagens tillimpning 4r vedertagen och givande av anvisningar
eller rdd pa grund av drendenas rittsliga natur eller innehéll inte forutsétter stéllningstagande av
jamstélldhetsombudsmannen far ombudsmannen Overfora behdrigheten till givande av
anvisningar eller rdd péd sédana tjdnstemdn vid byran som é&r foredragande. I arbetsordningen
bestdms ndrmare om de drenden som far dverforas.

58
Jamstdlldhetsombudsmannens berdttelser

Jamstélldhetsombudsmannen ska é&rligen ge statsrddet en beréttelse om sin verksambhet.
Berittelsen ska innehélla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.

Jamstélldhetsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en beréttelse om
hur jamstélldheten har forverkligats. Berdttelsen ska innehalla rekommendationer om fridmjande
av jamstéilldhet. Jamstélldhetsombudsmannen kan ge beréttelsen tillsammans med
diskrimineringsombudsmannen.

5a§
Specificering av information och publicering av utlatanden

Jamstélldhetsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar in
om diskriminering enligt livsomrade.

Jamstélldhetsombudsmannen ska publicera en sammanfattning av de av sina utldtanden som
ombudsmannen anser vara av sirskild betydelse.

5b§
Anvisningar till den som misstdnker diskriminering

Den som misstinker diskriminering ska ndr han eller hon kontaktar
jamstélldhetsombudsmannen  informeras om  behandlingen av  é&rendet  vid
jamstélldhetsombudsmannens byra, om réittsmedlen for den som missténker diskriminering och
om mdjligheten att f4 annat stod i drendet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Den som vid ikrafttradandet av denna lag ar jamstélldhetsombudsman ska ldmnaeni 1l a § i
denna lag avsedd redogorelse inom sex manader fran ikrafttradandet.
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Lag
om indring av 26 § i diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras i diskrimineringslagen (1325/2014) 26 § 3 mom., sddant det lyder i lag 1192/2022, och
fogas till 26 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1192/2022, ett nytt 4 mom. som foljer:

26 §

Yrkande som gdller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jamstilldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. Tidsfristen borjar 16pa pad nytt nir drendet har avgjorts genom ett
lagakraftvunnet beslut.

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts dven for den tid ett forlikningsforfarande pagar under
diskrimineringsombudsmannens ledning. Diskrimineringsombudsmannen ska underritta
parterna nar ett forlikningsforfarande inleds och nédr det avslutas.

Denna lag triader i kraft den 20 .
P4 édrenden och méal som dr anhingiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttridandet.

10
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Lag
om fAndring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 12 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986), sddan paragrafen
lyderilag 1023/2008, ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 22 §, i stillet for den 22 § som upphévts
genom lag 1329/2014, som foljer:

12§

Yrkande pa gottgorelse

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts for den tid ett forlikningsforfarande pagér under
jamstilldhetsombudsmannens ledning. Jimstédlldhetsombudsmannen ska underritta parterna nar
ett forlikningsforfarande inleds och nér det avslutas.

22§
Horande av jamstdlldhetsombudsmannen
Domstolen ska i ett &rende som den behandlar och som géller tillimpningen av denna lag ge

jamstilldhetsombudsmannen tillfélle att bli hord.

Denna lag triader i kraft den 20 .
P4 édrenden och méal som dr anhingiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de
bestammelser som géllde vid ikrafttradandet.

11
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Lag
om indring av 5 § i lagen om diskriminerings- och jimstilldhetsnimnden
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsnamnden (1327/2014) 5 § 3 mom. som
foljer:
58
Personal

Statsradet utndmner ndmndens generalsekreterare. Namndens 6vriga personal utndmns av
ndmnden. I arbetsordningen bestims ndrmare om utndmning av personalen.

Denna lag triader i kraft den 20 .
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Betinkande AjUB 2/2026 rd

Helsingfors 20.5.2026
I den avgorande behandlingen deltog

ordforande Arto Satonen saml
vice ordforande Lauri Lyly sd
medlem Miko Bergbom saf
medlem Fatim Diarra gréna
medlem Tuomas Kettunen cent
medlem Minja Koskela vénst
medlem Mikko Lundén saf
medlem Niina Malm sd

medlem Anders Norrback sv
medlem Olga Oinas-Panuma cent
medlem Karoliina Partanen saml
medlem Jorma Piisinen saf
medlem Piritta Rantanen sd
medlem Anne Rintaméiki saf
medlem Tere Sammallahti saml
medlem Timo Suhonen sd
medlem Henrik Vuornos saml.

Sekreterare var

utskottsrad Meri Pensamo.
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Betinkande AjUB 2/2026 rd
Reservation

Reservation

Motivering

Regeringens proposition 45/2026 med forslag till lagstiftning om genomforande av direktiven om
likabehandlings- och jamstélldhetsorgan foljer de minimivillkor som direktiven fOrutsétter.
Andringsforslagen i propositionen #r vilkomna, dven om de endast uppfyller de minimivillkor
som direktiven forutsétter. I detta sammanhang bor det goras fler lagéndringar for att 16sa
jamstélldhets- och likabehandlingsproblemen.

Vi foreslér att lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och mén (609/1986, jamstalldhetslagen) och
diskrimineringslagen (1325/2014) forbéttras ytterligare. Tillsammans med denna proposition har
riksdagen behandlat RP 39/2026 rd om é&ndring av jamstélldhetslagen. Regeringen har dnnu inte
lamnat ndgon proposition om genomforande av direktivet om insyn i 16neséttningen. Direktivet
ror jamstéilldheten och jamlikheten dven i det finldindska arbetslivet.

De olika jamlikhetslagarna och regeringens propositioner om jdmlikhet bdr innehélla
samordnade lagstifiningsdandringar om tiderna for véckande av talan 1 olika
diskrimineringssituationer. Samordningen underlédttar behandlingen av situationer i
fortséttningen och bidrar till att sénka troskeln for att fora diskrimineringsérenden vidare.

Arbetstagarnas réittsmedel bor forbéttras for att troskeln ska sénkas for att drenden som beror pa
diskrimineringssituationer ska kunna foras vidare och for att det ska bli lattare for parten pa grund
av drendenas kénslighet. De foreslagna andringarna i 20 § i jamstédlldhetslagen stirker
arbetstagarnas rattsmedel, nér en part sjilv eller arbetstagarens fackforbund kan fora drendet till
diskriminerings- och jamstéilldhetsndmnden for behandling.

Béde denna proposition och RP 39/2026 rd bdr ha samma lagéndringar, eftersom éndringarna
géller samma lagar. De forslag till dndringar som foreslds i denna reservation kompletterar de
andringar som foreslds i propositionen och forenhetligar propositionernas konsekvenser for de
ovanndmnda lagarna.

Forslag till lagédndringar

Diskrimineringslagens 26 §

I reservationen foreslds det att 26 § 2 mom. i diskrimineringslagen &ndras sa att den
differentierade  tiden for vickande av talan 1 anstillningssituationer  stryks.
Anstillningssituationerna  bor omfattas av samma tidsfrist pa tvd ar som andra
diskrimineringssituationer.

Jamstilldhetslagens 20 §

I propositionen foreslds inga dndringar i vem som féar fora drendet till diskriminerings- och
jamstélldhetsndmnden for behandling. For ndrvarande foreskrivs det i 20 § 1 mom. i
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Betinkande AjUB 2/2026 rd
Reservation

jamstélldhetslagen att ”Jamstilldhetsombudsmannen eller en arbetsmarknadscentralorganisation
kan fora ett drende som géller ett forfarande som strider mot bestimmelsernai 7, 8, 8 a—S8 ¢ eller
14 § till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgérder enligt 21 §.”.

I reservationens forslag till forfattningséndringar foreslés det att 20 § i jdmstdlldhetslagen éndras
sa att den som anser sig ha blivit diskriminerad eller utsatt for repressalier eller en riksomfattande
arbetstagarforening som avses i 1 § 2 mom. i lagen om kollektivavtal (436/1946) kan fora drendet
till diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for behandling.

Detta innebér att parten sjélv eller dennes fackforbund kan fora ett lagstridigt forfarande till
behandling. Genom forfattningsandringarna vill vi forbéttra réttsskyddsmedlen for den som blivit
diskriminerad och sénka troskeln for att fora diskrimineringsfallen vidare.

Forslag

Vi foreslar

att riksdagen godkdnner lagforslag 1, 2 och 5 enligt betinkandet,

att riksdagen godkdnner lagforslag 3 och 4 med dndringar (Reservationens
dndringsforslag) och

att riksdagen godkdnner ett uttalande (Reservationens firslag till uttalande).

Reservationens dndringsforslag

3.

Lag
om indring av 26 § i diskrimineringslagen
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 diskrimineringslagen (1325/2014) 26 § 2 och 3 mom., av dem 3 mom. saddant det lyder

ilag 1192/2022, och
fogas till 26 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1192/2022, ett nytt 4 mom. som foljer:
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Reservation

26§

Yrkande som giiller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Gottgorelse och ogiltigforklaring av de diskriminerande villkoren ska yrkas inom tva ar efter

det diskriminerande forfarandet eller 6vertradelsen av forbudet mot repressalier
(3 och 4 mom. som i AjUB)

(Som i AjUB)

Lag

om indring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och méin

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om jamstilldhet mellan kvinnor och man (609/1986) 20 § 1 mom., sddant det
lyder i lag 915/2016, och

fogas till 12 §44agei%emjam%&ﬁdhekmeﬁaﬁ4ewmmehﬂm€égg#k9%) sddan paragrafen

lyderilag 1023/2008, ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 22 §, i stillet for den 22 § som upphévts
genom lag 1329/2014, som foljer:

12§
(Som i AjUB)

20 § (Ny)

Overlimnande av drenden till diskriminerings- och jamstdilldhetsndmnden

Den som anser sig ha blivit diskriminerad eller

utsatt for repressalier,
jamstilldhetsombudsmannen, en riksomfattande arbetstagarforening som avses i 1 § 2 mom. i

lagen om kollektivavtal (436/1946) eller en arbetsmarknadscentralorganisation kan fora ett
drende som giller ett forfarande som strider mot bestdimmelserna i 7, 8, 8 a—S8 e eller 14 § till
diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden for atgirder enligt 21 §
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Reservation

22§
(Som i AjUB)

(Som i AjUB)

Reservationens forslag till uttalande

Riksdagen forutsdtter att statsrddet utreder en harmonisering av tidsfristerna for vickande
av talan i diskriminerings- och jamstdilldhetsfragor och bedomer de forutsdttningar som
anges i lagstiftningen for att fora drenden till diskriminerings- och jamstdlldhetsnimnden
for behandling samt att statsrdadet inleder ett eventuellt lagstifiningsprojekt i samband med
en total eller partiell reform av jamstdilldhetslagen.

Helsingfors 20.5.2026

Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd
Niina Malm sd

Timo Suhonen sd

Olga Oinas-Panuma cent
Tuomas Kettunen cent
Fatim Diarra grona
Minja Koskela vénst
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