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KIRJALLINEN KYSYMYS 1009/2005 vp

Au pair -aseman mahdollistaminen

Eduskunnan puhemiehelle

Suomi on allekirjoittanut Euroopan neuvoston
niin sanottuja au paireja koskevan sopimuksen,
mutta sopimusta ei ole ratifioitu, koska se on
erdiltd osiltaan ristiriidassa Suomen tydsopimus-
lainsdddédnnon kanssa. Vastaavasta syystd sopi-
muksen ovat jéttdneet ratifioimatta useat muut-
kin Euroopan maat. Sopimustekstid ei olla uudis-
tamassa yleisesti hyviksyttyyn suuntaan, eika
asiaa ole késitelty EN:n sosiaalisen koheesion
komiteassa (CDCS) toukokuun 2004 jélkeen.
Euroopan neuvoston tulkinnan mukaan au pai-
rin ensisijainen tarkoitus on tutustua vieraaseen
kieleen ja kulttuuriin. Au pair voi tehda korkein-
taan 30 tuntia viikossa esimerkiksi kotitoitd ja
lastenhoitotoitd. Meilld verottaja tulkitsee EN:n
sopimuksesta poiketen, ettd au pair on tydsuh-
teessa ja verovelvollinen. Perhe tarjoaa tavalli-
sesti au pairille oman huoneen ja ruoan seki mui-
ta luontoisetuja. Néiitd etuja verotetaan kuten
palkkatuloa. Verottajan tulkinta nostaa au pairin
ottamisen kustannukset noin 10 000 euroon vuo-
dessa 4 000 euron vuosikustannusten sijaan. On
arvioitu, ettd suomalaisissa perheissé tydskente-
lee pimedsti satoja au paireja.
Ulkomaalaisvirasto edellyttdd, ettd EU:n ulko-
puolelta tuleva au pair osoittaa kirjallisesti, ettd
hinelld on aikaisempaa suomen tai ruotsin kielen
tai kulttuurin, kuten suomen historian tai politii-
kan, opiskelua tai harrastusta. Tadmi edellytys

sulkee my0s kdytdnnossd tien useilta Suomesta
kiinnostuneilta henkildiltd. Harvassa maassa on
kdytdnnon mahdollisuuksia harrastaa suomalai-
suutta vaaditulla tavalla.

Au pairien asemaan liittyy kansainvélisesti
monia ongelmia, ja on tiarkedd, ettd meilld suoja-
taan lainsdddanndlld ndiden maahamme tutustu-
maan tulevien henkildiden oikeuksia. Monikult-
tuurisuuden ja kansainvilisyyden edistdmiseksi
olisi kuitenkin hyvi olla jarjestelmé, jonka puit-
teissa perheiden on mahdollista ottaa nuori ulko-
maalainen henkil6 kotiinsa méddrdajaksi asumaan
ja tyoskentelemddn vidhédisessd médrin ylldpiton-
sa kattamiseksi. Jarjestelmdn tulisi samalla sekd
estdd ulkomailta tulevien henkildiden kéytto ns.
halpaty6voimana ettd mahdollistaa taloudellises-
ti perheille ja muille talouksille ulkomaalaisen
nuoren vastaanottaminen.

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojér-
jestyksen 27 §:44n viitaten esitdn valtioneuvos-
ton asianomaisen jdsenen vastattavaksi seuraa-
van kysymyksen:

Miten hallitus aikoo edistid perheiden
mahdollisuutta ottaa kotiinsa nuori ul-
komaalainen henkilo tutustumaan Suo-
men kieleen ja kulttuuriin ja tyoskentele-
mddn perheessd vastineeksi yllipidos-
taan?
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Ministerin vastaus

Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tyojarjestyksen 27 §:ssd mainitussa
tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimit-
tanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kan-
sanedustaja Pdivi Résdsen /kd nédin kuuluvan kir-
jallisen kysymyksen KK 1009/2005 vp:

Miten hallitus aikoo edistid perheiden
mahdollisuutta ottaa kotiinsa nuori ul-
komaalainen henkilo tutustumaan Suo-
men kieleen ja kulttuuriin ja tyoskentele-
mddn perheessd vastineeksi ylldpidos-
taan?

Vastauksena kysymykseen esitdn seuraavaa:

Kuten kirjallisessa kysymyksessé todetaan, Suo-
mi on allekirjoittanut Euroopan neuvoston au
pair -sopimuksen. Suomi ei ole kuitenkaan rati-
fioinut mainittua sopimusta, koska sen méaérayk-
set ovat ristiriidassa muun muassa Suomen tyo-
lainsddddnnon kanssa. Vastaavasta syystd sopi-
musta eivit ole ratifioineet monet muutkaan Eu-
roopan maat.

Au pair -sopimuksiin tulee sovellettavaksi
tyolainsdddanto, mikéli tydsopimuslain pakotta-
vien sddnndsten mukaiset tyOsuhteen kriteerit
tayttyvit eli tyotd tehddin sopimuksen perusteel-
la henkildkohtaisesti tydnantajan lukuun tdmén
johdon ja valvonnan alaisena palkkaa tai muuta
vastiketta vastaan. Jos edelld mainitut tydsuh-
teen kriteerit tayttyvéit, au pairin ottanut henkild
katsotaan tyonantajaksi. TyOsuhteessa on nouda-
tettava tyolainsddddnndn ja tydehtosopimusten
tydantajavelvoitteita muun muassa palkasta, tyo-
ajoista ja vuosilomista. Sopimuksen nimikkeelld
(esimerkiksi au pair -sopimus) ei ole merkitysti
sen arvioinnissa, onko kyseessd tydsuhde, vaan
asia ratkaistaan tosiasiallisten olosuhteiden pe-
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rusteella. Rajanveto tydsuhteen olemassaolosta
voi joissakin yksittdistapauksissa olla vaikeaa.
Jos au pair tutustuu pelkéstddn Suomen kulttuu-
rin ja asuu perheessi, ei timé yksistién tayta tyo-
suhteen kriteereitd. Arvio tyosuhteen olemassa-
olosta kussakin yksittdistapauksessa tehddédn ko-
konaisharkinnan perusteella.

Ulkomaalaislain (301/2004) mukainen oleske-
lulupa ei mééritd sitd, milloin kyseessd on tyo-
suhde. Ulkomaalaislaissa sdddetdin maahantu-
lon edellytyksistd ja siihen liittyvistd lupamenet-
telyistd. Suomen ulkomaalaislaissa ei ole erityi-
sesti au paireja koskevia sddnnoksid. Ulkomaa-
laislaissa tai lain perusteluissa (HE 28/2003 vp)
ei médritelld selkedsti sitd, mitd tarkoitetaan k-
sitteelld au pair ja mitkd ovat au pair -sijoituksen
ehdot. Ulkomaalaislain mukaan l&dhtdkohtana on
se, ettd tyonteko Suomessa edellyttdd tyonteki-
jén oleskelulupaa. Ulkomaalaislain 79 ja 80 §:ssé
maédritellddn ne tyot ja tehtdvit, joihin ei vaadita
tyontekijan oleskelulupaa.

Vaikka Suomi ei ole ratifioinut au pair -sopi-
musta, on sopimuksen pohjalta syntynyt vakiin-
tunut hallintok&yténto, jota on sovellettu au pair
-sijoitusta koskeviin oleskelulupahakemuksiin jo
aikaisemman ulkomaalaislain voimassa ollessa.
Ulkomaalaisvirasto on kiinnittanyt uuden ulko-
maalaislain voimaantulon jalkeen erityisesti huo-
miota au pair -sopimuksen mukaisten edellytys-
ten tdyttymiseen. Esille on tullut tapauksia, jois-
sa au pair -asemaa on kadytetty vaérin, esimerkik-
si siten, ettd au pairia on kiytetty kokopdivéiseni
kodin- tai lastenhoitajana tai jopa muuna tyonte-
kijdnd tai ettd au pairin kohtelu ei muuten ole
vastannut au pair -sopimuksen edellytyksia.

Au pair -sopimuksen mukaan au pair -asemas-
sa olevat henkildt eivit ole tyontekijoitd eivétki
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opiskelijoita, vaan kuuluvat erityisryhméén, jos-
sa on piirteitd molemmista edelld mainituista
ryhmista.

Ulkomaalaisvirasto onkin kehottanut sellaisia
perheitd, jotka ovat hakeneet au pairia 1dhinnd
lasten- tai kodinhoitajaksi, hakemaan tyonteki-
jén oleskelulupaa. Au pair -sopimus velvoittaa au
paireja vastaanottavan maan viranomaisia anta-
maan au pair -asemassa oleville henkil6ille riitta-
vin yhteiskunnallisen suojan ottaen huomioon,
ettd kyseiset nuoret henkil6t ovat menettdneet
pitkaksi aikaa perheidensa tuen ja tarvitsevat sik-
si vastaanottavan maan olosuhteisiin liittyvaa
erityissuojelua. Vastaanottavan perheen ja au
pairin on tehtiva kirjallinen sopimus sijoituksen
ehdoista. Koska timén sopimuksen noudattamis-
ta ei kuitenkaan valvo mikddn virallinen taho,
ovat au pairit Suomessakin tyontekijoitd suojat-
tomammassa asemassa. Au pairilta vaadittavia
edellytyksid harkittaessa on pyritty ottamaan
huomioon myds ihmiskaupan ja naiskaupan tor-
jumiseen tdhtddvit YK:n ja Euroopan unionin
suositukset. Au pair -asemaan saapuvat henkilot
ovat usein nuoria naisia, ja ilman valvontaa tai
etukdteiskontrollia he voivat joutua jopa ihmis-
kaupan uhreiksi. Esimerkiksi Filippiinien valtio
ei ole vuodesta 1997 ldhtien sallinut au pair -ase-
man perusteella oleskeluluvan saaneiden henki-
16iden laillista maasta 18hto4.

Ulkomaalaisvirasto on au pair -aseman perus-
teella mydntinyt oleskelulupia suomen tai ruot-
sin kieltd taitaville hakijoille. Mydnteisten péa-
tosten saaneiden hakijoiden joukossa on myds
muita kielid taitavia henkil6itd, joiden hakemuk-
sista on kdynyt selville, ettd oleskelu Suomessa
edesauttaa joko heidén historian, politiikan, vies-
tinnin tms. alan opintojaan tai muuta ammattitai-
toa, johon suomalaisen kulttuurin tuntemus tuo
lisdarvoa. Kielitaitovaatimuksen liséksi vakiintu-
neessa hallintokdytdnndssd on au pair -sopimuk-
sen mukaisesti edellytetty, ettd au pair -asemaan
tulevalla henkil61ld on oltava mahdollisuus osal-
listua suomen tai ruotsin kielen kurssille. Vaadit-
tujen edellytysten tarkoituksena on varmistaa au
pair -jarjestelmén alkuperdisen tarkoituksen eli
kulttuurivaihdon toteutuminen sekd mahdolli-
suuksien mukaan varmistua siitd, ettei au pair

Ministerin vastaus

paddy perheen kokopdiviiseksi lasten- tai kodin-
hoitajaksi. Ty0tunnit ja vapaa-aika on jarjestetti-
va niin, ettd kursseille osallistuminen on mahdol-
lista ja ettd au pairille jda riittdvasti vapaa-aikaa
my0s opiskelua varten.

Tuloverolain 29 §:n mukaan veronalaista tu-
loa ovat verovelvollisen rahana tai rahanarvoise-
na etuutena saamat tulot. Verovuonna Suomessa
asunut henkild on verovelvollinen Suomessa kai-
kesta tddltd ja muualta saamastaan tulosta. Hen-
kilon katsotaan asuvan Suomessa, jos hinelld on
taalla varsinainen asunto ja koti tai jos hén jatku-
vasti oleskelee tdalld yli kuuden kuukauden ajan.
Henkilg, joka ei ole verovuonna asunut Suomes-
sa, on verovelvollinen Suomessa ainoastaan taal-
td saamastaan tulosta ja kuuluu 1dhdeverotuksen
piiriin. Liséksi on otettava huomioon Suomen te-
kemit verosopimukset, jotka tietyissé tilanteissa
rajoittavat Suomen verotusoikeutta.

Suomessa verojérjestelmd perustuu laajaan
veropohjaan, ja ldhtokohtaisesti kaikenlaiset tu-
lot, myds au pairien saamat korvaukset ja etuu-
det, ovat veronalaisia. Kaikkein pienituloisim-
mat henkil6t jadvat kuitenkin verotuksen ulko-
puolelle valtionverotuksen tuloveroasteikon ala-
rajan ja kunnallisverotuksessa viran puolesta teh-
tdvien viahennysten vuoksi.

Kéaytdnnossd au pairien tulot jadvét yleensd
sen verran alhaisiksi, ettd veron méira jai hyvin
pieneksi. Suomen verojérjestelmédn perusteisiin
kuuluvaa laajaa veropohjaa ei olekaan tiltad osin
syytd heikentdd. Kaikkein pienituloisimmilla
maksettaviksi tulevat ldhinnd lakisddteiset so-
siaalivakuutusmaksut, joita ovat muun muassa
sosiaaliturvamaksu, tyottomyysvakuutusmaksu
ja tyoeldkemaksu. Sosiaalipolitiikan nékokul-
masta oikeus kattavaan sosiaaliturvaan on yksi
keskeisimpid perustuslaissa turvattuja perusoi-
keuksia. Jotta sosiaaliturvan ylldpitdminen on
mahdollista, siitd aiheutuvat kustannukset on ra-
hoitettava tyOnantajilta ja tyOntekijoiltd peritta-
villa sosiaalivakuutusmaksuilla.

Tyonantajan sosiaaliturvamaksun ja vakuute-
tun sairausvakuutusmaksun osalta lainsdadantod
on 1.1.2005 alkaen muutettu. Tdmidn vuoden
alusta alkaen kumpaakaan ndistd maksuista ei
makseta Suomessa, jos opiskelija tai harjoittelija
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tulee Suomeen alle neljiksi kuukaudeksi. Jos ul-
komailta tulevan au pair -tyontekijén tai harjoit-
telijan tyOansio on alle 930 euroa kuukaudessa,
nditd maksuja ei makseta, ellei Suomessa oleske-
lu kesta yli kahta vuotta.

Verojirjestelmén osalta on viime aikoina to-
teutettu uudistuksia, joiden voidaan katsoa edis-
tdvin ja helpottavan my0s au pairien tyoskente-
lyyn liittyvien velvoitteiden hoitamista. Verovel-
vollinen voi verotuksessaan saada kotitalousvé-
hennyksen silloin, kun hdn on palkannut toisen
henkilon tekeméén kotitalousty6td omassa kodis-

Helsingissé 29 pdivénd joulukuuta 2005

Valtiovarainministeri Eero Heindluoma
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saan. Lisdksi tyOnantajavelvoitteiden hoitami-
nen helpottuu huomattavasti, kun velvoitteet voi-
daan jatkossa hoitaa Verohallituksen ylldpiti-
mén palkka.fi-palvelun kautta. Jérjestelmén
avulla tyonantaja voi hoitaa kaikki tyonantaja-
velvoitteensa yhden palvelun kautta. Palvelu
opastaa tyOnantajaa suorittamaan maksut oikeil-
le tahoille ja oikean méiérdisind sekd tuottaa il-
moitukset tyonantajan sydttdmien tietojen perus-
teella. Palvelu on kayttdjdlleen maksuton. Palk-
ka.fi-palvelu otetaan kdyttoon vuoden 2006 alku-
puolella.
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Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbets-
ordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken géller oversint foljande skriftliga spors-
mal SS 1009/2005 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Pdivi Résénen /kd:

Pa vilket sdtt tdanker regeringen frimja
familjers mdjligheter att i sitt hem ta
emot unga utlindska personer, sd att
dessa kan bekanta sig med det finska
spradket och den finska kulturen och for-
tidna sitt uppehdlle genom att arbeta i
familjen?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Sésom konstateras i det skriftliga sporsmalet har
Finland undertecknat Europaradets au pair-avtal.
Finland har emellertid inte ratificerat avtalet, ef-
tersom bestdmmelserna i avtalet strider mot bl.a.
den finska arbetslagstiftningen. Av motsvarande
skdl har ocksd manga andra europeiska lénder
beslutat att inte ratificera avtalet.

Pa au pair-avtal tillimpas bestimmelserna i
arbetslagstiftningen nér kriterierna for ett anstill-
ningsforhallande enligt arbetsavtalslagens tving-
ande bestimmelser uppfylls, d.v.s. arbete utfors
enligt avtal personligen for en arbetsgivares rak-
ning under dennes ledning och &vervakning mot
16n eller annat vederlag. Om de ovan nimnda kri-
terierna uppfylls anses den person som tagit en au
pair till sitt hem vara en arbetsgivare. I anstall-
ningsforhallandet skall arbetslagstiftningens och
kollektivavtalens bestimmelser om arbetsgivar-
skyldigheter i friga om bl.a. 16n, arbetstider och
semester iakttas. Bendmningen avtal (exempel-
vis au pair-avtal) har ingen betydelse nir man be-
domer huruvida det ror sig om ett anstéllnings-
forhallande, utan fragan avgors utifrén de verkli-

Ministerns svar

ga forhallandena. I enskilda fall kan det vara
svart att tydligt faststdlla huruvida ett anstill-
ningsforhallande foreligger. Att en au pair en-
bart bekantar sig med den finska kulturen och bor
ien finsk familj dr inte i sig tillrdckligt for att kri-
terierna for ett anstéllningsforhédllande skall vara
uppfyllda. Huruvida ett anstéllningsforhéllande
foreligger bedoms i varje enskilt fall i en helhets-
beddmning.

Ett uppehallstillstdind enligt utldnningslagen
(301/2004) faststéller inte nér det dr fraga om ett
anstéllningsforhallande. 1 utldnningslagen fore-
skrivs om forutsdttningarna for inresa och om de
tillstandsforfaranden som tillimpas i samband
dérmed. I den finska utldnningslagen finns inga
bestimmelser som sérskilt avser au pair-arbete.
Varken i utldnningslagen eller i motiveringarna
till lagen (RP 28/2003 rd) definieras klart vad
som avses med begreppet au pair eller faststélls
villkoren for en au pair-placering. Utgangspunk-
ten enligt utlanningslagen &r att en utldnning som
har for avsikt att arbeta i Finland behdver uppe-
héllstillstand for arbetstagare. I utlanningslagens
79 och 80 § faststdlls for vilka arbeten och upp-
gifter uppehéllstillstind for arbetstagare inte
krévs.

Aven om Finland inte har ratificerat au pair-
avtalet har med utgdngspunkt i avtalet utvecklats
en etablerad forvaltningspraxis som redan under
den tidigare utldnningslagens giltighetstid tillam-
pats pa ansdkningar om uppehallstillstind som
géller au pair-placeringar. Utlinningsverket har
sedan den nya utldnningslagen trddde i kraft fést
sdrskild uppmirksamhet vid att villkoren i au
pair-avtalet uppfylls. Det har forekommit fall dér
en persons au pair-status har missbrukats, exem-
pelvis sa att au pairen utfort hushéllsarbete eller
skott barn pé heltid eller rentav haft helt andra ar-
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betsuppgifter, eller dér au pairen i 6vrigt behand-
lats pa ett séitt som inte motsvarar au pair-avta-
lets villkor.

Enligt au pair-avtalet ar personer med au pair-
status varken arbetstagare eller studerande, utan
tillhor en sdrskild grupp med drag av vardera av
dessa.

Darfor har ocksd Utldnningsverket uppmanat
familjer som sokt en au pair frimst for barnavard
eller hushéllsarbete att ansoka om uppehallstill-
stand for arbetstagare. Au pair-avtalet forpliktar
myndigheterna i lander som tar emot au pairer att
sdkerstilla att personer med au pair-status ges ett
tillrackligt socialt skydd, med beaktande av att
dessa unga ménniskor under en ldngre tid &r utan
stod frdn sina familjer och darfor behover sér-
skilt, enligt mottagarlandets férhallanden anpas-
sat skydd. Den mottagande familjen och au pai-
ren skall gora upp ett skriftligt avtal om villkoren
for placeringen. Eftersom ingen officiell instans
Overvakar att dessa avtalsvillkor foljs &r au pai-
rers stillning ocksé i Finland mer otrygg 4n ar-
betstagares. Nar man dryftat vilka krav ett au
pair-arrangemang skall uppfylla har man strivat
efter att ocksa beakta FN:s och Europeiska unio-
nens rekommendationer for bekdmpning av mén-
niskohandel och kvinnohandel. De personer som
anlidnder med au pair-status dr ofta unga kvinnor,
och utan overvakning eller forhandskontroll ris-
kerar de att falla offer for midnniskohandel. Se-
dan 1997 tillater exempelvis den filippinska sta-
ten inte personer som beviljats uppehéllstillstdnd
med stdd av au pair-status att pa laglig vdg lamna
landet.

Utldnningsverket har beviljat sdkande som
kan finska eller svenska uppehallstillstand pa ba-
sis av de sokandes au pair-status. Bland de sdkan-
de som beviljats uppehallstillstaind finns ocksa
personer som behadrskar andra spréak och av vil-
kas ansokningar framgétt att vistelsen i Finland
antingen framjar deras studier i historia, politik,
kommunikation eller motsvarande d&mnen eller &r
till nytta for dem for annan yrkeskunskap, 1 an-
slutning till vilka kdinnedom om den finska kultu-
ren tillfor ett mervarde. Forutom sprakkravet for-
utsétts enligt etablerad forvaltningspraxis i en-
lighet med au pair-avtalet att personer som kom-
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mer till Finland for en au pair-placering skall ha
mojlighet att delta i kurser i finska eller svenska
spraket. Avsikten med dessa krav ér att sakerstil-
la det ursprungliga syftet med au pair-systemet,
d.v.s. kulturutbyte, samt i man av mgjlighet att se
till att au pairen inte skoter barn eller utfor hus-
héllsarbete i familjen pa heltid. Arbetstimmar
och fritid skall ordnas s att au pairen har moj-
lighet att delta i kurser och att han eller hon har
tillrackligt fritid 6ver ocksa for studier.

Enligt 29 § i inkomstskattelagen ar skatteplik-
tig inkomst den skattskyldiges inkomster 1 pen-
gar eller pengars virde. Personer som under skat-
tedret har varit bosatta i Finland &r skattskyldiga i
Finland for inkomst som har forvérvats hir och
annorstddes. En person anses vara bosatt i Fin-
land om han har sitt stadigvarande bo och hem-
vist hr eller om han vistas hir dver sex méanader
i f6ljd. Personer som under skattearet inte har va-
rit bosatta i Finland &r skattskyldiga i Finland en-
dast for inkomst som forvarvats hér, och sadana
personer omfattas av kéllskatt. Vidare skall de
skatteavtal som Finland ingétt och vilka i vissa
situationer begrénsar Finlands beskattningsrétt
beaktas.

Skattesystemet i Finland grundar sig pa en
bred skattebas, och utgédngspunkten &r att alla
slag av inkomster, ocksé ersattningar och forma-
ner till personer som arbetar som au pair, ar skat-
tepliktiga. Till f6ljd av den nedre grinsen i in-
komstskatteskalan och de avdrag som gors pa
tjdnstens vagnar i kommunalbeskattningen faller
dock de personer som har de allra lagsta inkoms-
terna utanfor beskattningen.

I praktiken dr au pairernas inkomster i allmén-
het s& laga att skattebeloppet blir mycket lagt.
Till denna del finns det alltsé inga skél att forsva-
ga den breda skattebas som hor till det finska
skattesystemets grundpelare. Avgifter som de
som har de allra ldgsta inkomsterna skall betala
dr 1 huvudsak lagstadgade socialférsakringsav-
gifter, till vilka bl.a. hor socialskyddsavgifter, ar-
betsloshetsforsdkringspremier och arbetspen-
sionsavgifter. Ur socialpolitisk synvinkel hor rét-
ten till ett heltdckande socialskydd till de mest
centrala grundldggande rittigheter som tryggas i
grundlagen. For att socialskyddet skall kunna
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uppratthallas méste kostnaderna for det finansie-
ras genom socialforsdkringsavgifter som tas ut
hos arbetsgivare och arbetstagare.

I fraga om arbetsgivarens socialskyddsavgift
och den forsdkrades sjukforsdkringspremie har
lagstiftningen dndrats fran och med den 1 januari
2005. Fran och med ingangen av innevarande ar
betalas ingendera av dessa avgifter i Finland nir
en studerande eller praktikant vistas i Finland i
mindre &n fyra ménader. Om en utlénning som
arbetar som au pair eller som praktikant har en
arbetsinkomst pa mindre dn 930 euro i manaden
behover dessa avgifter inte betalas nér personen
vistas i Finland i hogst tva ar.

Nér det géller skattesystemet har man den
senaste tiden genomfort revideringar som kan an-
ses frimja och underlétta skotseln av ocksa de

Helsingfors den 29 december 2005
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Ministerns svar

skyldigheter som géller au pair-arbete. Den
skattskyldige kan gora hushallsavdrag vid be-
skattningen nir han eller hon anstdllt en annan
person for att utfora hushallsarbete i sitt hem. Vi-
dare kommer det att bli betydligt lttare att skota
arbetsgivarskyldigheterna nir detta i framtiden
kan goras via palkka.fi-webbtjinsten, som upp-
ratthdlls av Skatteforvaltningen. Systemet gor
det mojligt for arbetsgivaren att fullfolja sina
samtliga arbetsgivarskyldigheter via en enda
webbtjanst. Webbtjdnsten végleder arbetsgiva-
ren sé att varje avgift betalas till ratt mottagare
och till rétt belopp och framstéller deklarationer-
na utgdende fran de uppgifter arbetsgivaren re-
gistrerat. Tjansten &dr avgiftsfri for anvéndaren,
och tas i bruk i borjan av ar 2006.
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