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KIRJALLINEN KYSYMYS 117/2011 vp

Irtisanomisajan palkan maksaminen ilman tyo-
suoritetta

Eduskunnan puhemiehelle

Nykysopimuksilla tyontekijdlld on oikeus saada
irtisanomisajan palkka, jos hén on ollut lomautet-
tuna 200 pédivéd. Pienilld pk-alan mikroyrityksil-
14 ei kuitenkaan ole mahdollisuutta maksaa esi-
merkiksi puolen vuoden irtisanomisajan palk-
kaa, jos yrityksen kassavaje on kasvanut liian
suureksi.

Vaatimus puolen vuoden irtisanomisajan pal-
kasta ilman tydsuoritetta muodostuu ndin kesté-
méttomaksi yritykselle ja on omiaan lisddmdin
konkursseja ja sitd kautta tyottomyytta.

Helsingisséd 28 péivind syyskuuta 2011

Maria Tolppanen /ps

Edelld olevan perusteella ja eduskunnan tyojér-
jestyksen 27 §:4dn viitaten esitdn asianomaisen
ministerin vastattavaksi seuraavan kysymyksen:

Miksi taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tyontekijinsd lomauttanut pk-
alan yrittdjd joutuu 200 lomautuspdi-
vdn jdlkeen maksamaan tyontekijdlle
koko irtisanomisajan palkan ilman tyo-
suoritetta?
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Eduskunnan puhemiehelle

Eduskunnan tydjérjestyksen 27 §:ssd mainitussa
tarkoituksessa Te, Herra puhemies, olette toimit-
tanut asianomaisen ministerin vastattavaksi kan-
sanedustaja Maria Tolppasen /ps nédin kuuluvan
kirjallisen kysymyksen KK 117/2011 vp:

Miksi taloudellisista ja tuotannollisista
syistd tyontekijansd lomauttanut pk-
alan yrittdjd joutuu 200 lomautuspdi-
vdn jilkeen maksamaan tyontekijille
koko irtisanomisajan palkan ilman tyo-
suoritetta?

Vastauksena kysymykseen esitin seuraavaa:

Lomautetun tyontekijan tydsuhteen padttymises-
td ja tyontekijan oikeudesta irtisanomisajan palk-
kaan tai sitd vastaavaan korvaukseen sdddetdén
tydsopimuslain 5 luvun 7 §:ssd. Sddnndkseen si-
sdltyvin pddsddnnon mukaan tydntekijd voi lo-
mautuksen aikana irtisanoa tydsopimuksensa
pdédttymadn ilman irtisanomisaikaa. Tall6in tyon-
tekijalld ei myoskddn ole oikeutta irtisanomis-
ajan palkkaan.

Edelld kerrotusta paddsdéinndstd on kuitenkin
poikettu tilanteessa, jossa tyontekijdn lomautus
on yhdenjaksoisesti kestédnyt vihintddn 200 pii-
vid. Téllaisessa tilanteessa tydonantaja on velvol-
linen maksamaan tydsopimuksensa irtisanoneel-
le tydntekijdlle — ei irtisanomisajan palkkaa —
vaan irtisanomisajan palkkaa vastaavan korvauk-
sen.

Mainittua ns. roikkolomautusta koskeva sdan-
nds on vanha. Se sdddettiin 1990-luvun laman ai-
kana. Sddnnoksen taustalla olivat erdisiin tydeh-
tosopimuksiin sisédltyvdt vastaavat madrdykset.
Jo ennen sddnnoksen siséllyttimistd lainsdddan-
toon ajatus tydnantajan velvollisuudesta korvata

Ministerin vastaus

tyontekijdlle saamatta jédnyt irtisanomisajan
palkka oli hyviksytty oikeuskdytdnndssa.

Jos tyOnantajalla ei ole tarjota tyontekijélle
tyotd, tyonantajan velvollisuutena on irtisanoa
tydsopimus. Siitd, ettd tydnantaja timédn velvolli-
suutensa laiminlyd, ei voi aiheutua oikeudenme-
netyksid tyontekijélle. Tdstd syystd pitkdén jat-
kuneissa lomautuksissa on katsottu tarpeellisek-
si saattaa tyontekijd samaan asemaan kuin missé
hén olisi, jos tyonantaja olisi lomautuksen aika-
na paattanyt tydsopimuksen. Tyontekijillad on ni-
mittidin oikeus saada irtisanomisajan palkkansa
silloin, kun tyOnantaja irtisanoo lomautetun
tyontekijan tydsopimuksen.

Aikaisemmin voimassa olleiden sddnndsten
mukaan tyonantajalla oli oikeus tarjota yli 200
pdivdd lomautettuna olleelle tyontekijille tyoté
irtisanomisaikaa vastaavaksi ajaksi. Laissa ei tar-
kemmin mééritelty, millaista tarjottavan tyon tu-
lisi olla, tai ei muutoinkaan rajoitettu tarjottavaa
tyotd. Irtisanomisajan palkan menettdmisen uhal-
la tyontekijdn oli siis otettava vastaan mité tahan-
sa tyOnantajan tarjoamaa tyOtd. S&annds ei sil-
loisten kokemusten mukaan toiminut. Oli hyvin
epatodennékdistd, ettd tyonantajalla olisi tarjota
asianmukaista tyotd tyontekijélle, joka oli jo ol-
lut lomautettuna yli 200 pdivés. Ja jos tydnanta-
jalla tdllaista tyotd olisi ollut tarjolla, tyonanta-
jan olisi tullut paattdd lomautus ja kutsua tyonte-
kija takaisin tyohon heti, kun ty6td oli tarjota.
Niistd syistd aikaisemmassa tydsopimuslaissa
olevaa sdénnostd tyontekijan velvollisuudesta
tyoskennelld irtisanomisaikana ei sisdllytetty
vuonna 2001 voimaan tulleeseen tydsopimusla-
kiin, vaan tyontekijélle turvattiin oikeus irtisano-
misajan palkkaa vastaavaan korvaukseen pit-
kéadn kestdneissd lomautuksissa.
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Helsingissd 20 paivand lokakuuta 2011

TyoOministeri Lauri Thalainen
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Till riksdagens talman

I det syfte som anges i 27 § i riksdagens arbets-
ordning har Ni, Herr talman, till den minister som
saken giller dversdnt foljande skriftliga spors-
mal SS 117/2011 rd undertecknat av riksdagsle-
damot Maria Tolppanen /saf:

Varfér mdste en SMF-foretagare som
har permitterat en arbetstagare av eko-
nomiska orsaker och produktionsorsa-
ker efter 200 permitteringsdagar betala
arbetstagaren Ionen for hela uppsdg-
ningstiden utan arbetsprestation?

Som svar pa detta sporsmal anfor jag foljande:

Om upphorande av en permitterad arbetstagares
anstéllningsforhallande och arbetstagarens ritt
till 16n for uppségningstiden eller motsvarande
erséttning foreskrivs i 5 kap. 7 § i arbetsavtalsla-
gen. Enligt huvudregeln i denna bestdmmelse far
en arbetstagare medan permitteringen varar séiga
upp sitt arbetsavtal utan uppsigningstid. D& har
arbetstagaren inte heller ritt till 16n for uppséig-
ningstiden.

Avvikelse fran ovan nidmnda huvudregel har
dock skett i en situation dér arbetstagarens per-
mittering utan avbrott har varat minst 200 dagar.
I en sddan situation dr arbetsgivaren skyldig att
betala den arbetstagare som har sagt upp sitt ar-
betsavtal — inte 16n for uppsdgningstiden —
utan en ersittning som motsvarar 16nen fér upp-
sdgningstiden.

Bestdmmelsen om s.k. permittering pd oviss
tid &r gammal. Den inférdes under depressionen
pé 1990-talet. Bakom bestimmelsen 14g motsva-
rande bestimmelser i vissa kollektivavtal. Redan
innan bestimmelsen infordes i lagstiftningen
hade tanken pé arbetsgivarens skyldighet att er-

Ministerns svar

sdtta arbetstagaren for utebliven 16n for uppséig-
ningstiden godkénts i réttspraxis.

Om arbetsgivaren inte kan erbjuda arbetstaga-
ren arbete dr arbetsgivaren skyldig att sdga upp
arbetsavtalet. Om arbetsgivaren férsummar den-
na skyldighet far detta inte orsaka arbetstagaren
rattsforluster. Av denna orsak har man vid lang-
variga permitteringar ansett det behovligt att for-
sdtta arbetstagaren i samma stéllning som han el-
ler hon skulle ha haft om arbetsgivaren hade upp-
hévt arbetsavtalet medan permitteringen varade.
En permitterad arbetstagare har ndmligen rétt att
fa sin 16n for uppsdgningstiden dé arbetsgivaren
sdger upp arbetstagarens arbetsavtal.

Enligt de bestimmelser som tidigare géllde
hade arbetsgivaren ritt att erbjuda den som har
varit permitterad i 6ver 200 dagar arbete for en
tid som motsvarar uppsdgningstiden. I lagen spe-
cificerades inte ndrmare hurdant det erbjudna ar-
betet skulle vara och begransade inte heller 1 6v-
rigt det arbete som skulle erbjudas. For att inte
riskera att forlora lonen for uppsdgningstiden
maste arbetstagaren sdledes ta emot vilket arbete
som helst som arbetsgivaren erbjod. Enligt de da-
tida erfarenheterna fungerade bestimmelsen in-
te. Det var mycket osannolikt att arbetsgivaren
skulle ha kunnat erbjuda ett lampligt arbete for en
arbetstagare som redan hade varit permitterad i
over 200 dagar. Och om arbetsgivaren hade kun-
nat erbjuda ett sddant arbete, skulle arbetsgiva-
ren ha varit tvungen att avsluta permitteringen
och kalla arbetstagaren tillbaka till arbetet ge-
nast nir det fanns ett arbete att erbjuda. Av dessa
orsaker inférdes bestimmelsen i den tidigare ar-
betsavtalslagen om arbetstagarens skyldighet att
arbeta under uppsédgningstiden inte i den arbets-
avtalslag som tridde i kraft 2001, utan arbetsta-



Ministerns svar

garen garanterades rétt till en ersdttning motsva-
rande lonen for uppségningstiden vid permitte-
ringar som varat ldnge.

Helsingfors den 20 oktober 2011

Arbetsminister Lauri Thalainen
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