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Lakialoite laiksi yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnalle

ALOITTEEN PAAASIALLINEN SISALTO

Aloitteen tarkoituksena on muuttaa yhteistoimintalakia (1333/2021) siten, ettd tyopaikoille
sdadetddn velvollisuus valita ympéristovaltuutettu sekd vahvistetaan ilmasto- ja
ympdéristdasioiden késittelyd osana yhteistoimintaa.

Aloitteessa ehdotetaan, ettd lain 5 §:44n lisdtddn sddnnds ympéristovaltuutetusta, joka toimii
tyontekijoiden ja tyOnantajan vilisend edustajana kestdvddn kehitykseen, ilmastotoimiin ja
ympaéristovastuuseen liittyvissé asioissa. Lisdksi lain 8 §:44n lisdtdén ilmasto- ja ympéristotoimet
tyopaikalla osaksi vuoropuhelun kohteita sekd 9 §:44n tidsmennetddn, ettd tydyhteison
kehittimissuunnitelmassa on késiteltdva tarvittavia ympéristo- ja ilmastotoimia. Aloitteen
tavoitteena on vahvistaa tyontekijoiden osallistumismahdollisuuksia, nopeuttaa tyopaikkojen
vihredd siirtymid ja varmistaa, ettd ilmastokriisiin ja luontokatoon vastataan systemaattisesti
myds tyoeldmassa.

PERUSTELUT

Yhteistoimintalain tarkoituksena on edistdd tyonantajan ja henkiloston vélistd vuorovaikutusta
sekd vahvistaa henkiloston vaikutusmahdollisuuksia tyopaikalla. Lain tavoitteena on myos
kehittdd yrityksen tai yhteison toimintaa ja tydyhteis6d yhteistyOssd henkiloston kanssa.

Ilmastokriisi ja luontokato ovat aikamme keskeisimpié yhteiskunnallisia uhkia, jotka edellyttavat
laaja-alaisia ja nopeita toimia kaikilla yhteiskunnan osa-alueilla. Tyopaikoilla tehtdvilld
ratkaisuilla on merkittdvd vaikutus péaastoihin, luonnonvarojen kéyttoon ja kestdvien
toimintatapojen yleistymiseen. Yritykset ja julkiset organisaatiot ovat keskeisessd roolissa
vihredn siirtymédn toteuttamisessa, mutta muutos edellyttdd my0s henkiloston aktiivista
osallistumista.

Nykyisessd yhteistoimintalaissa ei kuitenkaan huomioida ilmasto- ja ympéristokysymyksié,
vaikka ne vaikuttavat yhd voimakkaammin tydeldmién, yritysten toimintaympéristoon ja
tyontekijoiden arkeen. Tydpaikoilla tehdddn paivittdin ratkaisuja, joilla on merkittivid
vaikutuksia energiankulutukseen, materiaalien kayttdon, paéstoihin, liikkumiseen, hankintoihin
ja luonnonvarojen kulutukseen. Samalla ilmastonmuutos liséa tydeldmén riskeja esimerkiksi sédén
adri-ilmididen, toimitusketjujen héirididen ja tydolosuhteiden muutosten kautta.

Valmis
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Yhteistoimintalain 5 §:ssd sdddetddn henkiloston edustajista. Henkiloston edustajia ovat
luottamusmies, luottamusvaltuutettu ja yhteistoimintaedustaja, ja tyosuojeluvaltuutettu voi
toimia henkildston edustajana tyontekijoiden turvallisuutta ja terveyttd koskevissa asioissa.

Tyo6suojeluvaltuutetun asema on osoittanut, ettd henkiloston edustuksella on keskeinen merkitys
tydeldmédn kehittimisessd ja tyontekijoiden oikeuksien turvaamisessa. Vastaavalla tavalla
ympéristovaltuutetun rooli vahvistaisi tyontekijéoiden mahdollisuuksia osallistua tyopaikan
ilmasto- ja ympdristdasioiden kehittdmiseen. Ympéristovaltuutettu toimisi sillanrakentajana
tyontekijoiden ja tyOnantajan vélilld sekd edistdisi kestdvien ratkaisujen kéyttdonottoa
kiytannossa.

Ympéristovaltuutetun tehtdviin kuuluisi muun muassa tydpaikan ympéristd- ja ilmastotoimien
seuraaminen tyontekijoiden ndkokulmasta, aloitteiden tekeminen kestidvien kéyténtdjen
edistimiseksi ~ sekd  osallistuminen  yhteistoimintamenettelyihin,  mukaan  Iukien
muutosneuvottelut, joissa késitelldén ilmastonmuutokseen sopeutumista ja muita ympéristoon
liittyvid kysymyksid. Nidin varmistetaan, ettd vihred siirtymé toteutuu oikeudenmukaisesti ja
henkil6stod osallistaen.

Yhteistoimintalain 8 §:ssé sdddetdén vuoropuhelun kohteista. Voimassa olevan lain mukaan
vuoropuhelua kdydddn muun muassa yrityksen kehitysndkymistéd, tydovoiman kéyttStavoista,
henkiloston osaamisesta ja tyShyvinvoinnista. Ilmasto- ja ympéristotoimien lisd&dminen
vuoropuhelun kohteisiin vahvistaisi ennakoivaa yhteistyotd tyopaikoilla ja tukisi kestdvien
toimintatapojen kehittdmista.

Yhteistoimintalain 9 §:n mukainen tyOyhteison kehittdmissuunnitelma on keskeinen véline
tyopaikan pitkdjanteisessd kehittdmisessd. Ilmasto- ja ympéristGtoimien siséllyttiminen
kehittdmissuunnitelmaan mahdollistaisi sen, ettd tydpaikoilla voitaisiin systemaattisesti
tarkastella esimerkiksi luontovaikutusten arviointia ja ekologisen kompensaation toteutumista,
padstovahennyksid, resurssitehokkuutta, kiertotalouden ratkaisuja sekd ilmastonmuutokseen
sopeutumista. Tédmé tukisi sekd yritysten kilpailukykyd ettd yhteiskunnan ilmasto- ja
luontotavoitteiden saavuttamista.

Suomi on sitoutunut kunnianhimoisiin ilmastotavoitteisiin, kuten hiilineutraaliuteen vuoteen
2035 mennessd. Tavoitteiden saavuttaminen edellyttdd konkreettisia toimia kaikilla tasoilla.
Tyopaikat ovat keskeinen areena, jolla muutosta voidaan vauhdittaa nopeasti ja vaikuttavasti.
Tédméin vuoksi on perusteltua vahvistaa lainsddddnnolld rakenteita, jotka tukevat ilmasto- ja
ympéristotoimien toteuttamista osana arjen tyoeldmaa.

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd eduskunta hyviksyy seuraavan lakiehdotuksen:
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Laki

yhteistoimintalain muuttamisesta

Eduskunnan paiatoksen mukaisesti

muutetaan yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n 1 momentti ja 9 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohta
sekd

lisdtddn 8 §:44n uusi 5 a kohta seuraavasti:

58
Henkiloston edustaminen

Henkiloston edustajalla  tarkoitetaan joko tyOehtosopimuksen perusteella valittua
luottamusmiestd  tai  ty0sopimuslain  (55/2001) 13  luvun 3 §:ssd  tarkoitettua
luottamusvaltuutettua. Jos kisiteltdva asia koskee my0s tyontekijoiden turvallisuutta ja terveytta,
eiki asiaa ole Kkésitelty tai késitelldi tyosuojelun valvonnasta ja  tydpaikan
tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain mukaisesti, henkiloston edustajalla tarkoitetaan myos
tyosuojeluvaltuutettua. Jos késiteltdva asia koskee tydpaikan ilmasto-, ympéristd- tai kestdvin
kehityksen toimia, henkiloston edustajalla tarkoitetaan myos ympéristovaltuutettua.

8§
Vuoropuhelun kohde

Tyonantajan ja henkiloston edustajan on kdytava sidnnénmukaista vuoropuhelua:

93§
Tyoyhteison kehittamissuunnitelma

Tydyhteison kehittimissuunnitelmaan on kirjattava:

1) nykytila ja ennakoitavissa olevat kehityskulut, joilla voi olla vaikutusta henkiloston
osaamistarpeisiin tai tyohyvinvointiin seké tyopaikan ilmasto- ja ympéristotoimiin;

2) padmairit ja toimenpiteet, joilla kehitetddn ja ylldpidetddn henkiloston osaamista seké
edistetddn henkiloston tydhyvinvointia ja tydpaikan ilmasto-, ymparistd- ja kestdvén kehityksen
toimia;
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Tama laki tulee voimaan 1 pdivana tammikuuta 2027.

Helsingissd 17.6.2026

Tiina Elo vihr
Mari Holopainen vihr
Saara Hyrkko vihr
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