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Plenum

Tisdag 19.5.2026 kl. 14.00—18.46

8. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om Andring av arbetsavtalsla-
gen och till lagar som har samband med den

Regeringens proposition RP 199/2025 rd

Utskottets betdankande AjUB 1/2026 rd

Andra behandlingen

Forste vice talman Paula Risikko: Arende 8 pa dagordningen presenteras for andra be-
handling. Innehallet har godkénts i forsta behandlingen och lagforslagen kan nu godkén-
nas eller forkastas.

Forsta talare dr ledamot Lyly. Varsagod.

Debatt

16.02 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen tdhénastiset yksipuoliset esi-
tykset ovat lisdnneet tyonantajan méardysvaltaa ja heikenténeet tyontekijoiden tydosuhde-
jatyottomyysturvaa. Tama on ollut iso linja, ja tdima lakiesitys méardaikaisten tydsopimus-
ten osalta, joka meilld on tdssd késittelysséd, noudattaa titd samaa linjaa. Tyontekijoiden
asemaa heikennetién.

Hallitus mahdollistaa méiéraaikaisen perusteettoman tyosopimuksen solmimisen. Lisak-
si tissé takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henked tyollistaviltd yrityksiltd ja lo-
mautusilmoitusajat puolitetaan 14 paivasti seitseméén paivain. Kaikki heikennyksié tyon-
tekijoiden nidkokulmasta. Esitystd perustellaan erityisesti pk-yritysten toimintaedellytys-
ten vahvistamisella ja rekrytointikynnyksen madaltamisella. Kuitenkin timé koskee kaik-
kia yrityksiéd ja yhteis6jd Suomessa niin julkisella kuin yksityiselldkin puolella, ja siind
mielessd tima perusteluteksti ja sisélto eivat kulje oikein kasikkdin. Muun muassa julkisel-
la puolella méiéraaikaisia tyOsuhteita on jo joka neljis, ja sinne vain halutaan lis44.

Arvoisa rouva puhemies! Lisdd méidriaikaisia tydsopimuksia, vaikka niitd pitéisi saada
viahennettyd. Tdma on se yleinen iso linja. Meilld Suomessa méardaikaisia tyosopimuksia
on jo 13 ja 15 prosentin vililla, noin 15 prosenttia keskiarvona ja julkisella puolella noin
paljon kuin dsken sanoin, 25 prosenttia.

Tama midriaikainen tydsopimusmalli, perusteeton madriaikainen tydsopimus ja yleen-
sd madrdaikaiset tydsopimukset, koskee erityisesti naisia ja nuoria. Tét4 kautta tima tulee
lisddméaan raskaus- ja perhevapaasyrjintdd ja siind mielessd vie asioita erittdin huonoon
suuntaan.

Taytyy muistaa, ettd toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on ldhtokohtana, ja nyt til-
lakin esitykselld yritetddn murtaa tdtd peruskived ja viedd sitd méadrdaikaisten suuntaan.
Olemme maééirdaikaisissa tyosuhteissa jo Euroopan viidenneksi korkeimmalla tasolla, ja
meidéin pitdisi saada suunta toiseen suuntaan.

Godkénts
3.1
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Maiéraaikaiset tyosopimukset luovat myds epdvarmuutta tydeldméin ja arkielaméén, ja
silld lailla perheen ja muun suunnittelu tulee epdvarmemmaksi.

Myos hallituksen perustelutekstissé on se, ettd jos madrdaikaisten tydsuhteiden maéra li-
sddntyy yhdellé prosentilla, niin tuottavuus laskee 0,19—0,29 prosenttiyksikkod. Eli méa-
rdaikaisuus ei lisdd tuottavuutta, vaan se vihentia sitd. Tdima on mydskin huono suunta.

Télla pidennetddn koeaikaa, kun téllaisella tavalla sitd tehddén, ja ketjutusta mahdollis-
tetaan, koska sen perusteettoman mééraaikaisen jilkeen voidaan perustellusta syysti lait-
taa médrdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva, mutta sielld on myos tima perustellusta
syystd maérdaikainen.

Tédma on tilanne talla hetkelld, ja silti vieddén tété lakiesitysté eteenpéin. Téssd on myds
monia muita yksityiskohtia, joita tissd keskustelussa varmasti lisd4 avaamme.

Arvoisa rouva puhemies! Valiokunnan mietinndssi vastalauseen 1 mukaisesti esitim-
me ja esitén, ettd lakiehdotukset 1—3 hylatéén.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

16.07 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Me olemme tisséd salissa aivan liian
usein téssd samassa tilanteessa, jossa késittelemme lakiesitysté, joka heikentéd palkansaa-
jan asemaa ja on omiaan my0s lisddméan epdvarmuutta tydmarkkinoille. Tosiaan tdndén
tdssé toisessa késittelyssd oleva laki médrdaikaisuuksien helpottamisesta tulisikin jattaa
sadtamatti. Valiokuntakésittelyn jdlkeenkin esityksen perusongelma sdilyy muuttumatto-
mana, eli se lisdd tydeldmén epdvarmuutta ja syrjintériskid. TyOnantaja voi siis jatkossa
tehdd vuoden mittaisen médrdaikaisen tyosopimuksen ilman perustetta ja sen jélkeen jat-
kaa tydsuhdetta perustellulla méaérdaikaisuudella. Tdma avaa vaylédn, jossa méardaikaisuut-
ta voidaan kayttda pysyvén tydvoiman tarpeen tdyttdmiseen. Lisdksi tima laki toimii kéy-
tdnnossé pidennettynd koeaikana, kun tydsuhde voidaan paéttad méadrdaikaisuuden paatty-
miseen ilman irtisanomisperustetta.

Hallitus perustelee tydeldmaheikennyksidén aina tyollisyyttd kasvattavilla vaikutuksil-
la, mutta ainoa, miké néilld toimilla kasvaa, on tydeldmén epavarmuus. Méérdaikaisuuk-
sien lisddntyminen tulee oletettavasti kohdistumaan erityisesti aloille, joilla ne ovat jo nyt
yleisid ja joissa tyOskentelee paljon naisia. Jopa hallituksen omassa esityksessé todetaan,
ettd esitys voi lisitd raskaus- ja perhevapaasyrjintéa.

Valiokunnan asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, ettd mairdaikaisten tydsopimusten
kayton helpottaminen seké irtisanomismahdollisuuden laajentaminen heikentiisivét mer-
kittédvasti tyontekijan tydosuhdeturvaa ja lisdisivét epétyypillisten tyosuhteiden kayttoa.

Téstd onkin helppo menné luottamuksen teemaan, kun mietitéén, mita talla hetkelld yh-
teiskunta kaipaa, mitd meiddn nuoret kaipaavat. He kaipaavat luottamusta tulevaisuuteen.
He kaipaavat luottamusta siihen, ettd uskaltavat perustaa perheen, ettd on t6ité tulevaisuu-
dessa. Miten he rakentavat tasapainoista tulevaisuutta, kun tydmarkkinat ovat epédvarmat ja
pirstaleista tydsuhdetta on luvassa? Tdma varmasti vaikuttaa perheen perustamishaluihin
myoskin.

Téssd on monta seikkaa tuotu esille, ja olen vahvasti sitd mieltd, ettd nyt kun vield on
mahdollisuus, niin timi huono esitys tulisi kaataa ja palauttaa se takaisin sinne elinkeino-
eldmin poytilaatikkoon ja jéttdd sinne polyttyméén. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
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16.10 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tama hallitus on jérjestelmalli-
sesti muuttanut suomalaista tydeldmdé yhteen suuntaan. Tyontekijén turvaa heikennetdén
pala palalta. Tédménkin esityksen kohdalla hallitus puhuu joustavuudesta, mutta tyonteki-
jan ndkokulmasta kyse on epdvarmuuden lisddmisestd. Kun katsoo kokonaisuutta — irti-
sanomisen helpottamista, médrdaikaisuuksien lisddmistd, takaisinottovelvoitteen poista-
mista ja lomautusehtojen heikentdmistd —, on aihetta kysyé, miksi tydntekija ndyttaé ole-
van hallitukselle 1dhtokohtaisesti riski.

Ensimmaiinen ongelma téssi hallituksen esityksesséd on perusteettomien maéraaikaisten
tydsopimusten lisddminen. TyOsuhteen padsdénnon pitdisi Suomessa olla selked: jos tydn
tarve on pysyvad, tydsuhteen tulee olla toistaiseksi voimassa oleva. Niin on pyritty takaa-
maan tyontekijélle turvaa, ennakoitavuutta ja mahdollisuutta rakentaa omaa eliméaansa.
Nyt hallitus haluaa avata oven vuoden mittaisille mééraaikaisille sopimuksille ilman pe-
rustetta. Se tarkoittaa kdytdnnossa sitd, ettei tyonantajan tarvitse edes arvioida, onko tyo-
voiman tarve pysyvai. Vuoden jilkeen voidaan vield tehdi uusi miardaikainen sopimus —
vaikka perustellen. Néin epdvarmuudesta tulee normaali osa tyoeldmii. Miten tillaisessa
tilanteessa otetaan asuntolaina, miten perustetaan perhe ja miten uskalletaan suunnitella tu-
levaisuutta? Jo ennestdin méiédrdaikaisuudet ovat kasautuneet erityisesti nuorille ja naisille.
Téma esitys pahentaa tilannetta entisestdén ja lisdd myds raskaus- ja perhevapaasyrjinnin
riskid. TAm4a on v&drd suunta, arvoisa rouva puhemies.

Toinen vakava heikennys on takaisinottovelvoitteen poistaminen pienissd yrityksissa.
Vaikka takaisinottovelvoite on ollut tyontekijille tirked turva tilanteessa, jossa tyo on lop-
punut véliaikaisesti, mutta tyon tarve myohemmin palaa. Sen perusajatus on ollut reilu: jos
tyontekijé on irtisanottu ja tydnantajalle syntyy uudelleen tyévoiman tarve, ensin tarjotaan
mahdollisuus tydllistyd aiemmin irtisanotulle tyontekijdlle. Miké téssd on ollut kohtuuton-
ta, nyt titd suojaa siis puretaan. Tdmé heikentdd luottamusta tydeldmaéin ja lisédéd epédvar-
muutta erityisesti pienilld paikkakunnilla, joissa tydmarkkinat ovat jo valmiiksi niukat.

Arvoisa rouva puhemies! Kolmas ongelma on lomautusilmoitusaikojen lyhentdminen.
Lomautus on jo ldhtokohtaisesti tyontekijille vaikea tilanne. Se tarkoittaa epavarmuutta
toimeentulosta, laskuista ja arjen pyorittdmisesté. Juuri siksi ennakointi on térkedé. Kun lo-
mautusilmoitusaikoja lyhennetéddn, tyontekijélle jaa entistd vihemmén aikaa varautua ta-
loudellisesti ja jérjestelld omaa eldmddnsd. Tama voi tarkoittaa monelle aivan konkreetti-
sesti sitd, ettei aikaa jd4 edes vaihtoehtoisen tyon hakemiseen tai oman talouden suunnitte-
luun. Kuka hyotyy siité, ettd epdvarmuus lisdéntyy?

Arvoisa rouva puhemies! Hyva tyoelama ei rakennu epavarmuudelle eika jatkuville hei-
kennyksille. Tyontekija ei ole kustannuserd tai ongelma. Tyontekijd on suomalaisen yh-
teiskunnan tirkein voimavara. Tdman hallituksen pitiisi lopettaa tydeldmén turvaverkko-
jen purkaminen ja alkaa rakentaa sellaista Suomea, jossa tyon tekeminen tuo myds turvaa,
ennakoitavuutta ja mahdollisuuden luottaa huomiseen. Tamén vuoksi timai lakiesitys tulisi
hylati. — Kiitos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Honkasalo.

16.13 Veronika Honkasalo vas: Arvoisa puhemies! Nyt kisiteltédva patkatyolaki on yksi
huonoimmista esityksisti, miti tdhin saliin on tuotu téll hallituskaudella, ja se on paljon.
Hallituspuolueiden jokainen selitys tdimén esityksen tarpeellisuudelle on kdytdnndssd am-
muttavissa alas ihan vain lukemalla hallituksen esityksen vaikutusarviot. Ne osoittavat,
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ettd tima esitys ei tule tutkimustiedon perusteella lisddmédn tyollisyyttd vaan ainoastaan
tydeldmén epdvarmuutta ja mahdollisesti omistajien voittoja, kun tydntekijoiden neuvotte-
luvoima heikkenee. Ei olekaan ihme, ettd hallituksessa istuvat puolueet eivit ole onnistu-
neet vakuuttamaan edes omia tdmén esityksen tarpeellisuudesta, vaan tosiaan kaikkien
eduskuntapuolueiden naisjérjestot ovat tdtd lakia kritisoineet.

Kuten on moneen kertaan todettu, tdmaé esitys tulee lisddmédén raskaus- ja perhevapaa-
syrjintdd ja heikentdméén etenkin nuorten naisten tyomarkkina-asemaa. Tatd todennakdoi-
sintd seurausta ei voi paeta toistelemalla sité, ettd syrjintd on laitonta. Syrjintd on todella
laitonta jo nykyéén, mutta silti sitéd todistettavasti tapahtuu, eiké se ole harvinaista, vaan va-
litettavan yleisté. Télld esitykselld syrjintdd myos kdytdnndssé katsoen aktiivisesti ediste-
tddn, kun médrdaikaiselle sopimukselle ei tarvita endd minkéénlaista perustetta. Kaytan-
non eldmidssd tdmé on yhtd kuin syrjivan perustelun mahdollistaminen, oli se juridisesti
katsoen laitonta tai ei.

Jos ja kun naisten syrjintd tydeldmissé tdmén patkétydlain myoté yleistyy, kukaan ta-
min puolesta ddnestinyt edustaja ei voi ainakaan viittda, etteiko tdma olisi ollut etukiteen
tiedossa. Siten tdimén lain puolesta dénestdminen on aktiivinen ja tietoinen péditds syrjin-
nén ja epitasa-arvon lisdédmiseksi suomalaisessa yhteiskunnassa. Tédstd syystd kannatan
edustaja Lylyn tekemaé hylkaysehdotusta.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rintaméki poissa,
edustaja Aittakumpu poissa. — Edustaja Oinas-Panuma, olkaa hyva.

16.16 Olga Oinas-Panuma kesk: Arvoisa rouva puhemies! Tdmai lakiesitys on tiivistet-
tyné kelvoton ja turha, ja ihmettelen suuresti, minka takia hallitus on halunnut timmoisen
tdnne ylipddtinsa tuoda. Tdmi on ehdottomasti Orpon hallituksen huonoimpia lakiesityk-
sid.

Ehképé erikoisinta téssd on se, ettd hallitus jatkuvasti perustelee titi lakiesitysté silld,
ettd talld nyt autetaan meidén pienié ja keskisuuria yrityksid. Me varmasti kaikki halutaan,
ettd meidén pienet ja keskisuuret yritykset menestyvét, mutta tété lakia ei ole milldén ta-
valla rajattu vain pieniin ja keskisuuriin yrityksiin, vaan tdmaé tulee osumaan erityisesti jul-
kisella puolella tydskenteleviin ihmisiin ja erityisesti naisvaltaisille aloille.

Téssé hallituksen esityksessd todetaan muun muassa, etti esityksen vaikutus kansanta-
louteen jaa epéselviksi. Lisdksi todetaan, ettd tilld ei ole valttdmatti todistettavia tyolli-
syysvaikutuksia, ja tissi esityksessd arvioidaan, ettd madrdaikaiset tydsopimukset tulevat
yleistymédn etenkin nuorilla. Samaan aikaan kun meillé on tilanne, jossa lapsia syntyy ai-
van liian vihén ja jossa nuoret ihmiset muutenkin junnaavat paikoillaan ja ty6llisyyskehi-
tys on hankalaa, niin sitten tété jotenkin autetaan silld, ettd me pétkitdin meidin tydelamad
niin, ettd nuorella on vield vaikeampaa pééstéd pysyvésti leivan syrjaén kiinni. Erityisen ty-
peraa.

Meilld jo télld hetkelld on tilanne, jossa joka neljds raskaana oleva kokee syrjintéé tyo-
elamissd — siis joka neljds — ja sitten meille tuodaan lakiesitys, jonka ainoita vaikutus-
arvioita on se, etté se tulee lisddméaéin perhe- ja raskausvapaasyrjintdd. Onhan tima nyt ka-
sittdmatonté, ja sitd on tdsséd salissa monesti ihmetelty. Itsekin olen téstd puhunut muun
muassa viime viikolla.

Kun tuota lakiesitysté katselee, niin ainahan sité haluttaisi tehda sillé lailla, etti jos sitd
lakia voisi jotenkin paremmaksi viilata, mutta jos laki lahtokohtaisesti on tehty ndin hata-
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rin perustein ja vaikutusarviot ovat timmoisié, niin sanotaanko, etti ei ihan pienellé viila-
uksella kummene paremmaksi.

Ehké voisi sanoa, ettd olen pdyristynyt tésté lakiesityksestd. Huono laki ei pienilld vii-
lauksilla kummene, joten esitdn vastalauseen 2 mukaisesti, ettd lakiechdotukset hylatdan.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kaarisalo poissa. —
Edustaja Mikkonen, Anna-Kristiina.

16.18 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Témé hallituksen esitys
laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyvisté laeista on tovereiden mukaan ja
myoskin mielesténi kelvoton. Tdmaén esityksen mukaan méérdaikaisen tydsopimuksen voi-
si tydnantajan aloitteesta tehdé enintdén vuoden ajaksi ilman laissa edellytettyd perusteltua
syytd, jos kysymyksessé on ensimmaéinen tydsopimus tyOnantajan ja tyontekijén vélilla, eli
tyOnantajan aloitteesta tydsopimuksen voisi tehdd méadrdaikaiseksi ilman perusteltua syy-
td. Sen liséksi lomautusilmoitusaikaa lyhennettdisiin 14 paivastd seitsemiin paivain.

Hallituksen esitys ylipdatdén lisdd madrdaikaisia tydosopimuksia, varsinkin perusteetto-
mia médrdaikaisia tydsopimuksia. Vuoden mittaisen perusteettoman méaéraaikaisen tyoso-
pimuksen jdlkeen tyOnantaja pystyisi edelleen tekeméin perustellun miéraaikaisen tyoso-
pimuksen, eli tydnantajan ei ole tarvetta arvioida pysyvai tyovoiman tarvettaan. Nama hal-
lituksen esityksen muutokset ovat EU:n méérdaikaisdirektiivin vastaisia esityksié, silld
EU:n miiraaikaisdirektiivihdn ldhtee siitd, ettd méardaikaisia tydsopimuksia tulee vihen-
tad eikd suinkaan liséta.

Maérdaikaisten tydsopimusten kdyton sekd irtisanomismahdollisuuden laajentaminen
heikentid merkittavisti tyontekijoiden tydsuhdeturvaa seka lisda epatyypillisten tydsuhtei-
den kéyttod. Tama kehityssuunta on tdysin pdinvastainen verrattuna EU:n linjauksiin, jois-
sa nditd epatyypillisid méérdaikaisia tydsuhteita on pidetty tilapdisend ratkaisuna tyonteki-
jén padsemiseksi tydmarkkinoille.

Néamai hallituksen esittimét muutokset heikentdviat merkittiavasti tyontekijan asemaa ja
tyosuhdeturvaa ilman mitéén tasapainottavia toimia. Tdmé muuttaa tyontekijan oikeudel-
lista asemaa tavalla, jonka voidaan arvioida lisddvén raskaus- ja perhevapaasyrjintda. Tois-
taiseksi voimassa olevien tydsopimusten tydsuhdemuoto ylipaétdan heikkenee, silld on-
han 1.1.2026 tullut voimaan irtisanomissuojan heikennys, joka yhdessd tdmén esityksen
kanssa heikentdd kokonaisuutena tyontekijoiden tyosuhdeturvaa merkittévélla tavalla.

Ylipaatadn tdmén lakimuutoksen vaikutukset tydllisyyteen ja talouteen ovat vahdisié.
Sen lisdksi mydskin vaikutus tuottavuuteen ja sitd kautta talouskasvuun on epéselva. Tyon-
tekijin mahdollisuus irtisanoa ilman perusteltua syytd tehty méirdaikainen tyosopimus
kuuden kuukauden jialkeen on mydskin tuottavuusvaikutukseen osaltaan vaikuttava kirja-
us. Suomessahan kaytetddn tilla hetkelld EU-maihin ndhden keskiméérdistd vihemmain
méérdaikaisia tyosuhteita ja vakituisten tydsuhteiden irtisanomissuoja on OECD-vertailus-
sa melko keskiméardiselld tasolla, joten ei voida paitelld, ettd timi lakimuutos olemassa
olevan tiedon valossa lisiisi tyollisyyttd Suomessa.

Talla lakimuutoksella voidaan osoittaa ja tunnistaa olevan tutkimuskirjallisuuden perus-
teella lasten saamista myohentédvé vaikutus, joka voi olla Suomen vallitsevassa tilanteessa
myo0s vaikutus lopulliseen syntyvyyteen. Tdmén lakimuutoksen arvioidaan koskettavan
joitain tuhansia synnytysikéisié, jotka tyoskentelisivét ilman perusteltua syytd solmitussa
maiirdaikaisessa tyOsuhteessa. Jo tdlld hetkelld yleisin raskaus- ja perhevapaasyrjinnin
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muoto on médrdaikaisen tydsuhteen jatkamatta jéttdminen. Raskaus- ja perhevapaasyrjin-
tatapaukset muodostavat tilldkin hetkelld merkittdvan osan tasa-arvovaltuutetuille ilmoi-
tetuista syrjintdepdilyistd. Kuten todettua, timé hallituksen esitys lisdd miardaikaisia tyo-
suhteita, perusteettomia méaérdaikaisia tyosuhteita sekd mydskin raskaus- ja perhevapaa-
syrjintéa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Siponen.

16.23 Markku Siponen kesk: Arvoisa rouva puhemies! Kylldhén se niin on, ettd hyva ta-
voite tai hyva tarkoitus ei pyhité keinoja. Kuten on tullut jo téssi esille, timé hallituksen
esityksen mukainen lakiehdotus tulisi lisdadméaén raskaus- ja perhevapaasyrjintié tilantees-
sa, jossa todellakin joka neljis raskaana oleva kokee jo nyt syrjintdd tyoeldméssa.

Téstd syystd kannatan edustaja Oinas-Panuman tekemié esityksié, joissa lakiehdotukset
1.—3. hylétddn vastalauseen 2 mukaisesti.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Satonen.

16.24 Arto Satonen kok: Arvoisa rouva puhemies! Tésté asiasta on tdilld jo pitkdan kes-
kusteltu, ja tddlla oli jo ensimmadisessid kasittelyssikin mittavat keskustelut, mutta en silti
malta olla ottamatta kantaa muutamaan tailla esitettyyn véitteeseen:

Ensimmainen asia on se, ettd mika tdlld hetkelld on tydmarkkinoilla Suomen suurin on-
gelma. Mind olen kuvitellut, ettéd tissé salissa on yhteinen ndkemys siitd, ettd se on avoi-
mien tydpaikkojen liian véhédinen mééré. Jos nidin on, niin vahvasti ihmettelen, minké takia
vasemmisto-oppositio — johon myds keskustan voi laskea mukaan, kuten dsken kuultiin
— vastustaa joka ikistd esitysté, jolla rekrytointikynnys alenee ja joku ihminen, joka muu-
ten jdisi kokonaan vaille tyotd, tulee sen myotd saamaan méadrdaikaisen tydsuhteen. Se on
huomattavasti parempi, ettd ihmiselld on méérdaikainen tyosuhde, kuin se, ettd hén on ko-
konaan tyottoména. Tétd siis ihmettelen.

Sitten mitd tulee ndihin méérdaikaisiin ty0suhteisiin yleensd, niin tidssd sotketaan nyt
kaksi asiaa aivan totaalisesti keskendén. Tamaé jarjestelmén muutos ei tule, en usko, kovin
merkittivélla tavalla lisdédmdédn méadrdaikaisia tyosuhteita. Varmaan jonkin verran liséd,
mutta ei kovin merkittidvalld tavalla. Se, mika on tdlld hetkelld iso ongelma, on, ettd meilla
on paljon perusteltuja méérdaikaisia tydsuhteita, nimenomaan julkisella sektorilla, ja jokai-
nen kansanedustaja, varsinkin ne, jotka tété esitystd vastustavat, voi ihan itseltdén kysysé,
olenko miné kunta- ja aluetason pééttdjand tehnyt kaikkeni, etté niitd mairdaikaisia tydsuh-
teita olisi minun hyvinvointialueellani ja minun kunnassani vihemmén. Omalta osaltani
voin sanoa, etté olen tehnyt ja olen vaikuttanut siithen aikoinaan, kun olin Pirkanmaan sai-
raanhoitopiirin hallinnossa. Néen tdmén asian kylla sellaisena, ettd kun ne péatokset teh-
daan — totta kai valtiollakin on joku méard madraaikaisia tydsuhteita, mutta kylla ne méaa-
réaikaiset tyosuhteet ovat nimenomaan sielld kunnissa ja hyvinvointialueilla, ja on yliopis-
toissa myo0s paljon — niin niissé hallinnoissa olevien henkildiden kannattaa sielld toimia,
jotta voidaan niihin asioihin puuttua. Tdmaé lakiesitys ei tule muuttamaan sité asiaa miten-
kéan merkittavalla tavalla, koska joka tapauksessa, vaikka tété lakiesitysté ei olisi ollut,
olisi olemassa edelleen se mahdollisuus, ettd perustellusta syystd voidaan méérdaikainen
tydsuhde pitaa.
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Arvoisa rouva puhemies! Sitten vield ihan lopuksi tistd raskaus- ja perhevapaasyrjinnés-
td: Kuten tdélla edustaja Honkasalokin sanoi, se on ehdottomasti kielletty. Sen liséksi meil-
13 oli vield tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnassa toinen esitys, jossa vield tiukemmin kiris-
tettiin sité eli tehtiin vield tiukemmaksi se, etté taistellaan titd raskaus- ja perhevapaasyr-
jintéd vastaan, ja tdhén lakiesitykseen tai tdhdn ehdotukseen, joka nyt on eduskunnan ka-
sittelyssd, vield valiokunta yksimielisesti lisdsi seurantalausekkeen, ettd titd asiaa vield
erikseen seurataan. Eli sille kysymykselle on tehty se, miké on mahdollista.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — No niin, otetaan vastauspu-
heenvuoroja. Sieltd edustaja Lyly, ja sitten jatketaan hetken aikaa.

16.28 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tami, ettd avoi-
mia tyOpaikkoja ei ole, kylld johtuu isosti tdstd talouspoliittisesta linjasta, joka tilld hetkel-
13 on meneillddn. Se vaikuttaa siihen, ettd kotimarkkina on niin aneeminen kuin se on, ja
kun se kotimarkkinoiden luottamus on mennyt, niin ei ole kulutusta eika sité kautta myds-
kéan tyollisyys lahde liikkeelle. Kansainvéliset suhdanteet vaikuttavat tietenkin osan, mut-
ta kylld kotimarkkinoillakin voidaan tehdd enemmén.

Téhén, syntyykd tistd midrdaikaisia tydsuhteita enempi: Hallituksen omissa perustelu-
teksteissd mainitaan, ettd tdma lisdd madrdaikaisia tydsuhteita, ja myos tissa valiokunnan
mietinndssd sanotaan, ettd muutoksen arvioidaan lisddvan médrdaikaisten tydsuhteiden
kayttod. Eli kylla taélld itsekin on todettu hallituksen puolelta, ettd timaé tulee lisédmééan
niitd — ja kun meidén pitéisi suunta saada juuri toiseen kohtaan kuin timi esitys nyt vie. —
Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Sitten edustaja Suhonen, vas-
tauspuheenvuoro.

16.29 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kylld
edustaja Satonen vikevisti todisti dsken tuolla puhujapdntossd ensinndkin sitd, ettd timé
nyt késittelyssd oleva esitys méiérdaikaisten tekemisestd vuodeksi ilman perustetta ei juu-
rikaan lisdisi mitdén haittoja tai méardaikaisuuksia tai muuta vastaavaa. Kuitenkin, kuten
kuulimme edustaja Lylynkin puheenvuorosta, sielléd jopa ministeri on itse arvioinut, etti
tammoisid vaikutuksia tdlld esitykselld on. Sitten useat jarjestot, jopa naisjarjestd kokoo-
muksen puolelta, ovat esittdneet toiveen, ettd timé esitys pitdisi pistdd uudelleen valmiste-
luun tai vetdd pois, koska télld on heikentévid vaikutuksia naisten tydeldmékysymyksiin.
Elikka siltéd osin aika erikoista.

Toisaalta sitten edustaja Satosen puheenvuoron loppuosassa oli toteamus suurin piirtein
siitd, ettd sitten lopulta tdlld esitykselld ei olisikaan juuri kummoista merkitystd méadraai-
kaisuuksiin, koska sitten voidaan kuitenkin tehda niité perusteella olevia méirdaikaisia tél-
lakin hetkelld. Onhan tdmé nyt kummallista kiertelyd. Ensin todetaan, etti ei ole mitdén
heikentdvia vaikutuksia, ja sitten kohta todetaan, etté ei tdlld ole juuri oikeastaan mink&én
muunkaanlaisia vaikutuksia. Aika erikoinen lakiesitys meilld on kylla kasittelyssd. — Kii-
tos.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Sitten otetaan sieltd vield yksi, elikké edus-
taja Viitala. Vastauspuheenvuoro.
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16.30 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edustaja
Satonen otti esiin puheenvuorossaan yhden aivan ydinasian téstd ongelmasta eli juuri sen,
ettd meilld ei ole riittdvisti tydpaikkoja. Ndma toimenpiteet, mitéi te, hyvé hallitus, teette
heikentdmalld tydmarkkinoita ja palkansaajien asemaa, eivit valitettavasti tydpaikkoja li-
sdd. Kysynkin téssd suoraan teiltd: Mitd mieltd te olette sellaisesta asiasta, kun tiedén tyo-
elamisti esimerkiksi tilanteen, ettd henkild, joka on méérdaikaisuuksilla ollut tydnantajan
palveluksessa, sai 10-vuotismitalin? Téssé voisi kuvitella, ettd jonkunnédkdista ketjutusta ja
perusteettomuuttakin on olemassa. Mitd mieltd olette tillaisesta tilanteesta?

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: No niin. — Edustaja Satonen, vastauspu-
heenvuoro.

16.31 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Viita-
lan puheenvuoro oli kyll4 erittdin hyva. Nimittdin juuri tdmé esimerkki, josta kerroitte, on
tapahtunut voimassa olevan lainsdddannon perusteella, eli téllé lailla ei ole ollut mitéén te-
kemistd sen kanssa.

Edustaja Suhonen sanoi siiné ihan oikein, ettd sanoin puheessani, ettei juurikaan lisdi.
Tarkoitan sité, ettd en usko, ettd timé muutos, jos me katsotaan méardaikaisten tyosuhtei-
den kokonaisméaraa, jotka siis pitkélti ovat julkisella sektorilla perustellusta syysté, koko-
naisuutena tulevat merkittévésti lisdéntyméén. Sithen en usko. Tdma on tietysti asia, joka
selvida sitten, kun nihdain, miten asia etenee, mutta en siis usko tdhin. En myoskéén us-
ko, ettd timé on kddnteentekevd — edustaja Lylylle totean — koko talouden kannalta, mut-
ta joka ikinen uudistus, jolla me saadaan rekrytointikynnystd alemmaksi, on juuri téssé ti-
lanteessa tdrked, kun me tarvitsemme kipedsti niitd uusia tydpaikkoja erityisesti nuorille ja
alanvaihtajille.

Ensimmiéinen varapuhemies Paula Risikko: Vield edustaja Suhonen.

16.32 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edusta-
ja Satonen, te jilleen vakuuttelitte puheenvuorossanne, kuinka térked tdma lakiesitys on
tyollisyyden kannalta. Kuitenkinhan on niin, ettd kun ei voida edes arvioida till4 olevan
merkittdvaa tyollisyys- tai talousvaikutusta, télldkddn “tydeldmauudistuksella”, kuten te
puhutte néistd heikennyksisté, niin onhan se erikoista, ettd nyt tiélla perustellaan timaén la-
kiesityksen tirkeyttd tyollisyyden ndkokulmasta ja kuitenkaan ette pysty itse edes arvioi-
maan, etti sillé tosiasiallisesti olisi merkittivéa tyollisyys- ja talousvaikutusta.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Ja vield edustaja Lyly, vastauspuheenvuo-
10, ja sitten menndin puhujalistaan.

16.33 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos! Samaan asiaan kiinnitin huomiota,
ettd tyollisyysvaikutuksia télla esitykselld ei ole. Nima ovat timmdisid niin kuin mututun-
tumia, ettd talld olisi tydllisyysvaikutuksia. Kun téélld koko ajan todistellaan siitéd, niin
kaikki luvut tyottomyydesta ja tydllisyydesté talld hetkelld kertovat, ettd kaikki uudistuk-
set ovat vieneet tyoeldméa vadradn suuntaan. Tyottomyys on korkeammalla joka kuukausi
kuin edellisend vuonna vastaavana aikana, ja avoimia tyopaikkoja on vihemmén. Jos ndmé
uudistukset, mité tdssd nyt on koko ajan markkinoitu meille, olisivat toteuttaneet titd, ettd
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palkkaamista olisi ollut enemmén, niin jossakin niitten pitéisi nyt jo ndkyé, kun osa on ol-
lut voimassa jo kaksikin vuotta. Eli missé ne ovat?

Téma lakiesitys on yksi titd samaa sarjaa, ettd nyt vain heikennetdin tyoehtoja monella
tapaa ja kaikki riski siirretddn tyontekijoille. Yritysten riski siirretddn tyontekijoille jousta-
vuuden ja kaiken muun hakemisella. Missé se yrittéjériski kohtaa enéé on?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Haluaako vield edustaja Sa-
tonen? [Arto Satonen: Ei!] — No niin, sitten mennéén puhujalistalle. — Edustaja Hénni-
nen.

16.34 Juha Hénninen kok: Arvoisa puhemies! Kiitdn edustaja Satosta erinomaisesta pu-
heenvuorosta. Hén suorastaan rautakangesta vaénsi, mika tdssé on se ydinkysymys. [Timo
Suhonen: No enpi nyt sanoisi!] Eli ydinkysymys on se, ettd meidén pitiisi saada sinne yk-
sityiselle sektorille tyopaikkoja. Toinen asia oli miirdaikaisista tyosuhteista sitten se, ettd
kumpi on parempi, tyottdmyys vai... Se toinen vaihtoehto ei ole mikdin muu, eli se ei ole
pysyva tyopaikka, vaan se on olla ty6ttoméni. Maérdaikaisen tyosuhteen vaihtoehto ei ole
pysyvé tyosuhde, vaan se on tyottdmyys, ja sitd me emme halua.

Téssé esityksessd on lopulta kyse siité, uskaltaako yritys palkata ja 16ytyyko ihmisille
toitd. Liian usein tydmarkkinakeskustelussa vastakkain asetetaan tyontekijén turva ja yri-
tyksen toimintaedellytykset, aivan kuin ne olisivat toistensa vihollisia. Todellisuudessa ne
kulkevat kési kiddessd. Tyontekijén térkein turva ei ole pykild paperissa vaan se, etti tyo-
paikkoja syntyy ja uusia mahdollisuuksia avautuu. Tati turvaa tima hallituksen esitys vah-
vistaa.

Arvoisa puhemies! Pienille ja keskisuurille yrityksille yksikin rekrytointi on iso paétos.
Se on taloudellinen riski mutta my0s juridinen riski, johon télld esitykselld puututaan.
Mahdollisuus tehdd ensimméinen méairdaikainen tydsopimus ilman erillistd perustetta ra-
jatun ajan, lomautus ja takaisinottovelvollisuuden keventdminen pienemmiltd tyonantajil-
ta eivét ole keinoja kiertd tyontekijoiden oikeuksia, ne ovat keinoja madaltaa sitd kynnys-
td, joka estdd tydpaikan syntymisen alun perinkdén. Suuri osa uusista tydpaikoista syntyy
perheyrityksissd, kasvuyrityksissé ja paikallisissa palveluyrityksissd. Tamaé laki on térked,
jotta ndissé yrityksissd uskalletaan palkata ensimmaéinen, toinen tai kolmas tyontekijé ja
jotta ihmisilld on aito mahdollisuus péésté kiinni pysyvéén tyoeldmédn, kerryttdd osaamis-
ta ja rakentaa omaa tulevaisuutta.

Arvoisa puhemies! Keskustelussa on noussut esille huoli siitd, ettd lakimuutoksella voi-
si olla lasten saamista myShentéva vaikutus ja ettd tima vaikutus kohdistuisi erityisesti nai-
siin ndissd uusissa midrdaikaisissa tyosuhteissa. Tama huoli on otettava vakavasti. Yksi
tdllainen toimi on tydnantajalle esitetty velvollisuus antaa kirjallinen selvitys méaraaikai-
suuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd tilanteessa, jossa
tyontekijé on ilmoittanut raskaudestaan. On térkedd todeta selvésti: Syrjintd on edelleen
kiellettyd. Jousto tydmarkkinoilla ei saa koskaan tarkoittaa heikompaa suojaa raskauden tai
perheen perustamisen vuoksi. Naisiin kohdistuva epéasiallinen toiminta on ankarasti kiel-
letty ja tuomittavaa, tapahtui se kotona, harrastuksissa tai tydeldméssi. Se on rikos. Tyo-
eldmin on oltava paikka, jossa perheen perustaminen ei ole riski vaan luonnollinen osa elé-
méa.
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Téssdkin lakiesityksessd méérdaikaisuuksien ketjuttamista on rajoitettu. [Timo Suho-
nen: Ei ole!] Jos sdéntdjd kierretéén, lankeaa yrityksille seuraamuksia. Lakiesitys ei anna
vapaita késid védrinkdytoksiin vaan rakentaa hallittua joustoa selkeiden rajojen siséll.

Arvoisa puhemies! TyoOntekijén todellinen turva on se, ettid tydomarkkinat eivét ole sul-
jettu kerho, johon on vaikea pédstd sisddan. Tdma esitys tekee tydmarkkinoista avoimem-
mat, erityisesti heille, jotka ovat tyonhaun kynnyksellé, nuorille, alanvaihtajille ja pitkdén
tyottdomaina olleille. — Kiitos, arvoisa puhemies.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.40 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Namai véittdmaét, ettd tdiméa ketjuttamista
rajoittaa: Tosiasia on, ettd téssi lisdtdén médrdaikaisen tydsuhteen yksi muoto, perusteeton
méérdaikainen tydsuhde, eikd puututa ketjuttamiseen milléén tavalla, ja sen jélkeenkin voi-
daan tehdé perustellusta syystd médrdaikainen tydsuhde. Se ensimmaéinen tydsuhteen kyn-
nys, se perustellusta syystd méardaikainen tydsuhde, on aivan helppo tehdéd nykyéankin,
eiké siiné ole mitién isoja ongelmia sen synnyttdmisessi. Siind mielessd tdmén tyyppiset
mallit, joilla haetaan koko ajan tyontekijoiden epdvarmuuden kautta parjadmisté, ovat véa-
rd suunta.

Sen lisdksi, kun titd mietitdén, niin sanotaan, ettd timi méaard kasvaa hieman, vaikka
meidén pitdisi saada sitd madrdaikaisten tyosuhteitten méarad alemmas ja turvaa tydmark-
kinoille enemman néille nuorille ja naisille, jotka tyoeldméén tulevat, niin ettd se toistai-
seksi voimassa oleva tydsuhde on sielld se padsdanto. Tamé toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde on sillé tavalla padsiéntd tyosopimuslain mukaan, ettd pitdd katsoa, kuinka tdma
kokonaisuus muodostuu sellaiseksi, ettd tydvoiman tarve on pysyvai, ja hallitus murtaa
talla esitykselld nimenomaan tété perusldhtokohtaa koko ajan. Sen takia on se perustellus-
ta syysté oleva miérdaika, jolla kerrotaan, ettd tdstd ja tistd syystd nyt tehdédén méaraaikai-
nen ty0sopimus, ja sitten on tdmaé toistaiseksi voimassa oleva sopimus, jolla haetaan sit.
Kannattaa muistaa, etti toistaiseksi voimassa olevissa tydsopimuksissa on myos koeaika,
jonka aikana tydsuhde on puolin ja toisin aika helppo paittdd, ja siind mielessé se riski
palkkaamiseen sité kautta on tehty. Médrdaikaisessa on aina se tilanne, ettd on sitouduttu
tiettyyn médrdaikaan, joka siind tehdddn. Tdssd lakiesityksessd sitidkin kohtaa on avattu
niin, ettd puolen vuoden kohdalla voidaan vield arvioida, oliko timé maérdaikainen fiksu
tehdd. Se annettiin my0s tyonantajapuolelle tdssa esityksessd, vaikka tyonantaja itse tietda,
kuinka pitkén méardaikaisen tyosuhteen se on valmis tekeméin ja sillé tavalla arvioimaan.

Tédma tuo todella huonoja malleja suomalaiseen tydeldmaéén. Sitten kun katsotaan tété
méérdaikaisten tydsuhteiden méérié vuosien varrella, miten se on kehittynyt ja mihin am-
mattiryhmiin se erityisesti koskee ja mihin ikdryhmiin se koskee, ja Akava Worksilla on
ndistd hyvia tilastoja, niin lyhyesti voi sanoa, ettd nuoret ja naiset ovat tdssé se iso kohde-
ryhma4, joka tdssé tulee. Sitten jos katsotaan, ketkd ovat kokeneet selvisti raskaussyrjintia,
niin sitd ovat kokeneet selvisti madrdaikaisissa tyosuhteissa olevat, ja nimenomaan kun
verrataan toistaiseksi voimassa oleviin tydsuhteisiin, niin koostetusti vahintdéan yhté raska-
ussyrjinndn muotoa on kokenut 44 prosenttia, kun se toistaiseksi voimassa olevissa on 18.
Eli nima kaikki luvut puhuvat ihan toista suuntaa kuin mité tadlla yritetdén tuntumalla sa-
noa, ettd nyt timi on oikeasti kynnys parempaan tydeldmaén. Tdmé on oikeasti kynnys
huonompaan suomalaiseen tydeldmaén, jota me tdssd teemme tétd kautta.

10
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Arvoisa rouva puhemies! Sitten tdstd selvitysvelvollisuudesta, joka tddlld myoskin tuo-
daan esiin, ettd se olisi tdrkeé asia: Tédssd on yleinen selvitysvelvollisuus, ja siiné ei anneta
tarkempaa muotoa, millé tavalla se selvitys tehddén ja minkélaisia tietoja siind pitéisi olla,
eika sitd ole myoskédan millddn tavalla sanktioitu. Eli timai jaa timmdiseksi kuolleeksi kir-
jaimeksi hyvin helposti ja tavallaan siind mielessd hyvén tahdon toimenpiteeksi, ettd tim-
mdinen pitdd tehdd. Haluan néhda, ettd timé osa tisti lakiesityksesti tulee toteutumaan hy-
vin néissé tilanteissa.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, tdma takaisinottovelvollisuuden poistaminen alle 50
henked tyollistaviltd yrityksiltd tarkoittaa sité, ettd kun mahdollisesti tyGpaikalla tapahtu-
vien tydmédrien muutoksien myo6téd, kun on irtisanominen tapahtunut tuotannollis-talou-
dellisesta syystd, sitten sellaiselle henkildlle pitéisi tarjota ensimmaéisena sitéd tyotd, niin nyt
tatd velvollisuutta poistetaan tdssd. Talld vieddédn monia sen tyyppisid kohtia.

Sitten, arvoisa rouva puhemies, vield timé lomautusilmoitusaikojen lyhentdminen 14
péivastd seitsemédn péivéain tarkoittaa sité, ettd tyontekija joutuu nopeammin lomautetuk-
si, ja silloin se vie seitsemén péivén palkan siltd tyontekijéltd, koska siind lyhennetién sité
aikaa. Tama on suora taloudellinen sanktio siini tilanteessa, kun lomautustilanteeseen jou-
dutaan lyhyemmalld lomautusilmoitusajalla. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

16.45 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Olen aikaisemmissa puheenvuoroissani
késitellyt pitkdlti madrdaikaisia tyOsuhteita ja tdimén lain tuomaa epdvarmuutta niiden
muodossa, mutta on tdssé esityksessi tosiaan muitakin epdkohtia, kuten lomautusilmoitus-
aikojen lyhentdminen, joka my0s esityksesséd on mukana. Se on asia, joka kohdalle osues-
saan muuttaa nopeasti palkansaajan ja hinen ldhipiirinsé, perheensd, arkea ja elaméa, ja se
on suora taloudellinen sanktio, kuten edelld edustaja Lyly hyvin kuvasi. Jos ndimé lomau-
tusilmoitusajat lyhennetdén 14 péivéstd 7 pdivain, niin kylld se on silld tavalla, ettd siind
viikossa pitéd aika paljon ihmisen sopeutua uuteen eldaméntilanteeseen nopeasti. Se seitse-
mén pédivin lomautusilmoitusaika on kylld niin lyhyt, ettd jos mietitdén, ettd siind eldmi
muuttuu viikon aikana ja pitéisi jérjestelléd asioita ja sopeutua koko perheen siihen uuteen
tilanteeseen, niin siind on vaikka lainojen neuvottelemiset maksuvapaiden suhteen tai las-
ten péivihoitopaikka-asioiden hoitamiset, erindisten tilausten peruuttamisia, siind tulee
aika paljon arjen asioita, joita siind tulee sitten nopeasti hoitaa, ja tarvittavat sddstotoimet
voivat olla jopa mahdottomia toteuttaa sen seitsemén pdivén lomautusilmoitusajan kulues-
sa. Tama taloudellinen sanktio tulee tdssd vield kylkeen. Kylld niilld vain vaikutuksia on.

My0s tdmai takaisinottovelvoitteen poistaminen on omiaan lisddmaéan sitd palkansaajan
heikompaa asemaa tyomarkkinoilla, niin kuin valiokunnan asiantuntijalausuntojen mu-
kaan takaisinottovelvoitteen poistaminen heikentdd myds tyontekijoiden tyosuhdeturvaa.
Tiedén itse tydeldmaistd tapauksia, ettd henkild on irtisanottu ja miltei saman tien on ldhes
samoihin tehtdviin palkattu uusi henkild. Tdménkaltaiset tilanteet tulevatkin varmasti li-
sddntymaédn timin myotd. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

11
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16.48 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Olisin halunnut kysyé tyomi-
nisteriltd erittdin vakavan kysymyksen tdstd méérdaikaisia tydosopimuksia koskevasta laki-
esityksestd, mutta valitettavasti hén nyt ei paédssyt jostain syysté paikalle.

Esitysté on arvosteltu laajasti siitd, ettd se lisdéd perusteettomia médrdaikaisuuksia, tydn
epdvarmuutta ja erityisesti naisten syrjinnan riskié tydelamissa. Tama huoli ei tule vain op-
positiosta tai ammattiliitoilta. Poikkeuksellista téssi tilanteessa on se, ettd nyt kaikkien hal-
lituspuolueiden naisjérjestdt ovat nousseet vastustamaan hallituksen omaa esitysti. Muka-
na ovat Kokoomusnaiset, KD Naiset, Perussuomalaiset Naiset ja Svenska Kvinnoforbun-
det, jotka ovat yhdessé opposition naisjarjestdjen kanssa vaatineet esityksen vetdmista ta-
kaisin valmisteluun. Heidén viestinsid on hyvin selkeé: tima lakimuutos lisdé tyoeldmén
epdvarmuutta, kasvattaa syrjinnén riskié ja kohdistuu erityisen raskaasti naisiin, koska juu-
ri naiset tydskentelevit miehid useammin mééraaikaisissa tyosuhteissa. Ja miké kaikkein
merkittavintd, vaikutusarvioiden mukaan esitys ei edes merkittavésti edista tyollisyytta tai
talouskasvua.

Arvoisa rouva puhemies! Kun jopa hallituspuolueiden omat naisjérjestot katsovat, ettd
tdma lakiesitys lisdd epdvarmuutta, syrjintéé ja voi vaikeuttaa perheen perustamista, miti
hallitus vastaisi heille? Ja ennen kaikkea, miksi hallitus vie eteenpiin tydeldméheikennys-
td, jota edes omat taustajérjestot eivit pidéd oikeana?

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Mikkonen, Anna-
Kristiina.

16.49 Anna-Kristiina Mikkonen sd: Arvoisa puhemies! Taméa pétkétydlaki on jélleen
kerran yksi Orpon hallituksen esittdmisti tyoeldméheikennyksistd. Médrdaikaisten tydso-
pimusten laaja kayttd on tyypillisté erityisesti naisvaltaisilla aloilla, esimerkiksi kunnissa
ja hyvinvointialueilla. Maérdaikaisten tydsopimusten kéyttdminen tulee lisddméén tyonte-
kijoiden epdvarmuutta ja on siten omiaan muun muassa lykkddmaéan perheen perustamista.
Téma hallituksen esitys kohdistuu erityisesti nuoriin ja naisiin.

Hallituksen esitys, méérdaikaisuuksia koskeva lakimuutos, voi osaltaan lisitd raskaus-
ja perhevapaasyrjintdd, vaikka raskaus- ja perhevapaasyrjinti on kielletty myos ilman pe-
rusteltua syytd solmittavissa méaérdaikaisissa tyosopimuksissa. Kun méérdaikaiset tydsuh-
teet esityksen myoté lisdéntyvét, on odotettavissa, ettd myoskin vastaavien syrjintitapaus-
ten méidré tulee kasvamaan.

Ilman perustetta tehtdvd méérdaikainen tydsuhde on kayttotarkoitukseltaan paillekkai-
nen koeajan kanssa. Miéraaikaisesta tyosopimuksesta télld lakimuutoksella tulee siis kay-
tannosséd pidennetty koeaika.

Tata aihetta koskeva tutkimustieto ei osoita, ettd tdlld lakimuutoksella olisi selvid tydl-
lisyys- ja ty6ttomyysvaikutuksia. Syrjintd itsessédn on tasa-arvolaissa kielletty, mutta tdméa
esitys tulee hyvin todennékdisesti lisddméén syrjintdi ja tekemién sithen puuttumisesta en-
tistd vaikeampaa, silld syrjinnén arvioidaan lisdéntyvin méiérdaikaisten tydsuhteiden méé-
rédn kasvun vuoksi ja syrjinndn arviointia tulee vaikeuttamaan se, ettd tyonantaja voi tarjota
méédrdaikaisia tyOsuhteita jollekin toiselle tyontekijdlle myds silloin, kun silld olisi pysy-
vén tydvoiman tarve.

Tété hallituksen esitysté pitéisi arvioida myoskin kansainvélisen ja EU-tason velvoittei-
den valossa. Talld esitykselld ei nédyttiisi olevan tosiasiallisesti EU:n méériaikaista tyoté
koskevan puitesopimuksen 5. lausekkeen edellyttdmié tehokkaita oikeudellisia toimenpi-

12



Punkt i protokollet PR 51/2026 rd

teitd vadrinkaytosten estdmiseksi, joilla turvattaisiin puitesopimuksen tavoite ja sen teho-
kas vaikutus.

Tédma hallituksen esitys heikentdd yleisesti tyontekijan suojelua ja tyontekijan asemaa
suhteessa tyonantajaan. Tdma lakimuutos on omiaan heikentiméin tydntekijdn mahdolli-
suuksia neuvotella oikeuksistaan ja puolustaa niitd, mukaan lukien puuttua kokemaansa tai
havaitsemaansa syrjintdén tai hdirintdén. Tadma ehdotettu siéntely mahdollistaa nykyisti
helpommin tydsuhteen paédttdmisen tai uusimatta jéttdmisen peiteltynd vastatoimena.

Nyt esitetty sddntely on huonosti yhteensopivaa perustuslaista johtuvien tydvoiman suo-
jelua sekd yhdenvertaisuutta koskevien velvoitteiden kanssa. Yhdenvertaisuusvaikutusten
arviointi on ylipdétadn toteutettu esityksessé puutteellisesti. Tama pétkétyolaki on yksi osa
Orpon hallituksen tydeldméaheikennyksista.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

16.53 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Viimeisend puheenvuorona tihian koh-
taan allekirjoittanut toteaa vain sen, ettd SDP ei hyviksy tdimén lain kaltaisia tyoeldmén
heikennyksié, tydeldmédn kehittdmistd. Tama laki lisdd madrdaikaisia tydsuhteita, vaikka
niité pitdisi saada véhennettyd. Téma koskee kaikkia tyonantajia, my0s julkista, jossa on 25
prosenttia maéraaikaisia tydsuhteita, timi koskee erityisesti naisia ja nuoria ja liséa raska-
us- ja perhevapaasyrjintdd, murtaa peruskived, toistaiseksi voimassa olevien tydsopimus-
ten peruskived, koska lisdtddn médrdaikaisia tydsuhteita ja syrjdytetdén toistaiseksi voi-
massa olevia tyosuhteita. Médrdaikaiset tydsuhteet luovat lisdéd epdvarmuutta tydeldméin
ja samalla arkielaméddn. Téstéd tulee pidennetty koeaika ja lisdd epdvarmuutta tyomarkki-
noille, mité todellakaan ei nyt tarvita.

Ja viimeiseksi: Tamé ei lisdd tyollisyyttd eiké tuottavuutta, koska epdvarmuus laskee
tuottavuutta, ei sitouta tyontekijoitd. Sen vuoksi tdimaé lakiesitys on hylattava.

Riksdagen avslutade debatten och avbrot behandlingen av drendet.
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