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Plenum

Torsdag 28.5.2026 kl. 16.00—19.27

3. Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om andring av lagen om jim-
stilldhet mellan kvinnor och méan

Regeringens proposition RP 39/2026 rd

Lagmotion LM 7/2024 rd

Utskottets betdankande AjUB 3/2026 rd

Forsta behandlingen

Talman Jussi Halla-aho: Arende 3 pa dagordningen presenteras for forsta behandling.
Till grund for behandlingen ligger arbetslivs- och jdmstilldhetsutskottets betdnkande
AjUB 3/2026 rd. Nu ska riksdagen besluta om innehéllet i lagforslaget.

Allmén debatt. — Utskottets ordforande, ledamot Satonen, varségod.

Debatt

17.01 Arto Satonen kok (esittelypuheenvuoro): Arvoisa herra puhemies! Hallituksen esi-
tyksessd ehdotetaan muutettavaksi naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annettua lakia.
Syrjintdperusteisiin ehdotetaan lisdttdvaksi vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus.
Syrjinnén kiellon todetaan nimenomaisesti koskevan myos méariaikaisia tydsuhteita. Hy-
vitysvelvollisuus ulotetaan koskemaan my0s tyovoimaa toiselta tydonantajalta vuokraavaa
yritysté, ja tyonantajalle lisdtéén kirjallinen selvitysvelvollisuus méardaikaisuuden paatty-
misen syisté tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisestd, jos méardaikaisessa palvelussuh-
teessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesti tai per-
heenhuoltovelvollisuudesta. Lisdksi kanneaika tydhonottotilanteita koskevissa asioissa pi-
tenee vuodesta kahteen vuoteen, ja kanneajan kuluminen keskeytyy asian tultua vireille yh-
denvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Tami esitys toteuttaa padministeri Petteri Or-
pon hallituksen hallitusohjelmassa olevaa kirjausta raskaus- ja perhevapaasyrjinnén tehok-
kaammasta ehkéisemisesté.

Tydelama- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa esitysté ja sen tavoitteita vihentia raskaus-
ja perhevapaasyrjintii. Erityisen tervetulleena valiokunta pitdéd hyvitysvelvollisuuden laa-
jentamista kayttdjayrityksiin. Valiokunta puoltaa lakiechdotuksen hyviksymisti tyonanta-
jan selvitysvelvollisuuteen tehtdvin tismennyksin ja huomioin.

Valiokunta on késitellyt esityksen yhteydessd myos lakialoitteen 7/2024, jonka sisalté-
mat lakiehdotukset valiokunta ehdottaa hylattaviksi jaljempana valiokunnan mietinnossi
esitettdvistd syista.

Arvoisa herra puhemies! Témén selvitysvelvollisuuden osalta valiokunta kuuli hyvin
laajasti seké tyonantajien ettd tyontekijoiden edustajia, ja yleisesti tultiin siithen tulokseen,
ettd timé perheenhuoltovelvollisuus-késite on késitteend epdmédrdinen. Sen takia tissa
tyOnantajan selvitysvelvollisuudessa valiokunta esittdd sellaista muutosta, ettd perheen-
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huoltovelvollisuuden sijasta puhuttaisiin perhevapaista, jotka on tydsopimuslaissa maéri-
telty, ja sitd kautta ne ovat tdsméllisempid. Tdma on valiokunnan esitys.

Tédmén osalta tosiaan valiokunta sitten paityi muuttamaan esitystid. Muilta osin valio-
kunnan enemmiston kanta oli hallituksen esityksen mukainen.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyva.

17.04 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Hallituksen esityksen tarkoituksena on toteuttaa
hallitusohjelman kirjausta tehokkaammasta raskaus- ja perhevapaasyrjinndn ehkdisemi-
sestd. Esityksen pykéldmuutokset eivit kuitenkaan toteuta titd hallitusohjelman kirjausta.

Hallituksen aiemmat tydeldmédheikennykset, joilla lisdtdén tydeldmén epdvarmuutta,
heikennetdin naisten ja nuorten asemaa tydeldmaissa, lisitéddn raskaus- ja perhevapaasyr-
jintdd, kumoavat tdmén esityksen pienet muutokset tasa-arvolakiin. Irtisanomissuojan hei-
kentdminen ja perusteettomien médrdaikaisuuksien lisiéiminen monien muiden muutosten
kanssa heikentévét tyontekijoiden tydsuhdeturvaa. Perusteettomien méérdaikaisten tydso-
pimusten mahdollistavassa hallituksen esityksessd taasen todetaan, ettd se lisdd méadraai-
kaisten ty0sopimusten médrda ja vahentdd titen kokoaikaisten, toistaiseksi voimassa ole-
vien tydsopimusten médréé ja ettd se lisdé raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Yleisin syy olla
jatkamatta médrdaikaista tyosuhdetta on tydntekijin raskaus.

Tasa-arvolakiin tehtdvit muutokset ovat tarpeellisia. Silti niilld ei pystytd vastaamaan
ongelman laajuuteen ndhden riittdvélla tavalla eikd kuten hallitusohjelmaan on kirjattu.
Muutokset vahvistavat vain nykyistd oikeuskdytdntdd eivétkd tuo sithen mitién liséé tai
mitéén uutta.

Arvoisa puhemies! Meilld on koko opposition vastalause, jossa keskeisté on, etti paran-
netaan titi hallituksen esitysta.

Ensinndkin tyonantajalle olisi sdddettdvéa selvitysvelvollisuus, joka on samanlainen kuin
perusteettomia maérdaikaisia tydsopimuksia lisdévén esityksen velvollisuus. Télle selvi-
tykselle ei ole médritty miadrdmuotoa, se on vapaamuotoinen, eikéd sen antamatta jattimis-
td ole sanktioitu milldén tavalla. Selvitysvelvollisuuden tulisikin koskea my®os tilanteita,
joissa tydnantaja muutoin on saanut tiedon raskaudesta kuin tyontekijén itsensi kertoma-
na, kuten esityksessd perustellaan. Selvitysvelvollisuuden laiminly6nnin tulisikin olla vé-
hintdén syrjintdhyvityksen médrdssid huomioitava ja sitd selkedsti korottava seikka.

Toiseksi hallitus ei esitd mydskédn syrjintitapauksista maksettavien hyvitysten korotta-
mista. Hyvitysten tulisikin olla nykyistd korkeammat ottaen huomioon edelld mainittujen
tydlainsddddnnon heikennysten yhteisvaikutukset tyontekijoiden tydsuhdeturvaan. Seu-
raamusten olisi oltava aidosti pelotevaikutuksiltaan suurempia. Olemme esittdméssé nii-
hin korotuksia.

Kolmanneksi hallituksen esityksessé ehdotettu sddnnos kahden vuoden kanneajasta kos-
kisi my0s syrjintdd tydhonottotilanteessa. Lisdksi lakiin liséttdisiin sddnnds kanneajan ku-
lumisen keskeyttdmisestd asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Tédméntyyppisi asioita olemme tédlla esittiméssa.

Arvoisa puhemies! Néitten muutosten ja lahtokohtaisesti néitten perustelujen osalta,
mité tuossa lyhyesti esittelin, ehdotamme vastalauseen mukaisesti, etté lakichdotus hyvik-
sytddn muutettuna vastalauseen mukaisena, ja sitten toisessa késittelyssé tulemme esitta-
méén kaksi lausumaa. — Kiitos.
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Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.

17.08 Timo Suhonen sd: Arvoisa herra puhemies! Hallitus haluaa ehkéistd raskaus- ja
perhevapaasyrjintid tasa-arvolain muuttamisella, mutta toimenpiteet jadvit kaytinndssi
puuttumaan. Esitetyt muutokset eivit vastaa ilmion laajuutta eivitka tyoeldméssi tunnis-
tettuihin ongelmiin. Esitykselld ei muuteta voimassa olevaa oikeudentilaa vaan tdsmenne-
tadn sdédntelyd, ja ehdotetut muutokset kuitenkin pddasiassa tdismentévét ja selkeyttavit ny-
kyistd, jo voimassa olevaa lainsdadéntd4, joten sukupuolivaikutukset jaavit kokonaisuute-
na arvioiden melko pieniksi ja ndenndisiksi. Esitetyt muutokset eivit riitd hallitusohjelman
tavoitteeseen syrjinnédn tehokkaasta ehkdisysté, ja ehdotetut lainsdéddantomuutokset ovat
ainoastaan tarkentavia, eivét vaikuttavia. Tdma on sitd ruosteen piélle maalaamista, ja se
vaikuttavuus hallitukselta olisi tullut paremmin niin, etté olisivat peruneet ne méaraaikai-
set perusteettomat tydsopimukset ja vaikka sen irtisanomisen helpottamisen. Nailld peru-
misilla olisi ollut vaikuttavuutta enemmaén. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Garedew, olkaa hyva.

17.09 Kaisa Garedew ps: Arvoisa puhemies! Suomen tulee pyrkié olemaan mahdollisim-
man lapsi- ja perheystivillinen maa. On hienoa, ettd nyt puututaan raskaus- ja perhevapaa-
syrjintdédn. Se on jélleen yksi erittdin tirked askel kohti parempaa perheystévillisyytta, jota
on jo aiemmin till4 kaudella edistetty muun muassa palauttamalla lapsivihennys tyStulon
verotukseen, korottamalla tiettyjd lapsilisid ja ditiyspakkauksen arvoa sekd alentamalla
vaippojen arvonliséveroa.

Tamén esityksen tavoitteena on varmistaa, ettei ketddn syrjitd tyoelaméssd sen perus-
teella, ettd hdn on raskaana tai jaéinyt perhevapaalle. Syrjintdkielto koskee selvédsanaisesti
myo0s méériaikaisia tydsuhteita.

Yksi hallitusohjelman térkeista tavoitteista on perheen ja tyon yhteensovittamisen mah-
dollistaminen. Pienen lapsen ditien kannalta imettdmisen mahdollistaminen on yksi tér-
keimmisté siihen vaikuttavista teemoista. Maailman terveysjérjestd WHO suosittelee tay-
simetystd kuuden kuukauden ikéén saakka ja sen jélkeen jatkamaan imettdmisté kiintedn
ruuan rinnalla kaksivuotiaaksi tai sitd pidempéén. Imetyksen hyddyt ovat kiistattomat.
WHO:n mukaan imetetyt lapset menestyvét paremmin dlykkyystesteissé, heilld on pie-
nempi riski ylipainoon sekd pienempi alttius sairastua diabetekseen mydhemmin eldmaés-
sddn. Imetténeilld naisilla puolestaan on pienempi riski sairastua rinta- ja munasarja-
syOpédn. Tavoitteena tulisi olla, ettei tdihin paluu sanele imetyksen lopettamisen ajankoh-
taa. TyOnantajien tulisi pyrkid mahdollistamaan imetys- tai maidonpumppaustauot toissi
tai mahdollisesti etityot pienen lapsen didille.

Pidén erittiin surullisena, ettd THL lopetti sairaaloiden imetysmydnteisyysohjelman
koordinoimisen vuodenvaihteessa. THL vetosi sddstosyihin, vaikka tyoryhmé tydskenteli
osittain omalla ajallaan ja oman tyonsé ohessa. Vauvamydnteisyyden edistdminen, eli esi-
merkiksi perhehuoneiden lisddminen synnytyssairaaloihin sekd vauvan varhaisen ihokon-
taktin ja imetyksen tukeminen, jai nyt kdytdnnossé hyvinvointialueiden oman halukkuu-
den varaan. Toivottavasti alueet ymmartévét jatkaa titd ddrimmaisen tirkedé perheiden hy-
vinvoinnin edistdmisté ilman ulkopuolista koordinaattoria.
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Arvoisa puhemies! Vuonna 2025 Suomessa syntyi 45 832 lasta, miké on vajaat viisi pro-
senttia enemmén kuin edellisend vuonna. Suunta on nyt siis oikea, joten tehddan kaikkem-
me, ettd se myos pysyy sellaisena. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Hanninen, olkaa hyva.

17.13 Juha Hinninen kok: Arvoisa puhemies! Tésté on hyvé jatkaa. — Téndén on kyse
siitd, millaisen viestin me annamme perheille, vanhemmille ja erityisesti lapsille. Liian
moni suomalainen on tdhédn asti joutunut pelkdédméén sitd hetked, kun kertoo raskaudesta
tai perhevapaasta. On pelitty, paéttyyko méérdaikainen tyo, jatkuuko toimeentulo ja mak-
saako perheellistyminen uran. Téma laki puuttuu tdhén turvattomaan tilanteeseen selkeyt-
tden sddntelyd. Pelko ei kuulu osaksi turvallista arkea. Se ei sovi turvallisiin koteihin.

Arvoisa puhemies! Me jaamme huolen raskaus- ja perhevapaasyrjinnin yleisyydesta.
Siksi puutumme tidhdn nyt konkreettisin teoin. Ensinnékin raskauden, vanhemmuuden ja
perhehuoltovelvollisuuden suoja kirjoitetaan tasa-arvolakiin entistd selkedmmin. Syrjinta
kielletddn nimenomaisesti my0s madrdaikaisissa tydsuhteissa. Myds tyoeldmaé- ja tasa-ar-
vovaliokunta on tdydentinyt esitystd selkeimmin sdadoksin, jotta se kattaisi niin tilanteen,
jossa maédrdaikaisessa palvelusuhteessa oleva on ilmoittanut tydsopimuslain raskaus- ja
perhevapaisiin kytkeytyvasti vapaasta, kuin tilanteen, jossa hin on kayttinyt téllaista va-
paata. Ndin oikeudet eivét ole hajautettuina useisiin lakeihin, vaan 16ytyvét helposti. Ne ei-
vét koske vain osaa tyoeldméssé, vaan ne koskevat kaikkia. Se lisdd perheiden oikeustur-
vaa, silld jokaisen on helpompi tunnistaa nuo katalat syrjinndn muodot ajoissa. Toiseksi,
my0s oikeussuoja paranee, kun aikaa puuttua epakohtiin on enemmaén, eikd oikeuden ha-
keminen kaadu méérdaikoihin. Lopulta yhtend tirkeimmisté, kolmanneksi: tyonantajalle
tulee velvollisuus kertoa kirjallisesti, miksi tydsuhdetta ei jatketa, jos tyontekija on ilmoit-
tanut raskaudesta tai perhetilanteesta. Tdma lisdd avoimuutta ja takaa sen, ettd perusteet
kestévit pdivianvalon.

Arvoisa puhemies! Kyse on perustavalla tavalla tasa-arvosta ja vikivallasta. Taloudelli-
nen epavarmuus ja syrjintd lisddvit perheiden haavoittuvuutta. Kun perheelld on turvaa,
myos konfliktit ja vékivallan riskit vahenevét. Turvallinen perhe on paras kasvuympéristo
lapselle. Lapset eldvit isdn ja didin vilisestd rakkaudesta. My0s timéan haluan sanoa teille
suoraan: lapset ovat lahja. He ovat lahja paitsi vanhemmilleen myos koko suomalaiselle
yhteiskunnalle. Ilman lapsia ei ole tulevaisuutta, ei tydvoimaa, ei hyvinvointia eikd Suo-
mea. Siksi timén lain viesti on erityisen tirked. Me emme rankaise perheellistymisestd,
vaan haluamme suojella sitd ja kannustaa sithen. Tdma esitys rakentaa vanhemmille tyo-
eldmaia, jossa lapsen saaminen ei sulje ovia, vaan avaa tulevaisuutta. — Kiitos, arvoisa pu-
hemies.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Rintamaki, olkaa hyva.

17.18 Anne Rintamiki ps: Arvoisa puhemies! Késittelemme hallituksen esitystd edus-
kunnalle laiksi naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta. Té-
mén lain tarkoitus on ennen kaikkea raskaus- ja perhevapaasyrjinnidn ehkdiseminen. Tdma
on varsin tarpeellinen uudistus, silld suomalaisten syntyvyys on tdlld hetkelld halyttdvan
alhaista, vaikka pientd nousua onkin havaittavissa. Orpon hallitus on tehnyt muutoinkin
lapsiperhemyonteisté politiikkaa: tydtulovdhennyksen lapsikorotukset, lapsilisien koro-
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tukset, hedelmdityshoitojen Kela-korvattavuus, &ditiyspakkauksen arvoa ja ditiysavustuk-
sia on nostettu, vaippojen ja ruuan alvia on alennettu — ihan muutaman mainitakseni.
Téama lakiesitys jatkaa perussuomalaisille tirkedd sarjaa. Perheunelmat tdytyy voida to-
teuttaa ilman, etti tarvitsee peldti syrjinnén ja pahimmassa tapauksessa tyopaikkansa puo-
lesta.

Arvoisa puhemies! Esitys lisdd syrjintdperusteisiin vanhemmuuden ja perheenhuolto-
velvollisuuden, ja lisdksi syrjinnédn kieltoa selkeytetdéin koskemaan myos maérdaikaisia
tyosuhteita. Tdmén lisdksi hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin kayttdjayrityksiin tilanteissa,
joissa vuokratyontekijaa syrjitdan esimerkiksi raskauden, vanhemmuuden tai perheenhuol-
tovelvollisuuden perusteella. Miérdaikaisuuden pééttymisestd tai palvelussuhteen jatka-
matta jittdmisen syistd on tyonantajan jatkossa annettava kirjallinen selvitys, jos tyonteki-
jé on ilmoittanut raskaudesta, perhevapaasta tai synnytyksestd. Tdméa parantaa merkittaval-
14 tavalla méarédaikaisten tyontekijoiden asemaa. Selkedmpi séétely on tietysti my0s tyon-
antajan etu.

Eduskunta on juuri hyvéksynyt esityksen, jolla helpotetaan perustelemattomien maara-
aikaisten ty0osuhteiden solmimista. Siind kohtaa kuultiin, ettd esitystd syytettiin sen vaiku-
tuksista raskaus- ja perhevapaasyrjintdén. No, timé nyt késilld oleva esitys vastaa osaltaan
tahén huoleen. Opposition vastalauseessa esitetddn kdytinnossa lisdé sddntelyé ja kustan-
nuksia. Hallituksen esitys on oikeasuhtainen ja tdsméllinen. Ei sité tarvitse tiltd osin muut-
taa. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Laine-Nousimaa, olkaa hyva.

17.20 Hanna Laine-Nousimaa sd: Arvoisa herra puhemies! Raskaus- ja perhevapaasyr-
jintd on suomalaisen tyoeldmén sitked hdpedtahra. Jokainen tapaus kertoo ihmisestd, joka
joutuu pohtimaan, maksaako perheen perustaminen tyon, toimeentulon tai tulevaisuuden
mahdollisuudet. Siksi on hyvé, etti tasa-arvolakia nyt paivitetdén.

On kuitenkin todettava... Hallitus kertoo tavoitteekseen raskaus- ja perhevapaasyrjin-
nén tehokkaamman ehkéisemisen. Samaan aikaan sama hallitus on kuitenkin jarjestelmaél-
lisesti heikentdnyt tyontekijoiden asemaa tydeldméssi. Irtisanomissuojaa on heikennetty,
médrdaikaisuuksien kayttod helpotettu ja tyoeldmén epdvarmuutta lisdtty. Namé paatokset
tydeldmaissd. Yleinen syy méiérdaikaisen tydsuhteen paédttymiseen tilanteissa, joissa syrjin-
tad epdilldédn, on tyontekijan raskaus. On vaikeaa ottaa vakavasti hallituksen viitettd siité,
ettd pienilld teknisilla muutoksilla tasa-arvolakiin ratkaistaisiin ongelma, jota hallituksen
oma tydomarkkinapolitiikka samalla pahentaa.

Esityksessd tyonantajalle tulee velvollisuus antaa kirjallinen selvitys méérdaikaisen tyo-
suhteen padttymisesta tietyissi tilanteissa. TAma on oikeansuuntainen muutos mutta kay-
tannosséd hyvin kevyt. Selvitykselle ei aseteta tarkkaa siséltod, eikd velvoitteen laiminlyon-
nistd seuraa kaytdnnossd mitdan. Jos seuraamuksia ei ole, jad myds pelotevaikutus puuttu-
maan. Vastalauseessa esitetddn, ettd tyonantajan velvollisuutta tismennetdén ja ettd selvi-
tyksen tulee aidosti mahdollistaa toiminnan lainmukaisuuden arviointi. Liséksi tyonanta-
jan selvitysvelvollisuuden tulee syntyd myos silloin, kun tydnantaja on muuten saanut tie-
don tyontekijén raskaudesta, ei vain silloin, kun tyontekijd itse on asiasta ilmoittanut.

Arvoisa herra puhemies! Ongelma on myds se, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjinnisti
seuraavat hyvitykset ovat edelleen liian pienié. Jos lain rikkominen tulee tyonantajalle hal-
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vemmaksi kuin syrjiméttd toimiminen, laki ei ohjaa kéyttdytymistd oikein. Téstd syystd
vastalauseessa ehdotetaan hyvitysten korottamista: syrjinnidn véhimmaishyvitys nostettai-
siin 8 000 euroon, tybhonottotilanteissa 35 000 euroon. Se olisi selked viesti siité, ettd Suo-
messa syrjinté ei ole hyvéksyttivé eikd vahdpétoinen asia.

On myds vakava ongelma, ettd syrjintdd kokenut ei nykyisin voi itse helposti saattaa
asiaansa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdviksi. Moni jittdd asian vie-
méttd eteenpéin juuri siksi, ettd prosessi on raskas ja epdselvd. Vastalauseessa téta korja-
taan siten, ettd myos syrjintdd kokenut itse tai hdinen ammattiliittonsa voisi vieda asian ka-
sittelyyn. Tdméa madaltaisi kynnysti hakea oikeutta.

Arvoisa herra puhemies! Kyse ei ole vain juridisista pykélistd. Kyse on siitd, millaisen
viestin yhteiskunta ldhettdd ihmisille, jotka pohtivat perheen perustamista: voiko Suomes-
sa luottaa siihen, ettei raskaus tai perhevapaan kéyttdminen vaaranna tyfuraa. Esitys olisi
tarvinnut enemmén kunnianhimoa, enemmén tyontekijin suojaa ja enemmén uskallusta
puuttua tydeldmén todellisiin ongelmiin. — Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Kettunen, olkaa hyvé.

17.24 Tuomas Kettunen kesk: Kunnioitettu herra puhemies! Nyt tosiaan késittelemme
hallituksen esitysti laiksi naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain muuttami-
sesta tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunnan mietinnon pohjalta. Tdssd mietinndsséhén on to-
siaan vastalause, mité tdmén keskustelun alussa edustaja Lyly esitti. Min4, puhemies, kan-
natan Lylyn tekemai esitysti tdstd vastalauseesta. Téssd vastalauseessahan on pykéldmuu-
tosesityksid, jotenka me pddsemme sitten téstd ddnestimadn.

Herra puhemies! Tdhén tasa-arvolakiin ehdotetut muutokset, mitké tdssi hallituksen esi-
tyksessd ovat, totta kai ovat tarpeellisia, mutta ei niilld pystytd vastaamaan sen ongelman
laajuuteen, miké on sitten aikaisempien hallituksen lakiesityksien pohjalta tuotu heikenté-
méén tasa-arvokysymyksié tyoeldméssd — ja varsinkin, kun katsotaan hallitusohjelmaa.

Edustaja Junnila, te olette tehnyt hallitusohjelmaa, ja te olette kehunut sité hallitusohjel-
maa, mutta sitten te teette timmaoisié hallitusohjelman vastaisiakin lakiesityksid. No, nimé
muutokset vahvistavat vain titd nykyistd oikeuskéytintod eivétkd tuo sithen mitéén lisdd
tai mitddn uutta, jota me olisimme tarvinneet, koska siis kylldhédn ndma hallituksen aikai-
semmat tydeldméheikennykset, joilla lisdtadn tydeldmén epdvarmuutta, heikennetdén nais-
ten ja nuorten asemaa tyoeldméssé ja ennen kaikkea lisétdédn raskaus- ja perhevapaasyrjin-
tdd, kumoavat tdmén esityksen pienet muutokset tasa-arvolakiin. Sen myéti olisikin tér-
kedd, ettd eduskunnassa, kun me sitten danestelemme néistd pykéldmuutoksista, myos hal-
lituspuolueitten edustajat miettisivét hyvin tarkkaan, tulisitteko néitten pykéldmuutoksien
taakse, koska silld ennen kaikkea pystyttdisiin sitd tasa-arvoista tydeldméai parantamaan ja
ennen kaikkea torppaamaan raskaus- ja perhevapaasyrjintéa.

No, puhemies, tosiaan tiélldhén ovat sitten vield ndmé hyvit lausumaehdotukset, mutta
nehén tulevat sitten toisen késittelyn péitteeksi. Katsotaan sitten, pidetédénko lisédé néité pu-
heenvuoroja.

Tédmén puheenvuoron anti oli se, ettd kannatan edustaja Lylyn tekeméi vastalausetta.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Katson kysyvésti, haluaako edustaja Junnila
kommentoida edustaja Kettusen puheenvuoroa. — Ei. Edustaja Lyly, olkaa hyva.
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17.27 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Talld hetkelld yksilolla tai ammattiliitolla ei ole
itsendistd oikeutta saattaa tydeldmiéd koskevaa syrjintdasiaa lautakunnan késiteltdvéksi,
mika heikentdd keskeytyssdédnnoksen kaytdnnon merkitysti. Meidén tarvitsisi saada mata-
lan kynnyksen oikeuskeinoja téllaisissa syrjintitilanteissa kiyttoon, ja sen takia yhdenver-
taisuus- ja tasa-arvolautakuntaan olisi hyvé viedd niitd asioita kdrdjdoikeuden sijaan, ja
saataisiin niitd asioita késiteltya sielld nopeammin ja pienemmin kustannuksin. Témén on-
gelman laajuudesta kertoo aika paljon se, ettd kun tasa-arvovaltuutettu antaa aina raportin
siitd, kuinka paljon on ollut yhteydenottoja, niin tasa-arvovaltuutettuun oli 1 338 yhteyden-
ottoa viime vuonna ja syrjintdén liittyvistd yhteydenotoista raskaus- ja perhevapaasyrjin-
tadn liittyvid oli 262 yhteydenottoa. Se vastasi ldhes kahta kolmasosaa kaikista tydelamaa
koskevista yhteydenotoista, eli puhutaan merkittavéasti maarastd niitd toimia.

Arvoisa puhemies! Sen vuoksi, kun titi oikeuskésittelyd ja muuta halutaan joustavoit-
taa ja pienemmin kynnyksin vieda niitd asioita eteenpdin, mydskin titd pelotevaikutusta,
jossa hyvityksen vihimmaismaaré on nykyisin noin 4 300 euroa, niin vastalauseessa ehdo-
tetaan hyvityksen nostamista 8 000 euroon. Eli sitd pelotevaikutusta tulisi myoskin siind,
ettd tiedetddn, miti sielld tapahtuu, jos oikeudessa tapahtuu niin, ettd timmdinen todetaan
néytetyksi. Eli se on mydskin silld tavalla tdrked viesti tyonantajille ja kaikille, jotka téssd
yrittdvét titd asiaa viedd vadrain suuntaan.

Sitten kun néitd ammattiliittojen ja muiden tahojen kommentteja ndissd kuulemisissa on
tullut, niin sielld my6s tuli muun muassa JHL:It4 ja muilta nostamista tydhdnottotilanteis-
sa ja esitettiin hyvityksen miirid jopa 10 000:een ja tyohonottotilanteessa 50 000:een.
Tuossa on véhén pienempid summia. PAM esitti, jos on paljon tydntekijoitd, hyvityksen
enimmdismaarid korkeammaksi ja sitten myoskin totesi, ettd sovittelu ja matalamman kyn-
nyksen késittely lyhentiisi prosessien kestoa ja vihentiisi tuomioistuimien kuormaa, miké
on tirkedd huomioida. Sitten TANE, tasa-arvoasiain neuvottelukunta, totesi tissd, ettd ras-
kaus- ja perhevapaasyrjinnidn torjumista tulisi jatkossa vahvistaa korottamalla perheva-
paalta palaavien irtisanomissuojaa ja nostamalla tasa-arvolain syrjinnén kiellon rikkomi-
sesta madrattyad hyvitysten tasoa. Eli samansuuntaisia viesteja tuli. TAma irtisanomissuo-
jan vahvistaminen oli se lakialoite, minka edustaja Gebhard oli aikaisemmin tehnyt. Se tés-
sd késittelyssé tulee, mutta sitten myoskin néissé lausumissa tulemme esittdméén, etté teh-
tdisiin laajempi tasa-arvolain kokonaisuudistus, jonka yhteydessé néitd asioita pitéisi sit-
ten késitelld laajemmin. Tehy, kun katsotaan nditd muutoksia, hyvin selkeisti toi esiin, ettd
tasa-arvolain muutokset ovat tdysin riittiméttomid jo nyt olemassa olevaan syrjintitilan-
teeseen puuttumiseksi, jos samaan aikaan katsotaan timi méérdaikaisuuksia koskeva laki-
esitys, joka on tdéllda mennyt ldpi. Eli aika lailla selkeitd viestejd niitten osalta on tullut.
Myos OAlJ toteaa, ettd ndma esitykset ovat sindnséd kannatettavia, niin kuin tdmé lainséa-
dédnndn muuttaminen siten, ettd oikeuskéyténto tulee lakiin paremmin kuvattuna.

Yhteenlaskettuna raskauteen ja perhevapaisiin perustuvan syrjinnén tilannetta Suomes-
sa kokonaisuudessaan tdma heikentdd, koska niitd lakiesityksid on tdélld tullut. Meididn
asiantuntijakuulemisissamme aika lailla tuli selvéksi timé viesti, ja sen vuoksi esitettiin
nditd vahvistuksia ndihin toimenpiteisiin, joilla titd tasa-arvolain uudistusta tehtiisiin ja
muutettaisiin, ettd sillé olisi todellisia vaikutuksia. Namaé olivat niité syitd tdssd, pieni otan-
ta siitd asiantuntijakuulemisten joukosta, jota me késittelimme tuolla valiokunnassa. —
Kiitos.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen, olkaa hyva.
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17.32 Timo Suhonen sd: Arvoisa herra puhemies! Aiemmassa, liki 30-vuotisessa tyohis-
toriassani valitettavasti ndin ihan selkedésti ja suoraan ja aidosti sen, ettd esimerkiksi raska-
ussyrjintdd niin isommissa kuin pienemmissékin tyopaikoissa pahimmillaan saattoi olla
olemassa. Méaidrdaikaisuuksiin liittyva syrjinté jai edelleen piiloon, ja perhevapaalta palaa-
vien suoja on puutteellinen: tehtdvien heikentyminen, urakehityksen pysahtyminen, ja irti-
sanomisia tapahtuu. Tama esitys ei sisdlld keinoja ndiden ehkdisemiseksi. Oikeussuojakei-
not ovat edelleen liian heikot. Syrjintd jai usein ndkyméttomaksi, prosessit ovat hitaita ja
riskialttiita yksildlle, ja seuraamukset tydnantajalle eivét ole riittdvén vaikuttavia, joten on
selvad, ettd selkedsti olisi vahvistettava valvontaa seké sanktioita niille tyonantajille, jotka
toimivat vadrin ndissd asioissa.

Puhemies Jussi Halla-aho: Kiitoksia. — Edustaja Lyly, olkaa hyvai.

17.33 Lauri Lyly sd: Arvoisa puhemies! Néin lopuksi vield yhteenvedonomaisesti voisi
sanoa, ettd tima lainsdddantd, mika tdssd nyt on tehty, ei ole riittdvd. Namaé ovat selkeytta-
vid lainsdddéntokohtia mutta eivit vaikuta tdhén nykytilanteeseen kovin paljon. Méédréai-
kaisuuksiin liittyva syrjinté jdé edelleen piiloon. Siihen ei ole tullut tissé vastausta. Perhe-
vapaalta palaavien suoja on edelleen puutteellinen. Siihen olisi pitdnyt tehda téssikin yh-
teydessd muutoksia. Oikeussuojakeinot ovat edelleen liian heikot. Niihin olisi pitényt teh-
dd korotuksia, niin kuin olemme tidssd esittdneet. Lainsddddnnon kokonaisuudistukset,
mité tdssd on tehty, lisddvit mahdollisuutta syrjintériskiin ja perhe- ja raskausvapaasyrjin-
téén.

Téssd mielessd meille jd4 paljon tehtévid, ja seuraavan lainsdddéantduudistuksen, joka
koskee tasa-arvolakia, pitdé ottaa néitd asioita paremmin huomioon. Siind mielessd ndma
lakimuutokset, mité olemme tdssé esittineet, parantaisivat tité nykytilannetta, mutta halli-
tuksen esitys toteaa sen olemassa olevan tilanteen kéyténnossd. — Kiitos.

Riksdagen avslutade den allménna debatten och avbrét behandlingen av drendet.
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