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Plenum

Torsdag 9.10.2025 kl. 16.00—20.55

2.7. Muntlig fraga om att sysselsitta hogt utbildade utlinningar (Peter Ostman kd)
Muntligt sporsmal MFT 151/2025 rd

Muntlig fragestund
Andre vice talman Tarja Filatov: Ledamot Ostman.
Debatt

16.57 Peter Ostman kd: Arvoisa puhemies! Tindin on syyti iloon. Yhdysvallat ja Suo-
mi ovat meidén presidenttimme ja paddministerimme johdolla sopimassa isosta jaddnmurta-
jien kaupasta. On hienoa, ettd hallitus tekee toimia, joilla pyritddn saamaan enemmén ih-
misid tyohon. [Jenna Simula: Hyva hallitus!]

Kysymykseni koskee korkeasti koulutettuja henkildité, jotka ovat tulleet Suomeen, teh-
neet toitd integroitumisensa eteen mutta ovat silti vield tydmarkkinoiden ulkopuolella. Osa
heistéd on suorittanut koulutuksensa suomalaisilla verovaroilla. He ovat hakeneet hyvin ak-
tiivisesti tyopaikkoja, mutta tilld hetkelld tilanne on haastava. Etlan raportin mukaan mer-
kittdva osa ulkomaalaisista asiantuntijoista muuttaa pois muutaman vuoden kuluessa Suo-
meen saapumisestaan. Kysyn ministeri Marttiselta: Miti toimia hallitus on tehnyt ja liséksi
padttanyt toteuttaa vield tilla kaudella, ettd yha useampi korkeasti koulutettu 16ytdisi mie-
lekkéén tyon ja eldimén Suomesta?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ministeri Marttinen.

16.58 Tyoministeri Matias Marttinen (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies!
Kiitoksia edustaja Ostmanille hyvin tirkedn aiheen esille nostamisesta, ja edustaja, jolla on
pitka yrittdjaura taustallaan, tietda totisesti hyvin sen tilanteen, miké tilla hetkelld tyomark-
kinoilla meilld on.

On niin, ettd nimenomaan kansainvéliset osaajat, joilla on korkea koulutus, usein tor-
madvat meiddn tydomarkkinoilla sithen tilanteeseen, ettd heiddn osaamistaan ei meilld
myd&skddn tunnisteta. Téhdn tarvitaan vahvasti siis tydllisyyspalveluja, meiddn kuntien ja
kaupunkien toimenpiteitd. Tieddmme myds sen, ettd useat kaupungit ovat ottaneet myds
kayttoon erilaisia kansainvilisid palveluita, joissa pyritddn vastaavasti ndiden kansainva-
listen osaajien osaamista tuomaan esille ja poluttamaan heiti vastaavasti tyoelamaén.

Mutta kyse on my0s siitd, milld tapaa suomalaiset yritykset suhtautuvat tinne muutta-
neisiin ihmisiin. Kun pohdimme vaikka kansainvilisid opiskelijoita, niin aivan liian monet
heistd muuttavat pois Suomesta sen sijaan, etti oltuaan jo vuosia Suomessa voisivat jaada
tdnne tyoskentelemédn. Vakuutan teille, ettd teemme kaikkemme, jotta saamme tété asiaa
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vietyd eteenpéin ja avattua polkua néille henkildille jaddad tyoskentelemddn Suomeen.
[Antti Kurvinen: Onko persut samaa mielt?]
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