Poytikirjan asiakohta PTK 50/2026 vp

Taysistunto

Keskiviikko 13.5.2026 klo 14.00—19.26

12. Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi tyosopimuslain muuttamisesta ja siihen liittyvik-
si laeiksi

Hallituksen esitys HE 199/2025 vp

Valiokunnan mietinté TyVM 1/2026 vp

Ensimmdinen kdsittely

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Ensimmaéiseen késittelyyn esitellddn péivdjarjes-
tyksen 12. asia. Késittelyn pohjana on ty6eldmai- ja tasa-arvovaliokunnan mietinté TyVM
1/2026 vp. Nyt padtetddn lakiehdotusten sisdllostd. — Yleiskeskustelu alkaa. Valiokunnan
puheenjohtaja, edustaja Satonen, esittelypuheenvuoro, olkaa hyva.

Keskustelu

17.24 Arto Satonen kok (esittelypuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Kyse on
siis ty0sopimuslain muuttamisesta, ja esittelen nyt valiokunnan siitd tekemén mietinnon.
Mietinto siséltdd my0Os kaksi vastalausetta, joista varmaan sitten kuullaan perusteluineen
tdméan keskustelun yhteydessa.

Talla hetkelld Suomen tyomarkkinoiden suurin ongelma on avoimien tydpaikkojen va-
hiisyys, ja tdmin esityksen tavoitteena on purkaa tyodllistimisen esteitd ja vahvistaa erityi-
sesti pk-yritysten toimintaedellytyksid. Niitd tavoitteita tyoelama- ja tasa-arvovaliokunta
pitédé tarkeina ja puoltaa timén lain hyviksymista tietyin muutoksin.

Téassdhén on kyse kolmesta eri asiasta.

Ensimmaéinen on se, ettd lakiesityksen mukaan jatkossa méidrdaikaisen tydsopimuksen
voisi tyOnantajan aloitteesta tehdd enintddn vuoden ajaksi ilman laissa edellytettyé perus-
teltua syytd. Alkuperdisessa esityksesséd oli mahdollista jakaa timé vuoden aika kolmeen
eri jaksoon, mutta siitd valiokunnan mietintoesityksessi on luovuttu, eli nyt se jakso voi
olla vain yksi jakso ja enintdén vuoden ajaksi. Jos se jakso on lyhyempi kuin vuosi, niin sil-
loin se on vain se yksi jakso kuitenkin. Sen jidlkeen on tehtivé, jos tyosuhde jatkuu, joko
toistaiseksi jatkuva tai perusteltu mééraaikainen tydsopimus. Tdma oli siis ensimmaéinen
kohta.

Liséksi valiokunta teki sellaisen muutoksen, ettd kun téssid on kyse aina uudesta tydso-
pimuksesta, niin jos se tehdddn saman henkilon kanssa, jonka kanssa on tehty aiemmin,
niin se aika silloin, koska voidaan tehdd uudelleen ilman perustetta oleva mairdaikainen
tyosopimus saman henkilon kanssa, oli hallituksessa kaksi vuotta, mutta se muutettiin vii-
teen vuoteen. TAm& muutos tehtiin nimenomaan sen takia, etti joissain pitkissd perheva-
paatilanteissa, joissa ollaan esimerkiksi useampi lapsi saatu, on ollut mahdollista, etti tima
kaksi vuotta olisi jadnyt lyhyeksi ajaksi, ja sen takia timi muutettiin viiteen vuoteen.

Hyvaksytt
3.0
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Némaé valiokunnan tekemét muutokset ovat timén mietinnén mukaan erityisen myon-
teisid nimenomaan esitysten tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaikutusten kannalta.

Toisena asiana tdssé esityksessd on tyOnantajan takaisinottovelvollisuudesta luopumi-
nen siiné tilanteessa, jossa tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukuméérd sdédnnollisesti on
véhintdan 50, ja timd muutos keventdd hallinnollista taakkaa erityisesti pk-yrityksissé.

Kolmantena asiana téssé on lomautusilmoitusajan lyhentdminen 14 péivéstd 7 pdivéén,
ja samalla séédettdisiin mahdollisuudesta sopia tyopaikkakohtaisesti lakiin perustuvan lo-
mautusilmoitusajan noudattamisesta. Lomautusilmoitukseen liittyen sdddettdisiin myds
niin sanotusta vastaanotto-olettamasta. Tdma4 siis tarkoittaa sitd, ettd voidaan sopia, ettd
tdma lomautusilmoitusaika lyhenee puoleen. Taman sopimuksen voi tehdd tyontekijoiden
puolelta ja ensisijaisesti luottamusmies tai luottamusvaltuutettu tai sitten yhteistoiminta-
edustaja. Tamékin oli valiokunnan tekeméi pieni muutos. N4illd kaikilla henkil6illa on te-
hostettu tydsuhdeturva, joka tietysti takaa sitten sen neuvottelumahdollisuuden. Eli nimé
pienet tdsmennykset tdhén tehtiin. Tassdhén on kyse siitd, ettd jos timd lomautusilmoitus-
aika padtetddn lyhentéd, niin se helpottaa silloin vaikeuksissa olevan yrityksen toimintaa,
koska usein yritys on aika isoissa vaikeuksissa, jos se joutuu ldhteméén irtisanomisiin tai
lomautuksiin, ja se samalla suojaa mydskin jéljelld olevia tydpaikkoja.

Arvoisa rouva puhemies! Vield lopuksi: Valiokunta on paattinyt tehda lausuman, jonka
luen téssé sanasta sanaan: “"Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto seuraa tarkoin ja ar-
vioi ilman perusteltua syyté tehtédvid médrdaikaisia tydsopimuksia koskevien séddnndsten
sukupuolivaikutuksia ja ryhtyy tarvittaessa korjaaviin toimiin, jos hallituksen esityksen
vaikutusarvioissa mainitut naisten tyomarkkina-aseman heikennykset toteutuvat kiytin-
ndssé. Selvitys seurannan ja arvioinnin tuloksista on annettava tydeldmai- ja tasa-arvova-
liokunnalle vuoden 2029 loppuun mennessa.”

Eli ndilla mainitsemillani muutoksilla valiokunta siis puoltaa tdimén lakiesityksen etene-
misté, ja kuten totesin alussa, tistd on tehty valiokunnassa kaksi vastalausetta, jotka var-
maan tdalla sitten erikseen esitelldén. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Kiitokset puheenjohtajalle esittelystd. — Ja sitten
menemme puhujalistaan. Edustaja Lyly, olkaa hyva.

17.30 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Tdhdn alkuun on sanottava, ettd SDP ei
hyviéksy tdménkaltaista tydeldmén kehittdmistd. Téssd viedddn tydeldméa tdysin vadrdin
suuntaan ja sellaiseen tilanteeseen, jossa médrdaikaisia tyOsuhteita pitdisi mieluummin va-
hentid kuin lisété, ja sitten tdméa koskee erityisesti naisia ja nuoria, kaikkein haavoittuvim-
massa tyomarkkinatilanteessa olevia ihmisid kdytdnnossd. Eli tdimé suunta on Orpon—
Purran hallituksen nykyisen kaltainen jatkumo, jossa mennéén koko ajan niin, ettd palkan-
saajapuoli joustaa ja palkansaajapuolelle lisitidén velvoitteita ja heikennetién sen asemaa.

Arvoisa rouva puhemies! Vaikka Orpon—Purran hallitus jatkaa tdlld linjalla, joka lisda
turvattomuutta tyoeldméssé ja vie Suomea pois pohjoismaisen sopimisen linjalta, niin té-
mén lakiesityksen osalta tiytyy sanoa, ettd onneksi tissé kévi my0s niin, ettd timén késit-
telyn aikana tuli muutoksia tahén lakiesitykseen. Ne ovat pienid muutoksia, mutta taisi olla
ensimmadinen sellainen muutos, jossa hallituspuolueitten sisiltékin tuli muutostoiveita, ettd
lakiesitystd muutetaan. Puolueitten naisjérjestot olivat téssé erittdin aktiivisia, ja ay-liike
on titd vastustanut jyrkésti. Se on kylld tehnyt kaikkia muitakin lakiesityksid, mutta onnek-
si tdhén tuli vield muutakin voimaa mukaan.
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Arvoisa rouva puhemies! Téssd on monia muutoksia, jotka ovat ongelmallisia. Ensinna-
kin tdmé perusteettomien méérdaikaisten tydsuhteitten synnyttdminen tarkoittaa sité, etti
meille tulee entistd enempi ketjuja madrdaikaisten tyOsuhteitten osalta. Ensin tulee timi
perusteeton, ja sen jélkeen voidaan sopia perusteella madrdaikainen, ja sitten toinen vaih-
toehto on toistaiseksi voimassa oleva sopimus. Mutta kdytdnndssé tdma tuo lisdd méadraai-
kaisia tydsopimuksia.

Téssé hallitus on koko ajan korostanut, ettd timé edesauttaa pk-yritysten toimintaedel-
lytyksié ja niitten vahvistamista ja rekrytointikynnyksen madaltamista. Silti lakiesitys on
kaikkia koskeva. Se koskee niin pienid kuin suuriakin yrityksié ja erityisesti julkista puol-
ta, jossa joka neljds tydsuhde on jo méérdaikainen. Me olemme vieméssd maéraaikaisuutta
sinne suuntaan, missi siti jo on aivan valtavasti.

Arvoisa rouva puhemies! Esitys on myds EU:n méérdaikaisdirektiivin vastainen, jonka
nimenomaisena tarkoituksena on vidhentdd méaérdaikaisten tydosopimusten kayttod ja estdd
epaedullisempien tydehtojen soveltaminen midrdaikaisiin tyosuhteisiin. Tdma vie asioita
juuri pdinvastaiseen suuntaan, jotka eivit kuulu suomalaiseen tyoeldmiin ollenkaan.

Maiérdaikaisilla tydsuhteilla nimenomaan lisdtédén tyontekijoiden epdvarmuutta ja sité,
ettd ndilld on my0s taloudellisia vaikutuksia heidén siviilieliméédnsd. Madrdaikaisuus ylei-
sesti ottaen liséd perhe- ja raskaussyrjintid, ja timd kun osuu vield erityisesti nuoriin nai-
siin, niin se heikentdd edelleen tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista suomalaises-
sa tybelaméssd. Madrdaikaisten tydsopimusten kéyttd on jo nyt niin yleistd, ettd siti ei tar-
vitsisi enéé tehdé. Raskaus- ja perhevapaasyrjinté on yleisin syy tasa-arvovaltuutetun tyo-
elamisyrjinnin yhteydenotoissa. Sieltd tulee eniten kommentteja.

Arvoisa rouva puhemies! Kun katsotaan téta lakiesitystd, niin tdssd vieddén tilannetta
silld tavalla ongelmalliseen suuntaan, ettd timén pitdisi olla helpottava yritysten kannalta,
mutta tosiasiassa tima lisdd hallinnollista taakkaa, koska tdhén luodaan taas uusia jirjeste-
lyjd médraaikaisuuksien osalta.

Hallituksen ei olisi pitdnyt tuoda tété lakiesitysté lainkaan eduskuntaan, koska timé on
siséllollisesti ndin heikosti valmisteltu, ja oltaisiin tarvittu parempaa valmistelua ja yleen-
sd médraaikaisuuksien vahentdmiseen tidhtidvii esityksid eikd sen lisdémiseen liittyvii esi-
tyksid.

Arvoisa rouva puhemies! Tydsopimuslaissa nimenomaan ldhdetddn siitd, etti toistaisek-
si voimassa oleva tyosopimus on tyosopimuksen perustyyppi, johon méérdaikainen ty0so-
pimus muodostaa poikkeuksen, ja tdlldkin esitykselld vieddén titd tydsopimuslain isoa ra-
kennetta vddraén suuntaan. Néitten osalta voi sanoa, ettd tydeldmin perusldhtokohtia riko-
taan kaiken kaikkiaan erittdin paljon.

Arvoisa rouva puhemies! Téssé on niin paljon asiaa, etti jatkan seuraavassa puheenvuo-
rossa. — Kiitos.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Satonen, vastauspuheenvuoro.

17.36 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Taytyy sanoa,
ettd en pysty kylld lainkaan ymmaértimééan titd SDP:n linjaa. Kun kaikkein suurin ongelma
talld hetkelld tydmarkkinoilla on se, ettd meilld ei ole riittdvisti avoimia tyopaikkoja, ja esi-
merkiksi maaliskuussa 2026 julkaistun nuorisobarometrin mukaan nuorista 70 prosenttia
kertoi kokevansa paineita tyon saamisesta, niin kyll4 sellaisessa tilanteessa se, ettd ihmi-
nen saa vaikka méérdaikaisen tydsuhteen, on paljon parempi kuin se, ettei saa tydsuhdetta
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ollenkaan. Ja kun on tdmaé ajatusmalli siitd, ettd timé lakiesitys vain ikddn kuin muuttaa va-
kituisia tydsuhteita maérdaikaisiksi mutta ei johtaisi siihen, etti rekrytointikynnys alenee ja
syntyy uusia tyOsuhteita, niin ndin ei todellakaan ole. Tiedédn kyll4, ettd tille ei voida las-
kea — valtiovarainministerid ei kykene laskemaan — tydllisyysvaikutuksia, koska heilld
ei ole sellaisia laskentamalleja, mutta timé nimenomaan on se, milld rekrytointikynnysté
alennetaan. Se on iso asia, kun uusi tyontekiji palkataan yritykseen, ja se kynnys on saata-
va alemmaksi.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Téssd on nyt pyydetty useita vastauspuheenvuoro-
ja. — Edustaja Suhonen.

17.38 Timo Suhonen sd (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Edusta-
ja Satonen puhui kylld ihan selvisti siitd, ettd timén esityksen, mikd meilld nyt on késitte-
lyssd, ei todellakaan vélttdmaéttd pystytd osoittamaan tuovan parantavaa tyollisyytta tai ta-
lousvaikutuksia, aivan kuten ei ole osoitettu niiden aiempienkaan teiddn tekemienne tyo-
elamduudistusten. Ja kun edustaja Satonen on tainnut jossain todeta, ettd olisi tullut paljon-
kin uusia tyopaikkoja mutta ne eivit vain ole vield realisoituneet, niin timahén on vahin
niin kuin sama malli tdssé asiassa. En antaisi paljon arvoa, edustaja Satonen, sille nike-
mykselle, minka toitte esiin, ettd tima olisi Adrimmaéisen tirkedé tyollisyyden ndkdkulmas-
ta. Ei ole. Tdmai on ihan sitd samaa kauraa, miti olette tuoneet aiemmissa, muissa tyoela-
mipaatoksissi ja -esityksissd, missé tyontekijoitten asemaa tullaan merkittivasti heikenta-
maéaén, valitettavasti.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Malm.

17.39 Niina Malm sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Kun nuorilta
tyontekijdiltd kysyy, mitd he suunnittelevat eldméssé, niin yhi useamman osalta vastaus on
ollut viime aikoina “ensi viikkoa tai ehké ensi syksyé, jos tyot jatkuvat”. Tdma ei ole mi-
kéén yksittdinen tarina. Tdma on ihan sitéd arkea, mitd nuorten kanssa keskustelussa tulee.

Maérdaikaisuuksista on tdmén hallituksen esityksen kautta tulossa oma instituutionsa,
oma tapansa hyviaksikayttdd sitd, ettd ihmiset eivét pysty suunnittelemaan omaa tulevai-
suuttaan. Kun samaan aikaan hallitus t44lléd vaatii paivésta toiseen, ettd ei pidd pelotella, ei
pida tehda siti ja pitdé luoda tulevaisuususkoa, niin tillaisilla paatoksilla hallitus juuri mur-
taa nuorten tulevaisuususkoa, kun ei ole uskoa siihen, ettd tyot jatkuvat, ettd oma toimeen-
tulo on turvattu ja ettd voi haaveilla siitd omasta autosta tai mahdollisesti tulevaisuudessa
omasta asunnosta tai omasta perheestd. Tdma esitys on nuorille ja varsinkin nuorille nai-
sille aivan kestdméattoméan kamala.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lyly.

17.40 Lauri Lyly sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tdssd vield unoh-
tuu koko ajan, kun aina verrataan Eurooppaan ja muualle, ettd me ollaan viidenneksi kor-
keimmalla médrdaikaisten tyosuhteitten méaérdssda Euroopassa. [Vasemmalta: Jo nyt!] Eli
meilld on litkaa méiérdaikaisia tydsuhteita talld hetkelld, ja meidén pitéisi pyrkid toiseen
suuntaan. Namé tdmén suuntaiset esitykset ovat vieméissa senkin takia ihan vééraén suun-
taan.
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Sitten téhén tydsuhteitten synnyttdimiseen: Kun meilld perusteen mukaisesti voi synnyt-
tad médrdaikaisen tydsuhteen, niin se on se oikea tapa, jos haluaa tété kautta ottaa joksikin
aikaa tyosuhteen, mutta siiné pitdd olla peruste. Yleensa ottaen kaikkein suurin syy téhén,
ettdl ei ole niitd midrdaikaisia tydsuhteita tai mitdén tydsuhteita, on timé aneeminen talous-
tilanne, jossa hallitus on itse mokannut tilanteen niin, ettd meillé ei ole tydpaikkoja. Meilld
on avoimia tyopaikkoja todella vdhin koko ajan, ja ei edes niitd méiérdaikaisia ole kédytén-
ndssé ollenkaan. Kylldhén padsyy on sielld, ettd yleensé talous ei vedi, eiki se, etteikd voi-
si palkata télla hetkelld.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lindtman.

17.41 Antti Lindtman sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Arvostan sité, ettd
puheenjohtaja Satonen on kidymaéssa tdalla titd keskustelua tirkedstd asiasta, juuri muita
Hénnisen lisdksi kokoomuksesta tédlld nyt valitettavasti ei ole. [Arto Satonen: PS:n valio-
kuntavastaava on my0s!] — Kokoomuksesta ei muita olekaan, totesin. Tamé kohdistuu
nyt, arvoisa puhemies, ennen kaikkea kokoomukseen ja Satoseen.

Meidén talouden suurimpia ongelmia on luottamuksen puute. Ihmiset kokevat epévar-
muutta omassa arjessaan, epdvarmuutta tyottdmyydestd, epdvarmuutta huomisesta, epé-
varmuutta tydeldmaissa, ja siksi eivit ole uskaltaneet kuluttaa. Se on nékynyt monta vuotta.
Edustaja Satonen, nyt te edelleen lisdétte epavarmuutta tydeldmissi. Mitéén takeita ei ole
siitd, etteikd tdlld itse asiassa korvata vakituisia tydsuhteita, niin kuin hallituksen esitykses-
sd mydskin viitattiin, ettd on mahdollista, ettd kdy. Mutta eniten minua kiinnostaa, miksi te
olette kokoomuksessa niin kovakorvaisia suomalaisille naisille. Kaikki poliittiset naisjér-
jestot ovat toivoneet, [Puhemies koputtaa] ettd tdima esitys olisi palautettu, ja myos kokoo-
musnaiset ovat ottaneet kantaa. Miksi te ette kuuntele edes teiddn omia naisianne?

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Satonen.

17.42 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Valiokunta
teki tdhédn kaksi tismdmuutosta, kuten tdssd mainittiin, mutta puhutaanpas nyt itse tésti
asiasta. Se on totta, ettd meilld Suomessa on aika paljon miéraaikaisia tydsuhteita, nimen-
omaan perusteltuja méiérdaikaisia tyosuhteita. Niitd on erityisesti julkisella sektorilla, ja
sielld onkin hyvé kysymys, kuinka moni tdilldkin olevasta vdestd on esimerkiksi hyvin-
vointialueiden hallinnossa. Miksi sielld ei tehda sellaisia ratkaisuita? Itse olen ollut teke-
méssd Pirkanmaan sairaanhoitopiirin hallituksessa aikoinaan patdstd, jolla sijaisia vaki-
naistettiin iso méérd. Sen jélkeen heitd vain sitten siirrettiin eri osastoille, mutta he olivat
vakituisessa tydsuhteessa ja heidédn méérdaikainen tydsuhteensa lopetettiin. Sielld se on
mahdollista. Nyt me puhumme siité, ettd joku pieni yrittdja hakee ensimmaéisté tai uutta
tyontekijad, mikd on hinelle iso riski. Siind suhteessa, ettd se kynnys alenee, se tuo niité
uusia tyopaikkoja, mutta pistetddn julkisella sektorilla médrdaikaiset kuntoon, ja jos siinid
ollaan yhti mielt4, niin se auttaa itse ongelmaan.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Lohikoski.

17.44 Pia Lohikoski vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Kyll4 tdytyy ihmetel-
14, kun naisjarjestot, ay-liike, tyoeldmén juridiikan asiantuntijat, kaikki ovat vaatineet, etté
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tdma hallituksen esitys méérdaikaisten tydsuhteiden helpottamisesta olisi tullut vetda pois,
ettd hallitus ei sitd ole tehnyt. Ja kuten tédssé todettiin, niin todellakin Kokoomusnaiset
my0skin, kuten kaikkien muidenkin puolueiden naisjérjestot, myos Perussuomalaiset Nai-
set, ovat allekirjoittaneet sen kannanoton, etta tétd lakia ei tulisi tehdd. Tama esitys heiken-
tad tyontekijoiden asemaa ja kasvattaa erityisesti naisten syrjintariskejé, jotka liittyvét per-
hevapaisiin ja raskaussyrjintddn. Valitettavasti ei ndyté siltd, ettd timé teiddn paikkausyri-
tyksenne toisen lain puolelta tétéd asiaa miksikdén muuttaisi, koska nima méérdaikaisuudet
koskettavat erityisesti naisia. Miné kysynkin nyt tdssé, edustaja Satonen, kun vetositte, etti
tyopaikkoja tulee: kertokaa nyt, vastoin hallituksen esityksen perusteluita, kun néin sanoit-
te, montako uutta tydpaikkaa tdima péatkatydlaki tuo.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm.

17.45 Timo Furuholm vas (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Téssd esi-
tyksessd on kyse siitd, etté jos tdnne saliin tulee hallitukselta esitys, joka sen omin sanoin li-
séd syrjintdd tydeldmassi, jos tAnne saliin tulee esitys, joka sen omin sanoin ei kasvata tyol-
lisyyttd tai tuottavuutta, niin voisiko olla silloin kyse siit4, ettd ongelma on siiné esitykses-
sd, el niinkd4n opposition antamassa kritiikissd. Omasta mielesténi tdssd on kysymys jél-
leen kerran yhdestéd ideologisesta esityksestd, jolla tyontekijén valtaa véhennetdin ja se
valta ojennetaan tyonantajalle. T4t4 on ollut nyt pitkin tdta hallituskautta, ja tydeldmén epé-
tasapaino on kylld mennyt asentoon, josta se ei ihan hetkessd palaudu.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Satonen.

17.46 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! En tieda, kuin-
ka kauan tdtd debattia kannattaa jatkaa, mutta ehké sen haluan téssi todeta edustaja Fu-
ruholmin puheenvuoroon, niin kuin olen todennut joskus aikaisemminkin, ettd miné pitéi-
sin opposition toimintaa vield loogisena, jos te kannattaisitte niitd esityksid, joille on las-
kettu huomattavat tyollisyysarviot, ja vastustaisitte niité, joille ei ole laskettu, mutta kun te
vastustatte vield voimakkaammin esityksié kuten esimerkiksi ty6ttomyysturvauudistusta,
jolle laskettiin 40 000:n tyollisyysvaikutus, kuin miti te vastustatte tdtd. Eli tehédn ldhdette
siitd, ettd te vastustatte néitd kaikkia, ja te ette halua sité rekrytointikynnysté alentaa, vaan
péinvastoin te teette esityksid Ruotsin mallin mydtdmadraamisoikeuksista ja muista, joilla
rekrytointikynnysté korotettaisiin. [Antti Lindtman: Mites se Ruotsin tyollisyys?] Tassa ti-
lanteessa, jossa Suomen talous ja tyollisyys ovat vaikeuksissa, eikd rekrytointikynnysté
pidé alentaa eiki korottaa? [Antti Lindtman: Paljos se Ruotsin ty6llisyysaste on sen myo-
tdmadrdamisoikeuden myota?)

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Annan vastauspuheenvuorot vield edustajille, jot-
ka eivét niitd ole saaneet: Viitala, Kokko ja Rantanen. Mikéli Satonen haluaa sen jilkeen
kommentoida, niin my6nnén puheenvuoron hénelle, mutta koska salissa on itse asiassa vé-
hén vdhdistd tdma toisen puolen keskustelu, niin ehké kannattaa menné puheenvuoroihin.
— Edustaja Viitala.

17.48 Juha Viitala sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa rouva puhemies! Tydeldma todel-
lakin tarvitsee tasapainoa eikd epidvarmuutta. Jos mietitdén nuorten henkildiden perheen
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perustamista muun muassa, niin kylldhén se valtavaa epdvarmuutta lisad, ettd tulee mah-
dollisuuksia, ettd on méériaikaisuuksien ketjutuksia yhd enemmaén ja enemmaén.

Tiedin tydeldmasti sellaisenkin tapauksen, ettd méardaikaisilla tydsuhteilla mentiin niin
pitkélle, ettd saatiin tyonantajan myontdméi kymmenen vuoden kunniamerkki. Miti te sa-
notte tillaiselle henkil6lle? Han ei ole kymmeneen vuoteen pystynyt suunnittelemaan kun-
nolla eldméénsd eteenpdin, mutta hinen ammattitaitonsa on aina kelvannut samalle tyon-
antajalle kuitenkin. Miti te sanotte tdllaiselle? Kymmenen vuotta méaériaikaisuuksia.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Kokko.

17.48 Jani Kokko sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Jos istunnon alussa
useampikin meisté kiitteli késittelyssd ollutta hallituksen esitystd nimenomaan tydllisyy-
den ndkokulmasta, niin nyt ehki tima esitys taas menee siihen surulliseen sarjaan niité hal-
lituksen esityksid, jotka eivit sen enempéé vahvista tyollisyyttd kuin paranna tyontekijoi-
den asemaakaan. Ja jos katsoo valiokunnan saamia selvityksid nimenomaan néisté tyolli-
syysvaikutuksista, niin hyvinkin heikolla pohjalla ovat, ettd méérdaikaisten sopimusten li-
sddminen niitd vahvistaisi, ja jo tdmén pitéisi olla herdtys hallitukselle sen suhteen, kannat-
taako tdtd lakiesitystd viedd eteenpdin. Mutta nostaisin itsekin esille sen, mité tdssd muuta-
ma puhuja on jo nostanut esille, nimenomaan sen raskaus- ja perhevapaaseen kohdistuvan
syrjinnén, joka on téssé erittdin todennikoistd, ja nimenomaan tdmén kohdistumisen nuo-
riin naisiin. Muun muassa tasa-arvovaltuutettu on todennut, ettd nimenomaan méériaikai-
siin tyOsuhteisiin liittyvét raskaus- ja perhevapaasyrjintitapaukset muodostavat merkitta-
vén osan tasa-arvovaltuutetulle ilmoitetuista syrjintédepdilyistd, ja vaikka syrjinté on tasa-
arvolaissa kielletty, [Puhemies koputtaa] tulee esitys hyvin todennikoéisesti lisddméan syr-
jintéd ja tekeméén siithen puuttumisesta [Puhemies koputtaa] entistd vaikeampaa.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Rantanen.

17.50 Piritta Rantanen sd (vastauspuheenvuoro): Arvoisa puhemies! Nimenomaan on
tdma lahtokohta siitd, ettd nAima madriaikaiset tydsuhteet ovat Suomessa jo erittiin yleisia:
jos katsotaan EU-maita, niin vain neljdssd maassa on nditd enemmén kuin meillé ja 22
maassa EU:ssa on vihemmain méérdaikaisia tydsuhteita kuin meillé. Sitten kun se jakaan-
tuu vield niin, ettd suurin osa néistd méiriaikaisista tydsuhteista osuu naisille, niin onhan
se kylld kummallista, varsinkin kun on vield niin, ettd nyt jatkossa, vaikka se tyon tarve oli-
si vakituiseen tehtdvéadan, voimmekin sitten tehdd téllaisen perusteettoman maérdaikaisen
tyotehtdvin. Samalla tydnantajalla voi olla tydsuhteinen sekd perusteetta etti perusteella
tekeméssa sitd samaa tyOtehtévéa ja vield niin, ettd se méiédrdaikainen perusteeton tydsopi-
mus voi olla nollatuntisopimus, josta ei puoleen vuoteen se tyontekija edes pédse irti. Kyl-
13 min4 sanon, ettd timi aiheuttaa sellaista epdvarmuutta meiddn ihmisissi ja meidén tyon-
tekijoissd, ettd onhan paivinselvéa, ettd ei timé voi johtaa mihinkd4n hyvaén.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Satonen.

17.51 Arto Satonen kok (vastauspuheenvuoro): Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Vield
kaksi lyhyttd ndkokulmaa.
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Ensimmaéinen ndkokulma: Palaan siithen, minkd sanoin aiemmin, kun muun muassa
edustaja Rantanen siihen viittasi. Kylld, Suomessa on varsin paljon méérdaikaisia tydsuh-
teita, ja ne ovat pddosin naisilla ja padosin julkisella sektorilla. [Piritta Rantanen: Juu!] Eli
pistetdédn me kaikki, jotka olemme hyvinvointialueiden ja kuntien paatoksentekijoitd, ne
yhdessé kuntoon. Ei yksityisilld tydnantajilla, sellaisilla kuin vaikka Lundénin K-kaupalla,
ole tdllaisia ollenkaan siind laajuudessa. [Vasemmalta: Ja nollatuntisopimuksia!] Sielld on
aivan erilainen yhteisty0 tyonantajan ja tyontekijoiden vililld, eli julkinen sektori voi tésté
nauttia mallia.

Sitten mité tulee tdhédn raskaus- ja perhevapaasyrjintddn, niin se on vakava asia, ja sen
asian osalta tosiaan nyt on toinen lakiesitys, joka sithen puuttuu. Se on yksiselitteisesti kiel-
lettyd. Mutta vield sen vuoksi, etté jos jotain seurauksia tulee, valiokunta sopi tésté lausu-
masta, ja timé lausuma oli ymmaértddkseni valiokunnassa yksimielinen. [ Vastauspuheen-
vuoropyyntdjé sosiaalidemokraattien ryhmaésta]

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Nyt siirrymme puhujalistaan. Edustaja Suhonen.

17.52 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Tata hallituksen esitystd perus-
tellaan joustavuudella ja tyollisyyden vahvistamisella. Todellisuudessa kyse on jilleen yh-
destd tydeldmin heikennyksestd, joka lisdd epdvarmuutta tyontekijéiden arkeen. Tydsuh-
teen lahtokohtana Suomessa on perinteisesti ollut yksi selked periaate: tyon tulee olla tois-
taiseksi voimassa olevaa, jos tyon tarve on pysyvad. Médrdaikaisuus on ollut perusteltu
poikkeus, ei sdéntd. Talld on haluttu turvata tyontekijélle ennakoitavuutta, toimeentuloa ja
mahdollisuutta rakentaa omaa eldmii. Nyt hallitus on muuttamassa titikin perusajatusta
vadrain suuntaan.

Arvoisa rouva puhemies! Méadrdaikaisten tyosopimusten ongelmat eivit ole Suomessa
uusi asia. Moni nuori, moni nainen ja erityisesti perhevapaaiéissa olevat ovat jo pitkédan jou-
tuneet eldmién epavarmuudessa, jatkuvien madraaikaisuuksien ketjussa, jossa ei tiedé, jat-
kuvatko tyot ensi kuussa tai ensi vuonna. Ja mité tekee hallitus tdhédn ongelmaan? Ei vé-
hennéd epdvarmuutta vaan jopa pahentaa sitd. Tamaé esitys lisdd madrdaikaisten tydsopimus-
ten kdyttod. Tyonantaja voi tehdi jopa vuoden mittaisen médriaikaisen sopimuksen ilman
perustetta. Sen jdlkeen voidaan vield tehdé uusi perusteltu méériaikaisuus. Kéytdnnossa
tyontekijé voi ajautua pitkdksi aikaa epdvarmuuden tilaan ilman mitéén takeita pysyvisti
tyostd. Kaikkein ongelmallisinta — olipas vaikea sana — on juuri se, ettd tyOnantajan ei
tarvitse edes ensimmadisen madrdaikaisuuden kohdalla arvioida, onko ty6voiman tarve py-
syvad. Miti viestid timé hallituksen lakiesitys ldhettdd nyt suomalaisille tyontekijoille? Pa-
himmillaan valitettavasti sen, ettd tyontekija on lahtokohtaisesti riski.

Arvoisa rouva puhemies! Tamaé hallitus néyttda katsovan tyoeldméaa yksipuolisesti tyon-
antajan ndkokulmasta. Ensin helpotettiin irtisanomista, nyt lisdtdén perusteettomia maéra-
aikaisuuksia. Tyontekijén asemaa murennetaan siis pala palalta. Miten tyontekijé uskaltaa
ottaa asuntolainaa, miten perustaa perhettd, miten suunnitella tulevaisuutta, jos oma toi-
meentulo on jatkuvasti katkolla? Tyoeldma tarvitsee joustavuutta, kylld, mutta joustavuus
ei voi tarkoittaa jatkuvaa epdvarmuutta vain toiselle osapuolelle.

Arvoisa rouva puhemies! Erityisen huolestuttavaa on myos se, etté esitys lisdd raskaus-
ja perhevapaasyrjinnén riskid. Me tieddmme jo nyt, ettd méérdaikaisuudet osuvat kohtuut-
toman usein juuri nuoriin naisiin. Kun epadvarmuutta lisdtdin, kasvaa samalla riski sille,
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ettd raskaus- tai perhevapaa muodostuu hiljaiseksi esteeksi tyon jatkumiselle. Témaé ei ole
tasa-arvoista tydelamaa.

Lisidksi asiantuntijat ovat nostaneet esiin vakavia epiilyja siitd, ettd esitys on ristiriidas-
sa EU:n méérdaikaisdirektiivin kanssa. Euroopassa linja on ollut selvi: epétyypillisié tyo-
suhteita pitdisi vihentdi, ja toistaiseksi voimassa olevan tydsuhteen pitéisi olla se padsién-
t0. Suomi néyttdd nyt kulkevan tdysin pdinvastaiseen suuntaan tdssékin asiassa.

Arvoisa rouva puhemies! Hyva tydeldmai rakentuu luottamuksesta ja turvallisuudesta, ei
jatkuvasta epdvarmuudesta. Tyontekijé ei ole ongelma eika riski. Tyontekijé on suomalai-
sen yhteiskunnan tirkein voimavara. [lman niiti ahkeria tyontekijditd ei ole hyvié, tulosta
tekevid yrityksid. Siksi tyosopimuksen pitéisi jatkossakin olla 1dhtokohtaisesti pysyvé ja
maiirdaikaisuuden aidosti perusteltu poikkeus, ei uusi normaali.

Toinen varapuhemies Tarja Filatov: Edustaja Furuholm.

17.56 Timo Furuholm vas: Arvoisa rouva puhemies! Olisin vastannut kunnioitetulle pu-
heenjohtaja Satoselle, ettd vasemmistoliitto ei ole kyennyt kannattamaan esityksid, jotka
parantavat tyontekijén asemaa, koska niitd ei tédnne saliin ole tullut, mutta Satonen kerkesi
jo léhted.

Arvoisa rouva puhemies! Téamén hallituksen tydeldmépolitiikassa on néhtévissd selked
suunta: tyontekijan turvaa on jatkuvasti heikennetty samalla, kun tydnantajan valtaa on li-
sdtty. Tétd suuntaa on perusteltu kasvulla, tyollisyydelld ja yritysten toimintamahdolli-
suuksien parantamisella, mutta kun katsomme tuloksia, lupaukset eivit ole toteutuneet.
Nyt késittelyssé oleva esitys médrdaikaisten tydsuhteiden helpottamiseksi jatkaa télla sa-
malla tielld. Sen sijaan, ettd rakennettaisiin luottamusta tydeldmaéén, lisitéddn epdvarmuut-
ta. Sen sijaan, ettd vahvistettaisiin suomalaista sopimisen perinnetti, siirretdén painopistet-
td kohti yksipuolisempaa sanelua.

Esityksen ydin on se, ettd tyonantaja voisi palkata tyontekijdn méérdajaksi ilman perus-
teltua syyté jopa vuodeksi. Hallituksen mukaan kyse on erityisesti pienten ja keskisuurten
yritysten tilanteen helpottamisesta, mutta timé perustelu ontuu, koska siéntely ei koskisi
vain pk-yrityksid vaan se ulottuisi kaikkiin tyonantajiin, myos julkiselle sektorille. Julki-
sella sektorilla méérdaikaisia tydsuhteita kéytetddn jo nyt paljon. Monilla naisvaltaisilla
aloilla méérdaikaisuus on arkea. Kun tyonantajalle annetaan mahdollisuus tehdd vuoden
mittaisia médrdaikaisuuksia ilman todellista perustetta, seuraukset kohdistuvat erityisesti
nithin ryhmiin, joiden asema tyomarkkinoilla on jo valmiiksi epdvarmempi, kuten naisiin
ja nuoriin.

Arvoisa rouva puhemies! Suomalaisen ty6lainsdddédnnon 14htokohta on ollut selkeé: Py-
syvé tyd kuuluu tehdé pysyvélla sopimuksella. Médraaikaisuudelle on pitanyt olla asialli-
nen peruste. Tdma periaate on suojannut tyontekijoitd siltd, ettd vakituista tydvoiman tar-
vetta tdytetddn jatkuvasti tilapéisilld sopimuksilla. Nyt hallitus on horjuttamassa téti perus-
periaatetta. Kun méérdaikainen sopimus voidaan tehdé ilman syytd, tydnantajan ei tarvitse
arvioida, onko ty0 oikeasti tilapéisté vai pysyvéi, ja jos vuoden jdlkeen voidaan jatkaa toi-
sella médraaikaisella sopimuksella muulla perusteella, avautuu kéytinnossé vayla ketjut-
taa médrdaikaisuuksia entistd helpommin. Esitys muuttaa tyoeldmén voimasuhteita. Se te-
kee epdvarmuudesta normaalimpaa ja vakituisesta tyOsuhteesta harvinaisempaa. Suomes-
sa madrdaikaiset tyosuhteet eivét ole mikdén marginaalinen ilmié. Niitd kdytetdén jo nyt
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paljon, ja ne kasautuvat erityisesti naisille ja nuorille. My0s vastentahtoinen méiraaikai-
nen tyd on Suomessa yleistd, kun pysyvaa tyoti ei ole tarjolla.

Siksi on vaikea ymmartda, miksi hallitus haluaa lisiti juuri sitd tydsuhdemuotoa, joka
monelle tarkoittaa epdvarmuutta toimeentulosta, tulevaisuudesta ja omasta asemasta tyo-
paikalla. Vuoden mittainen perusteeton méérdaikaisuus voi tyontekijédn ndkdkulmasta tun-
tua pidennetyltd koeajalta: ihminen tekee tyot, kantaa vastuun ja sitoutuu tydpaikkaan mut-
ta ei saa vastineeksi samaa turvaa kuin vakituisessa tyOsuhteessa oleva tyontekija.

Arvoisa rouva puhemies! Esitykselld on myds laajempi vaikutus tydeldmén oikeuden-
mukaisuuteen. Kun osa tydntekijoistd voi olla pysyvissa ja turvatummassa asemassa ja osa
jatkuvasti méardaikaisuuksien varassa, syntyy helposti kahden kerroksen tyomarkkinat.
Sellainen kehitys ei vahvista tyoeldméaa, se heikentdd luottamusta, sitoutumista ja myds
tuottavuutta. [hminen, joka joutuu koko ajan miettiméén, jatkuuko tyo vield ensi vuonna, ei
ole aidosti tasavertaisessa asemassa.

Hallituksen oma esityskin myontéé, ettei muutokselle pystytéd osoittamaan selkeitd tydl-
lisyysvaikutuksia tai tyon tuottavuuden paranemista. Silti tyontekijoiden turvaa ollaan jil-
leen kerran heikentdmaéssa merkittavésti. Téssd on esityksen suuri ristiriita. Hallitus vaittéa
tavoittelevansa tyollisyyttd, mutta keinoksi valitaan epdvarmuuden lisddminen. Hallitus
puhuu joustavuudesta, mutta jousto kasataan aina tyontekijin kannettavaksi. Eduskuntaké-
sittelyssé tehdyt korjaukset eivat muuta kokonaiskuvaa. Esityksen perusongelma siilyy: se
heikentdd tyontekijoiden asemaa ja muuttaa suomalaisen tydeldmén ldahtokohtia vadrdan
suuntaan.

Arvoisa rouva puhemies! Tydeldmai ei pidé rakentaa sen varaan, ettd tyontekijé on jat-
kuvasti epdvarmemmassa asemassa. Meidén pitdisi vahvistaa reilua sopimista, yhdenver-
taisuutta ja tasa-arvoa. Meidén pitdisi huolehtia siité, ettd pysyvain tyovoimaan vastataan
pysyvilld tydsuhteilla. Tdmi esitys tekee pédinvastoin. Se lisdd epdvarmuutta, heikentda
tyosuhdeturvaa ja kasvattaa riskid eriarvoistuvista tydmarkkinoista.

Lopuksi vield, arvoisa rouva puhemies, totean, etti tillainen lakimuutos, joka mahdol-
listaa raskaussyrjintitapausten kasvun, ei osaltaan kylld kdy minké&énlaista vuoropuhelua
niiden ongelmien ja yhteiskunnallisten tosiasioiden kanssa, joita ymparillimme on. Niisti
ovat huolta kantaneet jopa my0s hallituspuolueiden naisjérjestot, mutta se ei ole tita esi-
tystd pysdyttanyt.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lohikoski.

18.02 Pia Lohikoski vas: Arvoisa rouva puhemies! Nyt késiteltdvéné oleva pétkétyolaki
on jatkumoa oikeistohallituksen tyontekijdvihamieliselle politiikalle, joka on tdydellinen
floppi. Tdmén politiikan seurauksena Suomessa on vihemmaén ty6td kuin aiemmin, ja sa-
malla tyoeldmin laatu heikkenee ja epdvarmuus lisddntyy. Jostain syysta tdlld tielld halu-
taan nyt jatkaa, vaikka kaikkien eduskuntapuolueiden naisjarjestot ovat kritisoineet tété la-
kia. Tdma laki lisdé tydeldmin epdtasa-arvoa seké raskaus- ja perhevapaasyrjintad. Halli-
tus siis lisdd patkétoitd aikana, jolloin ihmiset tarvitsisivat vakautta ja turvaa. Hallituksen
mukaan télla esitykselld on vain vdhdisid vaikutuksia, silld sen on tutkittu vaikuttavan 1&-
hinné vain naisiin.

Arvoisa puhemies! On todella suuri harmi, ettd tdstd asiasta pitdd vield vuonna 2026
vaantdd. Olin 20 vuotta sitten tdissd Kiljavan opistolla tydeldmén tasa-arvohankkeessa
vuosina 2006—2007, ja silloin puhuimme tydeldmain tasa-arvon edistdmisestd. En voinut
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tuolloin kuvitellakaan, ettd tyoeldmén tasa-arvo ei menisikdén eteenpéin vaan etti se vield
vuonna 2026 hallituksen esitykselld menee taaksepdin. Kaiken liséksi tdma esitys ei vaiku-
tusarvioidenkaan mukaan luo uusia tydpaikkoja, toisin kuin téélld on hallituksen puolelta
viitetty, vaan ennen kaikkea se korvaa vakituista tyoté pétkétoilla.

Pétkétydlain todellinen tavoite ei olekaan lisétéd ty6llisyyttd, vaan muuttaa tulonjakoa
omistajien hyddyksi ja tyontekijoiden tappioksi. Tama tulee selvésti esiin myos hallituk-
sen esityksestd, jonka mukaan tutkimusnéyttdd on siitd, ettd méiédrdaikaisten tydsuhteiden
sddntelyn keventdminen nostaa pddomatulojen osuutta kansantulosta ty6tulojen kustan-
nuksella. Téssé on siis kyse johdonmukaisesta politiikasta, jossa varallisuutta pyritdén kes-
kittdiméan kaikkein rikkaimmille ihmisille heikentimélld suomalaisten tyontekijoiden ase-
maa ja my0s neuvotteluvoimaa.

Tém4, arvoisa puhemies, on mielesténi hérskid luokkapolitiikkaa ja yhteiskunnan koko-
naisedun vastaista, eiki téllaista lakia tulisi siksi lainkaan hyvéksya.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Marttila.

18.05 Helena Marttila sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitystd on eduskuntaka-
sittelyn aikana korjattu, kiitos julkisen paineen ja muun muassa kokoomusnaisten seké
kaikkien poliittisten naisjérjestdjen yhteisen kannanoton. Valitettavasti korjauksista huoli-
matta keskeinen ongelma jad voimaan. Méérdaikainen tyosopimus voidaan jatkossa tehdi
ilman perusteltua syytd, ja tyontekijan asemaa heikennetédén jdlleen kerran.

Té&ma on jélleen yksi merkittdva muutos suomalaisessa tydeldmaissd. On todennékoisti,
ettd médrdaikaisten tyosuhteiden kéyttd entisestédn lisdéntyy. Se puolestaan heikentéa tyo-
suhdeturvaa, lisdd epdvarmuutta ja vaikeuttaa vakituisen tyon saamista.

Tyoeldmaa tulisi kehittdd suuntaan, joka vahvistaa vakautta, ennakoitavuutta ja tasa-ar-
voa. Tdma lakimuutos vie kehitysti pdinvastaiseen suuntaan. Vaikka esitykseen on lisétty
rajauksia, kuten se, ettd perusteeton méardaikaisuus olisi rajattu yhteen enintédédn vuoden
mittaiseen sopimukseen, peruslinja ei muutu.

Vaikutukset eivit jakaudu tasaisesti. Madrdaikaisuudet koskettavat erityisesti nuoria ja
perheenperustamisidssé olevia naisia. Tieddmme jo nyt, ettd méaédrdaikaisuuksiin liittyy
merkittdva riski raskaus- ja perhevapaasyrjinnéstd. Yksi yleisimmistd syrjinndn muodoista
on maérdaikaisen tydsuhteen uusimatta jittdminen. Kun maéardaikaisuudet lisddntyvit,
kasvaa ihan arkijérjellékin ajateltuna myos syrjinnén riski.

Arvoisa puhemies! Médrdaikaisten tyosuhteiden yleistyminen heikentdd myds tyonteki-
joiden tosiasiallisia mahdollisuuksia puuttua tyopaikan epékohtiin. Kun oma tydsuhde on
katkolla, kynnys nostaa esiin syrjintid, epéasiallista kohtelua tai muita ongelmia kasvaa.
Tédma vaikuttaa tydeldmén laatuun laajemmin kuin pelkdstdéin sopimusten kestoon.

Lisdksi nuorten ndkdkulmasta tilanne on huolestuttava. Epdvarma tydelama kuormittaa,
ja kun vakituinen ty0 siirtyy kauemmas tulevaisuuteen, horjuu myds usko omaan parjaa-
miseen ja suunnitelmien toteutumiseen tilanteessa, jossa nuorten tulevaisuususko on enné-
tyksellisen alhaalla.

Haluankin l&hettdd eduskunnan salista kannustuksen kaikille kunta- ja aluepaittdjille
Suomessa: jattdkdd omilla alueillanne aloite, ettei julkisella puolella oteta perusteettomia
méérdaikaisuuksia kayttoon, vaikka laki ne jatkossa sallisi.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.
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18.07 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Tastd edellisestd, edustaja Marttilan pu-
heenvuorosta on hyvé jatkaa, koska valiokunnan puheenjohtaja Satonen tuossa omissa pu-
heenvuoroissaan monta kertaa perdénkuulutti sité, ettd hyvinvointialueilla ja kuntapaétta-
jilld on nyt se ratkaisun tekijin paikka vaikuttaa siihen, ettd kunnissa ja hyvinvointialueilla
el néitd ketjutuksia tai perusteettomia méérdaikaisuuksia oteta kdyttoon. Toivon nyt, ettd
myos sitten kokoomus tekee kaikkensa sen eteen, ettd myos kunnissa kuntapiéttéjat ovat
tdmén valiokunnan puheenjohtajan linjan takana. Esimerkiksi omassa kotikaupungissani
Imatralla aloite on nyt jétetty, ja toivon todella, ettd kokoomus sité tulee sitten jatkossa kan-
nattamaan, koska sité t44ltd salista saakka toivotaan.

Sitten valiokunnan puheenjohtaja Satosella oli omassa puheenvuorossaan myos kritiik-
kié sosiaalidemokraatteja kohtaan siité, ettd on sekava linja. No, tdytyy kylla kysyé, mika
se kokoomuksen linja sitten on, kun nyt puhutaan siitd Ruotsin mallista, mutta sitten Ruot-
sin mallista ei kelpaakaan se mydtdmadraamisoikeus. Ruotsin mallista kelpaa kylld monia
muita asioita tai pohjoismaisia asioita, mutta siind vaiheessa, kun sieltd Ruotsin mallista
otetaan niitd malleja, jotka ovat palkansaajalle edullisia, ne eivét endd kelpaakaan kokoo-
mukselle, eivit sitten millddn. Kyllad timé kokoomuksen linja on varsin sekava. Varsinkin
jos mennéén sithen, ettd halutaan tétd pohjoismaista mallia rakentaa Suomeen, niin sehén
tarkoittaa sité, ettd vahvistetaan tyottomyysturvaa ja vahvistetaan tyollisyyspalveluita, ja
mité tdima hallitus on tehnyt? Leikannut molempia, ja siihen péélle vield sitten kevennetty
irtisanomissuojaa, joka toki kuuluu pohjoismaiseen malliin, mutta kun nédma eivit tue toi-
nen toisiaan, niin tdssdhén on nyt ihan selvd ongelma.

Kolmanneksi haluan sitten ottaa kylld kantaa tdhén Satosen esittdmédn rekrytointikyn-
nykseen: Toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on kylld helpompi purkaa kuin tdmi
maiirdaikainen tydsopimus, jos sellainen tilanne tulee. Sen takia on varsin kummallista,
miksi hallitus haluaa nyt entisestéén jaykistdd tydmarkkinoita. Tatd kutsutaan siksi, etti
voidaan notkeuttaa, voidaan olla ketterid ja voidaan rekrytoida ensimmaiinen tyontekijé,
mutta todellisuudessa kokoomus téssi jaykistdd tyomarkkinoita entisestdin, ja perussuo-
malaiset tietenkin siunaavat timénkin.

Sitten ndmé perusteettomat nollatuntisopimukset: Siis voit joutua olemaan perusteetto-
massa médrdaikaisessa tydsuhteessa, jossa tuntiméiréd on nolla. Témékd on hallituksen tu-
levaisuuskuva suomalaisista tydmarkkinoista? Aivan jarkyttavaa.

Ja vihonviimeiseksi se tasa-arvo ja yhdenvertaisuus: Raskaussyrjinté tulee todennékdi-
sesti lisddntyméadn, mutta hallitus ei kuuntele nuoria, ei nuoria naisia, ei kannusta milldan
tavoin perheen perustamiseen eiké luo minkéénlaista tulevaisuuskuvaa nuorille siité, ettid
tyotad ja tuloa olisi saatavilla tulevaisuudessa.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Kokko.

18.10 Jani Kokko sd: Arvoisa puhemies! Toistuvilla méaréaikaisilla tydsopimuksilla ei
kestévad tulevaisuutta paljon rakenneta, jos miettii sitd, ostaako asunnon tai perustaako
perheen. Siind suhteessa jos halutaan luoda positiivista tulevaisuudennidkyméé tyonteki-
joille ja tydeldmaidn, tima lakiesitys ei sitd kylld tuo, vaan kuten itse asiassa Tehynkin kom-
mentissa hyvin todetaan, hallitus luo pétkétéiden paarialuokan ja lisdd médrdaikaisuuksia
seké raskaussyrjintaé.

Ehké niisti lausunnoista ainakin itselleni tuntuvat olevan painavia nimenomaan nadmé
tasa-arvovaltuutetun antamat kommentit ja ndkokulmat siihen, mitenkd ndmé méaraaikai-
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set tyosopimukset tulevat ensi sijassa kohdistumaan nimenomaan naisvaltaisille aloille ja
varsinkin vield sielld julkisella sektorilla. Tasa-arvovaltuutettu on todennut, etti pitdisi tér-
kednd, ettd muun muassa kansainvilisen ja EU-tason velvoitteita arvioitaisiin vield esityk-
sen jatkovalmistelussa, ja ettd yksittdisten artiklojen liséksi on kiinnitettava riittavésti huo-
miota kunkin sopimuksen tavoitteisiin, mitd tdhén liittyy. Ehka jos vield nimenomaisesti
ajattelee sitd, mité tasa-arvovaltuutetun ohella myds yhdenvertaisuusvaltuutettu on lausun-
nossaan todennut, niin hallituksen esityshén yksiselitteisesti heikentdisi tyontekijoiden
suojelua ja asemaa suhteessa tyOnantajaan ja olisi omiaan heikentdméén nimenomaisesti
tyontekijoiden mahdollisuuksia neuvotella oikeuksistaan ja puolustaa niitd, mité téssé kes-
kustelussa muun muassa edustajat Suhonen, Malm ja Lyly ovat hyvin nostaneet esille.
Joten téssd suhteessa ehka toivoisin, ettd hallitus kuulisi ehkd nyt nimenomaisesti nditad
tasa-arvovaltuutettua ja yhdenvertaisuusvaltuutettua huomattavasti tarkemmalla korvalla,
jotta ndm4 selkedt ongelmakohdat téssd lainsdddanndssé saataisiin korjattua ja luotua po-
sitiivista kuvaa sinne tydeldméén eik vain sitd madraaikaisten tyosopimusten ketjutusta.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

18.13 Piritta Rantanen sd: Arvoisa rouva puhemies! Kylldhin se niin on, ettd timi pe-
rusteettomien méaéraaikaisten tydsopimusten salliminen heikentéé nimenomaan tydsuhde-
turvaa. Téssé ei ole tuotu rinnalle riittdvid suojaelementtejd, ja timéd on rakennettu niin, ettd
tdma on kylla melko helposti kierrettdvissa.

Meilld on ollut sellainen perusajatus siitd, ettd ensisijainen tydmuoto on vakituinen tyd.
On kylla ihan selvdi, ettd vakituinen ty0 tuo sitd turvaa, ja emme me mitenkéén keinotto-
mia ole olleet tydelamassa siind, etteiko erilaisia mahdollisuuksia ja tydeldmén joustoja ole
jo olemassa. Meilld on kéytdssd lomautusta ja osa-aikaistamista ja tietenkin viimesijaisena
my0s irtisanominen, ja niin kuin tissi edelld edustaja Malm kertoi, irtisanominen vakitui-
sesta tyOstd on jopa helpompaa kuin méérdaikaisesta. Mutta kylldhidn se on paivinselvaa,
ettd tdima hallituksen esitys lisdd médrdaikaisia tydsopimuksia, ja tdhén rakentuu kuin huo-
maamatta sellainen tuplakoeaika. On aivan selvdd myds se, ettd tima lisdd tyoeldméssa sitd
epdvarmuutta, joka jo ennestdén on kasvanut korkeaksi.

Téma esitys lisdd myos vastentahtoisia méérdaikaisia tydsuhteita. Palvelualoilla on tut-
kittu, ettd 60 prosenttia médrdaikaisista tydsuhteista on jo osa-aikaisia. Kylld se on ihan sel-
véa, ettd epdvarmuus vain lisdéintyy ja osa-aikaisuuden kautta my®os pienituloisuus.

Nyt sitten hallitus on tuonut esityksen tésté tasa-arvolain muutoksesta, ja kyllédhén sekin
on merkki siité, ettd lainsdddanto ja tahtotila ovat melko tempoilevia eri suuntiin, kun toi-
sessa halutaan estdd perhe- ja vanhempainvapaasyrjintdd, mutta tilla esitykselld, ihan hal-
lituksen esityksessédkin lukee, on mahdollista, ettd tdma lisdd perhe- ja vanhempainvapaa-
syrjintéa.

On todettu asiantuntijakuulemisissa, ettd timé lainsdddanto on vaikeaa lainsdadantda,
jota on vaikea valvoa. Esimerkiksi takaisinottovelvollisuus, jota tdssd my0ds ollaan muutta-
massa, jolla on pystytty estdimaéén niitd henkildperusteisesti tehtyjé irtisanomisia, nyt voi-
daan naamioida taloudellisiin syihin. Kyll4 se niin on, ettd vaikka hallitus kuinka peruste-
lee — téssé edelldkin kuulimme, kuinka edustaja Satonen kertoi — etté télld halutaan ni-
menomaan sitd ensimmaisen tyontekijan palkkaamista ja pienten ja keskisuurten yritysten,
mutta etenkin pienten yritysten, palkkaamisen kynnystd madaltaa, niin silloin se laki olisi
pitdnyt muotoilla niin, ettd tdmé koskee vain niitd yrityksid ja vaikka sitd ensimméiisen
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tyontekijdn palkkaamista. Mutta nyt tdimé esitys koskee niin yksityistd kuin julkistakin
puolta, ja niin kuin tdalla ollaan jo monta kertaa kuultu, erityisesti julkinen puoli on méé-
rdaikaisissa tyOsuhteissa jo ollut erittdin ongelmallinen. Jopa neljénnes tydsuhteista julki-
sella puolella on méérdaikaisia, ja niin kuin tddlld on jo aiemmin todettu, ndistd méairaai-
kaisista tydsuhteista suurin osa vield osuu naisille.

On siis selvid, ettd kun nédiden asioiden johdosta vaikkapa perheen perustaminen siirtyy
ja omistusasunnon hankinta viivistyy ja téllainen perusteeton méirdaikainen tyosopimus
ei mahdollista vaikkapa autolainan saamista — miké taas voi olla ehtona sille, etté sen tyon
ollenkaan saa — niin kyll4 tissd sellainen oravanpyora luodaan, ettéd en tiedd, kuka tdmén-
kin sotkun sitten taas korjaa.

Me olemme asiantuntijakuulemisissa kuulleet hyvin paljon argumentteja sille, kuinka
tatd voitaisiin edes himpun verran saada paremmaksi. Esimerkiksi Lupa- ja valvontaviras-
ton asiantuntijakuulemisessa he ehdottivat, ettd médrdaikainen perusteeton tyésopimus oli-
si voitu tehdé vain yhdelle tyontekijille yhden kerran, ei niin, etté sitd samaa tyotd voidaan
teettdd monta kertaa télld perusteettomalla madrdaikaisella tydsopimuksella. Samoin asian-
tuntijakuulemisissa esitysti tuli my0s siité, ettd kun alun perin tydsopimuksen irtisanomi-
sen piti olla mahdollista vain tyontekijépuolelle, ja nyt se on lisdtty myds sinne tydnanta-
japuolelle, niin se olisi niitd pienimpié asioita, jotka téssi olisi syytd korjata.

Mutta nythén on siis niin, ettd pysyvan tydvoiman tarpeeseen voidaan jatkossa tarjota
médrdaikaista tyosuhdetta, ja kylld se tarkoittaa sité, ettd syrjintd voi lisddntyéd. Niin kuin
tdssé edustaja Marttila totesi, mindkin vetoan kunta- ja hyvinvointialueitten paattijiin, ettd
tehkid aloitteet omissa kunnissa ja omilla hyvinvointialueilla siité, ettd dlkéaa ottako kayt-
toOn téta erittdin huonoa esitysta.

Puhuttavaa riittdd niin paljon, ettd taidan jatkaa seuraavassa puheenvuorossa sitten li-
sdd. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. Ndm&hén ovat seitsemén minuu-
tin puheenvuoroja, eli saa kayttda kylld ihan kokonaisuudessaan. — Edustaja Hénninen.

18.19 Juha Hinninen kok: Kiitos, arvoisa puhemies, hyvit kollegat! En ollut varannut
puheenvuoroa, mutta ajattelin, etti riipaistaan vield kertaalleen tissd, kun se minun toinen
kollega 14hti t4&ltd muihin hommiin.

Mutta tdhin alkuun se tirkein, mika tdssd médrdaikaisessa tyosuhteessa on: sen vaihto-
ehto ei ole pysyvi tyosuhde vaan tyottomyys. [Sosiaalidemokraattien ryhmésti: Miten se
voi olla?] Téssé esityksessd on kyse lopulta siité, uskaltaako yritys palkata ja 16ytyykd ih-
miselle toitd. Liian usein tyomarkkinakeskustelussa vastakkainasetellaan tyontekijan tur-
va ja yrityksen toimintaedellytykset, aivan kuin ne olisivat toistensa vihollisia. Todellisuu-
dessa ne kulkevat kési kddessd. Tyontekijan tarkein turva ei ole pykéld paperissa vaan se,
ettd tyopaikkoja syntyy ja uusia mahdollisuuksia avautuu. Tétd turvaa timén hallituksen
esitys vahvistaa.

Arvoisa puhemies! Pienille ja keskisuurille yrityksille yksikin rekrytointi on iso paétos.
Se on taloudellinen riski mutta my6s juridinen riski, johon tdlld esitykselld puututaan.
Mabhdollisuus tehdd ensimmaéinen méérdaikainen tydsopimus ilman erillistd perustetta ja
rajatun ajan lomautus- ja takaisinottovelvollisuuden keventiminen pienemmilté tyonanta-
jilta eivit ole keinoja kiertdd tyontekijoiden oikeuksia. Ne ovat keinoja madaltaa sitd kyn-
nystd, joka estdd tyOpaikan syntymisen alun perinkddn. Suurin osa uusista tyopaikoista
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syntyy perheyrityksissé, kasvuyrityksissd, paikallisissa palveluyrityksissd. Tdma laki on
tarked, jotta ndissd yrityksissd uskalletaan palkata ensimmaéinen, toinen tai kolmas tyonte-
kija [Helena Marttila: Eli mik& on ty6llisyysvaikutus?] ja jotta ihmisilléd on aito mahdolli-
suus padsta kiinni pysyvaan tyoeldmiin, kerryttdd osaamista ja rakentaa omaa tulevaisuut-
ta.

Arvoisa puhemies! Keskustelussa on noussut esiin huoli siitd, ettd lakimuutoksella voisi
olla lasten saamista myohentiva vaikutus ja ettd timé vaikutus kohdistuisi erityisesti nai-
siin ndissd uusissa médriaikaisissa tyosuhteissa. Tdma huoli on otettava vakavasti. Halli-
tus valmistelee télle keviélle toistakin lakimuutosta, jolla tyontekijéiden suojaa syrjinnalta
vahvistetaan myds méairdaikaisissa tydsuhteissa. Yksi tdllainen toimi on tydnantajalle esi-
tetty velvollisuus antaa kirjallinen selvitys méérdaikaisuuden padttymisen syistd tai palve-
lusuhteen jatkamatta jattdmisestd tilanteessa, jossa tyOntekija on ilmoittanut raskaudes-
taan. On tirkeéd todeta selvésti: Syrjintd on edelleen kiellettyd. Jousto tydmarkkinoilla ei
saa koskaan tarkoittaa heikompaa suojaa raskauden tai perheen perustamisen vuoksi. Nai-
siin kohdistuva epiasiallinen toiminta on ankarasti kielletty ja tuomittavaa, tapahtui se ko-
tona, eduskunnassa tai tydeldméssd. Tydeldmén on oltava paikka, jossa perheen perusta-
minen ei ole riski vaan luonnollinen osa eldmai. Téssdkin lakiesityksessd médriaikaisuuk-
sien ketjuttamista on rajoitettu. Jos sdéntojé kierretddn, lankeaa yritykselle seuraamuksia.
Lakiesitys ei anna vapaita késid vadrinkdytoksiin vaan rakentaa hallittua joustoa selkeiden
rajojen sisélle.

Arvoisa puhemies! Tyontekijan todellinen turva on se, ettd tydmarkkinat eivit ole sul-
jettu kerho, johon on vaikea padstd sisddn. Tama esitys tekee tyomarkkinoista avoimem-
mat erityisesti heille, jotka ovat tydnhaun kynnykselld: nuorille, alanvaihtajille, pitkéai-
kaistyottomille. Siksi kannatan tétd esitystd. — Kiitoksia, arvoisa puhemies.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

18.24 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Téytyy muutamaan kommenttiin vastata,
mité tddlld on tullut esiin:

Ensinndkin koko ajan tdytyy muistaa, mité tdssd on tapahtunut muuta kuin tima maéra-
aikaisten tydsuhteitten lisddminen. 1.1. timén vuoden alusta tulivat voimaan irtisanomis-
suojan heikennykset. Yksiloperusteista irtisanomissuojaa heikennetéén. Painava syy pois-
tui sieltd luettelosta. Voi sanoa, ettd sielld palkkaamiskynnysta laskettiin jo télla tavalla, ja
nyt tdssé yritetddn tehdd médrdaikaisilla tydsuhteilla lisdd epdvarmuutta tydelaméin. Sit-
ten kun katsotaan titd kokonaisuutta, niin sellaisille ihmisille, jotka aikovat perustaa per-
hettd, tima ei ainakaan varmista sitd, etté sielld suunnitellaan véhén pitemmalle néiti asioi-
ta, ja voi ajatella, ettd kun Suomi on timmoisessa tilanteessa, etté lapsia syntyy aika véihén,
onko tdmaé politiikka juuri sellaista politiikkaa, mitd nyt pitédd tehdd. Minusta pitdisi tehdé
sellaista politiikkaa tydeldmaissi, ettd voi tehdé niitd lapsia ja on ennustettavuutta tyodela-
méssd, ja timé menee tiysin vadrddn suuntaan. Siind mielessi kun tdmaé ei ole ainut esitys
vaan niitd on muita.

Sitten kun katsotaan tyottomyysturvaa, mitd edustaja Satonen tddlld mainosti, kuinka
hyvé on ollut, kun on leikattu, niin sieltd poistettiin lapsikorotukset tyottdmyysturvasta, ja
sille on laskettu 10 000 tydpaikkaa, lapsikorotusten poistamisella. Timmdisid tyollisyys-
toimia hallitus tekee. Aikuiskoulutustuen lopetus, 10 000 tydpaikkaa. Ndmi ovat tiysin
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védrid, ja ne eivit ole nidkyneet missién tyollisyystilanteessa. Eivét ole avoimissa tydpai-
koissa nékyneet. Niitd on entistd vihemmaén.

Arvoisa rouva puhemies! Yt-neuvottelujen raja on nostettu 50:een, eli vihemmaén neu-
vottelua tyGpaikalla, kun pitdisi tdlld hetkelld neuvotella enemmaén kuin vihemmén. Tama
tilanne on semmoinen. Sitten tdhén yt-prosessiin liittyy vield se, ettd timi raja on nostettu
50:een ja nyt takaisinottovelvollisuuskin poistetaan alle 50 henkilon yrityksiltd, mika tar-
koittaa sité, ettd kun tyopaikka menee alta, niin sité ei ole takaisinottovelvollisuuden pii-
rissd ja ei pystytd arvioimaan sitd. Se takaisinottovelvollisuus on sellainen, etta silld perus-
tellaan ja katsotaan, onko se ty0 todellisuudessa viahentynyt ja niin poispdin. Se tuo sellai-
sia ndkokulmia siihen.

Arvoisa rouva puhemies! Lomautusilmoitusajan lyhentdminen 14 paivéstd seitsemééin
pdivain tarkoittaa kéytédnnossa tavalliselle duunarille seitsemén péaivan palkan menetysta
joka kerta, kun néin tapahtuu, lomautusilmoitusajan lyhentdminen tdhén néin, eli kun no-
peammin saadaan lomautettua ihmiset. Meiddn lomautusjérjestelmé on ollut Euroopassa
aivan poikkeuksellinen jarjestelmé, se on toiminut erittdin hyvin, ja silld on suhdanteessa
voitu hyvin ottaa tilapéisesti resursseja alas lomauttamalla ja ndin poispéin. Nyt sitdkin tar-
vellddn koko ajan, kun yritetdén tehdé sitd nopeammin, ja kun ajatellaan, ettd se on aina
palkan menetys néille ihmisille, jotka joutuvat lomautuksen kohteeksi. Meilld on taalla ta-
min tyyppisid esityksid, jotka ovat tdssd lakiesityksessd sisélld, jotka vievat madrdaikai-
suuksien liséksi vield tdtd huonompaan suuntaan.

Sitten kun néitd selvitysvelvollisuuksia médrdajan paittyessa pitdéd tehdd, niin eikds
tdmé hallitus sen selvitysvelvollisuuden tehnyt sellaiseksi, ettd se on timmoinen vdhéin
yleispiirteinen, ei mitddn madrdmuotoa sen sisillostd, selvityksen relevantteja tietoja ei ole
maédritelty, eiké selvityksen jattdmistd, jos sitd ei tehdd, ole sanktioitu milldén tavalla.

Meillé on téllaisia puutteita tddlla néin, ja kun nditi nyt sitten monia tdmén kokonaisuu-
den kannalta katsotaan, niin méérdaikaisuudet lisdéintyvét ja sitten niité velvoitteita koko
ajan viedddn huonompaan suuntaan ja vieddan koko ajan sithen suuntaan, etté ihmiset ovat
hyvin epdvarmoissa tydsuhteissa niitten osalta. Tétd lakiesitystd pienesti korjattiin: Kun
sielld oli ensin, ettd kolme perusteetonta méiérdaikaista tyosuhdetta vuoden aikana voitiin
samalle henkil6lle laittaa, niin se muuttui yhteen. Sitten se aika, jolloin uudestaan voitiin
tarjota, oli kaksi vuotta, ja se pidennettiin viiteen vuoteen. Eli pienid muutoksia tehtiin,
mutta ndma eivit muuttaneet timén lain koko sisiltdd, ja sen vuoksi lakia ei voinut pyké-
lamuutoksilla korjata sellaiseksi, etti siitd olisi voinut tulla hyva. Niinp4 me tulemme esit-
tdméadn toisessa késittelyssd ndiden lakiehdotuksien hylkddmistd kokonaisuudessaan.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

18.30 Juha Viitala sd: Arvoisa rouva puhemies! Téssd tuli hieman kiire istuntosaliin,
mutta juuri kerkesin vahdn hengéstyneend puhumaan.

Mutta mennéén sitten tdhén erittdin tirkedén asiaan, eli nyt ollaan jilleen heikentdméssi
palkansaajan asemaa, ja me ollaan aivan liilan monta kertaa tdssd samassa tilanteessa tdssa
istuntosalissa oltu. Itsellénikin on aika paljon kokemusta tydeldmén edunvalvontatouhuis-
ta, ja olen valitettavasti ollut turhan monissa yt-menettelyissd mukana neuvottelijana. Voin
sanoa, ettd siind ihmisen, palkansaajan, asema ja perheen eldmé muuttuvat aika nopeasti,
kun kohtaa yt-menettelyt. Nyt kun niité aikoja vield lyhennetdén, niin siind tavallisen no-
peasti ihmisen eldmi muuttuu ja se kyky reagoida tietenkin heikkenee siinid samaan aikaan.
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Tété ketjuttamista, mité pelkdén tosi paljon, ettd se lisdédntyy, olen valitettavasti ndhnyt
tydeldmaissa kohtuullisen ldheltékin ja jopa tilanteita, ettd kymmenvuotismitalin on saanut
henkild, joka on médrdaikaisilla tydsuhteilla. Tdmé on sellainen asia, ettd se minua ihme-
tyttéa tosi paljon, jos kymmenen vuotta on henkilon tydpanos kelvannut yritykselle ja il-
meisen iso tarve on ollut, koska on niin pitkéén siind ollut méérdaikaisilla ja niitd on aina
jatkettu. Mind ymmaérrén yrityksen nédkdkannan siind, ettd téllainen henkilohén on tosi
hyvé henkildresurssi sille yritykselle, koska hinelld on ammattitaito, hin voi tulla ilman
perehdytyksid tai ainakaan mitdén raskaita perehdytyksid ja ty6hon opastuksia takaisin
aina t6ihin, kun hénelle soitetaan sinne kotiin.

Tédméntyyppinen tydeldméin epitasa-arvo ei saisi lisddntyd, mutta tdma laki kylld mah-
dollistaa timéntyyppistd toimintaa yhd enemmaén. Valitettavasti tietenkin téssd tyoeldmais-
sd kohdistuu nyt enemman naisiin timéntyyppinen epétasapaino, mité timé laki tuo tulles-
saan. Eli timmdinen huoli tdhén viliin, ja kiitos vield, arvoisa puhemies, ettd teilld oli malt-
tia hieman odottaa, ettd piésin paikalleni. — Kiitos.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Hyvii kannattaa aina odottaa. [Naurua] —
No niin, sitten edustaja Lindtman.

18.32 Antti Lindtman sd: Arvoisa puhemies! Tyoeldmin epdvarmuus ja erityisesti nais-
ten ja nuorten naisten asema tydeldmaéssé on puhuttanut viime aikoina erittdin paljon, kos-
ka tdma hallitus on kokoomuksen johdolla tuonut lukuisia esityksia, jotka heikentdvét en-
nen kaikkea naisten asemaa tydeldmassa: esimerkiksi aikuiskoulutustuki, suurin osa kayt-
tdjistd on naisia; valtakunnansovittelijan késien sitominen, jota monet kutsuvat palkka-
kuoppalaiksi, joka kohdistuu ennen kaikkea naisiin. Monet tydeldmén heikennykset ovat
heikenténeet tydeldmissd nimenomaan heiddn asemaansa, jotka muutenkin ovat olleet
epdvarmassa asemassa.

Ja nyt hallitus on tuonut eduskuntaan esityksen, joka sen omankin arvion mukaan lisda
naisiin kohdistuvaa raskaus- ja perhevapaasyrjintdd, kaikkien néiden heikennysten péille.
Ja miti tekee kokoomus? Juuri silloin, kun se tuo tdmain esityksen eduskuntaan, se aloittaa
tuolla sosiaalisessa mediassa kampanjan teemalla ”Nyt loppu raskaussyrjinnille”. [Niina
Malm: Aivan jarkyttdvaa!] Arvoisa puhemies, onhan tdma jo hérskiyden huippu jopa ko-
koomukselta. [lmainen vinkki, hyvit kokoomuslaiset: Jos te haluatte ihan aidosti vdhentda
raskaus- ja perhevapaasyrjintii, niin sithen on helppo keino. Alkii tuoko tinne eduskun-
taan esityksid, jotka lisdévit sitd. Tai jos te tuotte, niin kuunnelkaa suomalaisia naisjérjes-
t6jd, kuunnelkaa edes teiddn omaa naisjérjestodnne ja vetdkad ne esitykset téélta pois.

Arvoisa puhemies! Nyt téélld olisi mahdollisuus puolustaa naisten asemaa tyoeldméssi
ja pitdd huoli tydeldmén tasa-arvosta, vihentda sité tai ainakin estié epatasa-arvon lisddmi-
nen. Mutta en mina tdilla kovin paljon kokoomuslaisia nde puolustamassa edes tété esitys-
td, joitakin kylld, mutta ei ainakaan naisten oikeuksia.

Arvoisa puhemies! Luin Helsingin Sanomista, ettd kokoomuksen puoluesihteeri oli ko-
vin huolissaan naisten tuesta kokoomukselle, kokoomuksen naiskannatuksesta. Jdan kysy-
méén kyll4, oliko tdma huoli aitoa, kun ei tdélld kokoomuksesta ndy paljon, ei juuri ketdén,
ei naisia, vain muutamia, ja yksikdén niistd puheenvuoroista ei huomioi nyt sitd epétasa-ar-
voa, jota tdssi ollaan lisddmaissa. Joten, arvoisa puhemies, ilmainen vinkki kokoomuksel-
le: jos te haluatte vihentdd naisiin kohdistuvaa raskaus- ja perhevapaasyrjintdé, niin &lk&a
tuoko eduskuntaan esityksii, joilla te lisdétte sitd. Ettekd te nyt edes téssé asiassa voisi edes
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hiukan kuunnella suomalaisia naisia, naisjirjestojé niin etté ette veisi téitd epétasa-arvoa li-
sadvaa lakiesitystd 14pi? Arvoisa kokoomus, miksi teidén korvanne ovat niin kovat suoma-
laisille naisille, jopa teidén omille naisjarjestoillenne? Eiko téssé nyt olisi mahdollisuus he-
rattdd hiukan sitd toivoa, kallistaa korvaansa? Tdmai esitys teiddn omankin arvionne mu-
kaan uhkaa lisétd raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Alan epéilld, onko kokoomuksen huoli
heidin naiskannatuksensa hupenemisesta edes aito.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

18.36 Timo Suhonen sd: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Olemme téssi salissa useissa
puheenvuoroissa saaneet kuulla ja on todistettu se, ettd tdmékin hallituksen esitys tyoela-
mauudistuksista on tiysin jarjeton. Meilld onkin tdstd vastalause mietinndssé, ja otan taalta
siitd pienid otteita: “Hallituksen tédhénastiset, yksipuolisesti tyonantajan méérdysvaltaa li-
sdnneet ja tyontekijoiden tyosuhde- ja tyottomyysturvaa heikenténeet toimet eivit ole toi-
mineet lainkaan hallituksen kertomilla tavoilla. Talld esitykselld Orpon hallitus jatkaa va-
litsemallaan linjalla, joka lisdd turvattomuutta tydeldmaéssé ja vie Suomea pois pohjoismai-
sen sopimisen linjalta.

Orpon hallitus haluaa esitykselldéin mahdollistaa méiérdaikaisten tydsopimusten perus-
teettoman solmimisen. Liséksi takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henked tyollisté-
viltd yrityksiltd ja lomautusilmoitusajat puolitetaan 14 pdivéstd 7 pdivadn.” Néaisté osioista
pidén vield omat puheenvuorot.

Tatd madrdaikaisten tyosopimusten perusteettomuutta perustellaan erityisesti pk-yritys-
ten toimintaedellytysten vahvistamisella ja rekrytointikynnyksen madaltamisella. ”Sen so-
veltaminen ja vaikutukset koskevat kuitenkin kaikkia tydnantajia, myds julkista sektoria,
jossa jo nykyiselldén kdytetdén noin 25 prosenttia méiraaikaisia tyosopimuksia. Esitys on
EU:n miérdaikaisdirektiivin vastainen, jonka nimenomaisena tarkoituksena on véhentdi
méédriaikaisten tyosopimusten kayttod ja estdd epdedullisimpien tydehtojen soveltaminen
méérdaikaisten tyontekijoiden tydeldmin epdvarmuutta, jolla on myos taloudellisia vaiku-
tuksia heidén siviilieliméénsa. Heiddt asetetaan eriarvoiseen asemaan tyOpaikoilla verrat-
tyosopimus. Lisdksi 12 kuukauden perusteltu méardaikainen tyosopimus voidaan katsoa
pidennetyksi koeajaksi.

Esityksessd myoOnnetédn, ettd se lisdd raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Se osuu pahiten
erityisesti naisiin ja nuoriin heikentien tyoeldmén tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteu-
tumista. Méérdaikaisten tyosopimusten kdyttd on jo nyt yleisempéé julkisella sektorilla,
jossa tyoskentelee paljon naisia, ja mahdollistamalla timén esityksen muutosten kayttd
myos sielld, on se omiaan heikentdméin entisestéén naisten asemaa tydeldmissi. Raska-
us- ja perhevapaasyrjinté on yleisin syy tasa-arvovaltuutetun tydeldmésyrjinnén yhteyden-
otoissa.

Hallituksen esitysté ovat julkisesti vastustaneet kaikkien puolueiden naisjérjestot, ay-lii-
ke kuin my0s oppositiokin. Liséksi sille ei voida laskea lainkaan tydllisyysvaikutuksia,
saati parantavia vaikutuksia tuottavuuteen. Epdvarmuus tyoeldmésséd laskee tuottavuutta
eikd sitouta tyOntekijoitd. Esityksen perusteet ja tavoitteet eivét tAsmié sen sisédltdmien
lainsdddantdmuutosten suhteen. Pienet muutokset esitykseen eduskuntakésittelyssa eivét
muuta merkittdvasti sen mukanaan tuomia haitallisia vaikutuksia.”
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Téssd siis jo ihan selkeité kirjauksia siitd, mitd timé méérdaikaisten tydsopimusten pe-
rusteettomuus tuo tullessaan. Muissa puheenvuoroissa otan kantaa sitten néihin muihin
heikennyksiin. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lundén.

18.39 Mikko Lundén ps: Kiitos, arvoisa rouva puhemies! Heti kdrkeen miné tahdon kiit-
tdd oppositiota, kun olette ndin sankoin joukoin titikin lakiesitystd vastustamassa. Kaik-
kea kritiikkid mind en oikein ymmaérrd, mutta mind olenkin timmoinen yksinkertainen
maalaispoika, joka tdlld hetkelld tyollistdd kahdeksan henkildd, joista seitsemén on naisia
ja yksi on mies, ikdhaarukka on 16:sta eteenpéin. Itse asiassa sen verran miné haluan heh-
kuttaa heité vield, ettd pari viikkoa takaperin tuli asiakastyytyvaisyystutkimukset ja edus-
tamani yritys sai todella hyvat pisteet siitd, mutta se johtuu varmaan siitd, ettd miné olen
tadlla pontossa heilumassa ja tyontekijét hoitavat tonttia enemman kuin hyvin. Joka minut
tuntee, tietdd, ettd varmasti vien téssé ldhiaikoina viikonloppuna porukkani jonnekin pi-
demmadlle lounaalle.

Mutta mind teen nyt ihan toisen ndkokulman tdhdn asiaan, mitd olen nyt kuullut téssi
viimeisen tunnin verran, eli, arvoisa rouva puhemies, tyollisyyttd seurataan hyvin tarkasti.
Julkisessa keskustelussa kdydédédn ldpi, montako ihmistd siind kuussa on tydllistynyt ja
kuinka moni on edelleen ilman tyopaikkaa. Julkisessa keskustelussa puhutaan kuitenkin ai-
van liian vdhén siitd, mitd tapahtuu silld hetkelld, kun yrittéja tekee paédtoksen palkata sen
ensimmaisen tai jopa seuraavan tyontekijan. Ne péaétokset eivit synny kevyesti. Yrittdjan
nékokulmasta palkkaaminen on kéytinnossd aina riski. Vaikka tydvoimalle olisi tarve,
yrittdjd joutuu punnitsemaan epavarmuuden keskelld eri vaihtoehtoja ja kdymain 14pi mie-
lessddn myds niitd tilanteita, joissa kaikki ei menekdin suunnitelmien mukaan. Monelle
pienyrittdjille tyontekijén palkkaaminen onkin yksi suurimmista paatoksistd, mité yrityk-
sessé voidaan tehdé. Téssé taloustilanteessa moni yrittdja haluaisi tyollistdd ihmisid, mutta
he eivit uskalla sitoutua heti pysyvéain tydsuhteeseen, ja juuri siksi me tarvitsemme tété la-
kimuutosta.

Arvoisa rouva puhemies! Téssd lakimuutoksessa ei ole tarkoitus huonontaa tyontekijoi-
den asemaa tyomarkkinoilla vaan helpottaa ihmisten tydllistymistd. Tdémén muutoksen
myotd annamme yrityksille mahdollisuuden tehdd enintddn vuoden mittaisen méariaikai-
sen tydsopimuksen ilman erillistd perustetta silloin, kun kyse on ensimmaéisesté tydsuh-
teesta tyOnantajan ja tyontekijan valilla. Samalla valiokunta on tehnyt esitykseen merkitta-
vid tiukennuksia nimenomaan suojatakseen tyontekijoitd. Esimerkiksi tarkasteluaikaa pi-
dennettiin viiteen vuoteen, eika tdllaisia madrdaikaisuuksia ole jatkossa mahdollista ketjut-
taa ollenkaan. Kaytdnnossé tillainen méaédrdaikainen tyésopimus voidaan tehdd vain yhden
kerran, eli palkkaamiseen annetaan joustoa mutta samalla turvataan tyontekijan oikeuksia.

Arvoisa rouva puhemies! Jos tyontekijan palkkaamisessa ndhdédn yrittdjan nékokul-
masta suuria riskejé, vaihtoehtona on usein se, ettei tyopaikkaa synny ollenkaan. Mééréai-
kaisessa tyOsuhteessa sen sijaan on mahdollisuus sille, etté tyontekija voidaan parhaassa ti-
lanteessa myShemmin vakinaistaa, eli timé on tyollisyyttd edistdvé toimi, vaikka opposi-
tio muuta véittdisikin. Esimerkiksi moni nuori tarvitsee sen ensimméiisen mahdollisuuden
pééstd tyoeldmédn kiinni, ja varttuneemmalla tydnhakijalla voi olla tarve uuden tyéuran
alulle pitkén ty6ttomyyden jilkeen. Yritykselle ja yrittdjédlle méérdaikaisen tydsuhteen tar-
joaminen voi olla turvallinen ensimmaéinen askel rekrytointiin. Tyontekijélle se taas voi
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olla alku kokonaan uudelle ja pitkidlle tySuralle. Lisdksi tdytyy muistaa, etté lyhytkin tyo-
suhde on aina parempi vaihtoehto kuin ty6ttomyys.

Arvoisa rouva puhemies! Jotkut ovat olleet huolissaan syrjinnén lisdéntymisesté tdmén
lakimuutoksen my6ti. Syrjintd on jatkossakin, edelleen laitonta. Jos méardaikaisuutta kéy-
tetdéin lainvastaisesti, tydsuhde katsotaan toistaiseksi voimassa olevaksi. Lisdksi tyonanta-
jalle tulee velvollisuus selvittda tyon jatkomahdollisuudet ja tarjota tyotd uudelleen, jos sa-
moihin tehtéviin palkataan uusia tyontekijoitd. Vastuullinen yrittdja tietdd sen, ettd yrityk-
sen térkein resurssi on osaavat, ammattitaitoiset ja hyvinvoivat tyontekijét. Siksi suurin osa
yrittdjistd haluaa sitouttaa hyvét tyontekijét pitkéksi aikaa yritykseen. Se on myos yrityk-
sen etu, kun ei tarvitse kouluttaa ja perehdyttdd aina uusia tyontekijoitd. Mutta joskus ta-
hén paastikseen tarvitaan enemmén joustoa tydmarkkinoille, esimerkiksi se vuoden méé-
rdaikaisen tyosuhteen mahdollisuus.

Arvoisa rouva puhemies! Esityksesséd helpotetaan myos lomautusilmoitusaikaa ja raja-
taan takaisinottovelvollisuutta kaikkein pienimpien yritysten osalta. Ndmé ovat tarvittavia
ratkaisuja sellaisiin tilanteisiin, joissa yrityksen toimintaympéristd muuttuu hyvin nopeas-
ti ja yllattden. Pienelld yritykselld ei ole mitddn suurta henkildstdhallintoa eikd yliméarai-
sid puskurirahastoja, joilla varaudutaan suuriin muutoksiin.

Arvoisa rouva puhemies! Jos ylléttavassé tilanteessa yrittédja ei voi reagoida riittdvén no-
peasti, pahimmassa tapauksessa seurauksena voi olla konkurssi tai pysyvét irtisanomiset.
Siksi mahdollistamalla joustavuuden voimme pelastaa tyopaikkoja. Suomi tarvitsee yritté-
jid ja yrityksid. Samalla meidén pitdd mahdollistaa niille sellainen ympéristd toimia, jossa
on helppo palkata ja ty6llistdd ihmisid. Tadman lakimuutoksen my6td rohkaisemme yritté-
jid palkkaamaan tydvoimaa ja edesautamme suomalaista tySllistymistd. — Kiitos, arvoisa
rouva puhemies.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

18.43 Piritta Rantanen sd: Arvoisa puhemies! Mehén emme siis misséén tapauksessa ole
tastd edustaja Lundénin kanssa eri mieltd, etteikd esimerkiksi ensimmdiisen tyontekijén
palkkaamista pitiisi helpottaa, mutta nythédn ongelma on se, etté te olette tehneet esityksen,
joka ei koske vain sitd ensimmaéisen tyontekijan palkkaamista. Emme ole ollenkaan eri
mieltd siitd, etteiko sille nuorelle se ensimmaiisen tydpaikan saaminen ole erittdin tarkeéa,
mutta kun te ette ole rajanneet titd koskemaan vain nuoria. Eikd ole kysymys edes siit4, ettd
kun yrittéjillé ei ole puskuria — ei ole mydskéén silld tyontekijélla puskuria vieda kéréjille
sitd asiaa, jos hidnté on syrjitty, mutta se vaatii sen puskurin, jotta han uskaltaa sen tehdd. Ei
tule automaattisesti lappua siité, ettd nyt sinua on syrjitty ja nyt sind saat oikeutta, vaan oi-
keudessa pitdd hakea sitéd oikeutta, ja se ei ole mitenkéén yksinkertaista. Ei silld yrittdjalla
ole sitd puskuria valttimaittd, mutta ei takuulla ole silld tyontekijélla puskuria siihen, etté
hén uskaltaa sen syrjintitapauksessakaan viedé eteenpdin.

Haluan palata tdhén, mité jo alun perin ajattelin — mutta erittdin hyvid huomioita oli,
ettd ndistd perusasioista me emme ole eri mieltd, vaan siitéd tavasta, jolla te yritétte hoitaa
tdtd ongelmaa, ja se tapa on aivan vaéra: Esimerkiksi asiantuntijakuulemisissa me kuulim-
me, ettd asiantuntijoitten tyosopimuksista jopa neljdsosa on méirdaikaisia. Meilld on ehki
sellainen kuva, ettd timé koskee vaikka sitd kaupan alaa tai julkista alaa, mutta on erittdin
tarkedd huomata, ettd asiantuntijoittenkin tydsuhteista jopa neljdsosa on miirdaikaisia.
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Kylld se on aivan selvéi, ettd se tulevaisuudenusko heikkenee ja epdvarmuus lisdéntyy,
niin kuin téssé on jo monta kertaa todettu.

En malta olla vield lisddmatta sitd seikkaa, ettd tialld ovat etenkin kokoomuspuolen
edustajat julistaneet, kuinka hallinnollista taakkaa nyt vdhennetdén ja kuinka se on ollut
hallituksen suurimpana asiana, etté hallinnollinen taakka kautta linjan véhenee, mutta nyt-
hén te lisddtte sitd hallinnollista taakkaa. Nimenomaan tdmén perusteettoman méaaraaikai-
suuden johdosta tydnantajan on pidettévi kirjaa siité, kuinka kauan se tydsopimus kestda,
kuinka monta niitd tydsopimuksia on ja tehtévé tyontarjoamisvelvollisuus, ja kylla sielld
asiantuntijakuulemisessa kuulimme, ettd nimenomaan tdma on erittdin hankala hallinnol-
linen himmeli, joka johtaa hallinnollisen taakan kasvamiseen. — Jatkan taas seuraavassa.
Kiitos, puhemies.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

18.46 Niina Malm sd: Arvoisa rouva puhemies! Than ensiksi onnittelut Lundénille tésté
palkinnosta ja nimityksesti. [Mikko Lundén: Kiitos!] Se on aina ilo kuulla, ett4 téssékin ta-
lossa on osaamista my0s henkilokunnan johtamiseen. Sehén kertoo siitd, ettd tyo on tuot-
tavaa ja tydssd voi itse olla vaikutusvaltainen, kun téllaisia palkintoja saa.

Mutta muutama asia, joihin on pakko ottaa tdssd kantaa. Edustaja Lundén, te sanoitte,
ettdl riski on aina tyonantajalla. No, nythén on kdynyt niin, ettd tati riskié on siirretty tdssé
viime vuosina tyontekijille koko ajan enemmaén ja enemmaén. Tdma alkoi jo siitd Sipilén
kikystd, ja sieltd niitd kiky-piiskoja on edelleen julkisella sektorilla. Télld hetkelld noin
kaksi miljardia vuodessa on siirretty tydttomyysturvamaksuja ja tydeldkemaksuja tyonan-
tajalta tyontekijille. Kuinka paljon vielé pitad sitd riskid siirtdd tyontekijélle? Pitdako sitd
siirtdd niin paljon, etti loppupeleissd voi maksaa tyonantajalle siité, ettd saa kdydé toissi?
Tédmahéin on loputon tie, jos télle tielle 1dhdetdén, ja tilla tielld hallitus nyt on.

No, toinen kysymys on sitten timé kokoomuksen ongelma. etté he eivit kuuntele nais-
jarjest0jd, eivit edes omia naisjirjestojadn. Samaan aikaan, kun hallituspuolueista paljon
kéytetddn puheenvuoroja siitd, ettd tiytyy tehdd perhemyonteistd politiikkaa, hallitus itse
omilla paétoksillddn vie tulevaisuudenuskon suomalaisilta ja varsinkin suomalaisilta nuo-
rilta perheiltd. Se, ettd tydsopimus on kolmen kuukauden mittainen tai puolen vuoden nol-
latuntisopimus, jolla ei niité tunteja vélttdmaéttd edes tule, ei anna tulevaisuudenuskoa. Se ei
anna toivoa siitd, ettd palkka tulee ja mahdollisesti voi sen auton vaihtaa tai asunnon ostaa.
Se on surullista, koska jotain, jota timé maa nyt tarvitsee, on tulevaisuususkoa. Valitetta-
vasti hallitus tdlld omalla lainsdéddantopaketillaan vie tulevaisuususkoa nuorilta mutta eri-
tyisesti nuorilta naisilta. Toivoisin, ettd tdssd kuunneltaisiin edes niitd omia naisjarjestdja.

No, tdtd on perusteltu silld, ettd parannetaan tasa-arvolakia. Jos hallitus ei toisi téllaista
esitystd, timi tasa-arvolain tuominen ténne ei olisi ehka edes tarpeellista. Hallitus siis itse
maalaa ruosteen paille, korjaa rikkindisen renkaan purkalla. Témaé on varsinaista spinnaus-
ta, sitd oravan huutamista, niin ettd saadaan siitd itse asiasta huomio pois mukamas néden-
ndisiin tasa-arvoparannuksiin, mitké eivit pidd paikkaansa. Te itse olette luoneet tdmén ti-
lanteen, joka ei ole varsinkaan nuorille naisille edullinen.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.
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18.50 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Hallituksen esitykset 39 ja 45, jotka kos-
kevat tasa-arvolakia ja tasa-arvotoimielimii, tulevat tinne saliin varmaan l&hitulevaisuu-
dessa, padsemme keskustelemaan niistd, mutta lyhyesti voin sanoa niisté hallituksen ti-
niin mainostamista tasa-arvolain muutosehdotuksista, ettid ne tavallaan kaytdnnossa kor-
jaavat, laittavat lainsddddnto0n ne asiat eli timén oikeuskédytinnon, mika télla hetkelld to-
teutetaan, ettd sielld ei ole mitddn merkittdvad uutta tulossa. Sitd ei kannata tdssd kauheasti
mainostaa.

Se, mika tdssd vield on jadnyt huomiotta, on se, ettd kylldhén tosiasia on, etti tissa kri-
tisoidaan nyt nimenomaan niitd méiriaikaisia. Kun Akava Works on kysynyt raskaussyr-
jinndn kokemuksista, niin ne ovat selvésti yleisempid méériaikaisissa tyosuhteissa: 44 pro-
senttia on kokenut méériaikaisissa, kun toistaiseksi voimassa olevissa 18 prosenttia. Eli on
todella selvisti korkeampi se raskaus- ja perhevapaasyrjinti, erityisesti raskaussyrjinté,
tuolla médrdaikaisissa tyOsuhteissa. Ndma ovat niitd asioita, jotka meidén pitdd huomioi-
da. Sitten kun katsotaan néistd ammattiryhmisté, niin palvelu- ja myyntityontekijoistd 73
prosenttia on naisia ja nimenomaan maérdaikaisissa tydsuhteissa, todella isoja méaaria.
Némaé koskevat ihan tavallisia ihmisié tuolla tydpaikoilla.

Arvoisa rouva puhemies! Téélld vield, kun néisté lain yksityiskohdista puhutaan, lomau-
tusilmoitusaika lyhennetédn 14:std 7 pdivdén, ja tinne lakiesitykseen on taas tuotu uusia
toimijoita sopijoiksi. Kun ennen ne ovat olleet luottamusmies- ja luottamusvaltuutetut, pai-
kallisen sopimisen paketissa oli tdmé niin, niin nyt sinne tuotiin yhteistoimintaedustajia,
joilla ei ole tydehtosopimustoiminnan oikeutta sopia, ja nyt télld yritetdén tuoda taas sel-
laisia edustajia, jotka eivit kuulu tyéehtosopimus- ja tydehtojen neuvottelujen piiriin. Eli
sotketaan tdtd olemassa olevaa tyomarkkinakdytdnt6d monella tapaa, ja siind mielessé
tdma lakiesitys on huono.

Sitten hallituksen omassa lakiesityksessd perusteluissa vield tuodaan esiin se, ettd kun
katsotaan médrdaikaisten tyOsuhteitten mairdd, niin se heikentéd tuottavuutta. T44ll4 itse
todetaan, ettd yhden prosentin kasvu méirdaikaisen tyovoiman osuudessa laskee tuotta-
vuutta 0,2—0,3 prosenttiyksikkod, eli timé heikentda tuottavuutta. Téssa pitdisi Suomessa
parjitd parempaan suuntaan, ja tuottavuus on yksi niistd tekijoistd. — Kiitos. [Helena
Marttila: Ja oliko tydllisyysvaikutuksia?] — Ei tyollisyysvaikutuksia.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

18.53 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Olen aiemmin toiminut 13 vuotta tysuojelu-
valtuutettuna isossa globaalissa yrityksessé ja ndhnyt monenmoista tydeldméasiaa ja vali-
tettavan monet yt-neuvottelutkin kdynyt neuvottelijana. Ymmaérrédn oikein hyvin sen, etti
erikokoisilla yrityksilld on erilaisia tarpeita ja haasteita ja toimintaympéristot ovat hyvin
erilaiset eri yrityksilld. TAiméan vuoksi arvostankin suuresti sitd, mitd kuulimme puhujako-
rokkeelta edustaja Lundénilta. Hén on poistunut jo salista, mutta oikein mielelldni kuunte-
lin hénen terveisiddn omasta yritystoiminnastaan, ja arvostan sitd kylld suuresti.

Hallitus on ottanut kylld tietynlaista riskid ndissé palkansaajan aseman heikentdmisissi
ja siind, ettd se pyrkii néin radikaalisti muuttamaan tydeldmaéd yhden hallituskauden aika-
na ja horjuttaa sitd hyvinvointia myds sielld tydpaikoilla ndilld toimenpiteilldén. Nailla
suunnitelluilla muutoksilla on aika paljon negatiivisia vélillisid vaikutuksia tyon tuottavuu-
teen, mitd edustaja Lyly edellisessd puheenvuorossa hyvin otti esille. Niité ei ole kylld ar-
vioitu riittdvalla tavalla.
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Than esimerkiksi ndmaé kaikki lakimuutokset heikentévét tyohyvinvointia hyvin runsaas-
ti. Tiedetédn, ettd tyohyvinvoinnilla on suuri vaikutus tyon tuottavuuteen sité kautta, etté se
inhimillinen pddoma, mika ei ole koneissa ja laitteissa vaan on meissé ihmisissé, on se, mil-
14 me innovaatioita ja uusia tuotteita luodaan. Ndma ovat kaikki nyt vastoin sitd, miten ih-
minen voi hyvin tydsséén, nimé heikentavit sité tasapainoa. Mina pelkéén, etté silld taval-
la ty6n tuottavuus kérsii vield enemmén niitten vélillisten vaikutusten kautta kuin mité
edustaja Lyly otti esille prosentteina.

Eli kylld me vieddin tyoeldméa tosi paljon védrddn suuntaan. Sitten jos me vield mieti-
tddn meitd Suomena: Ollaan pieni reunamarkkina Euroopassa. Meilld ei ole tdélla liikaa
vahvuuksia. Yksi vahvuus meilld on se osaaminen, mikéd meilld on. Valitettavasti kylld
myo0skin koulutuksesta on leikattu. Sellainen innovaatiopolitiikka pitdisi saada meille yh-
deksi keskeiseksi, ettd me saadaan uusia korkean jalostusasteen vientituotteita, mutta se
vaatii sité, ettd meilld on hyvinvoivia tyontekijoitd myds tulevaisuudessa, jotta he voivat
luottaa siihen, ettd he sitoutuvat niihin yrityksiin pitkdksi aikaa.

Tédmmoinen ndkdkanta vield. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Elomaa.

18.56 Ritva Elomaa ps: Arvoisa puhemies! Opposition edustajia on téélld kuusi, ja meité
hallituksen edustajia on tdlld hetkelld kaksi. Mind pidén erittdin arvokkaana titd meidén
keskustelua. Kuuntelen ihan korvat horolla tétd, ja otin itsekin puheenvuoron.

Me puhumme salissa nyt ndistd miédrdaikaisista toistd, mitd hyvaé ja mitd huonoa niissi
on. Minun mielesténi kaikkea tyo6téd pitdd arvostaa, kaikki tyd on arvokasta. Vakinainen
ty0, totta kai, luo turvaa ja siihen taytyy pyrkid, mutta méérdaikainen tyd ja osa-aikatyo
voivat olla osalle ihmisisté sopivakin tydomuoto. [Sosiaalidemokraattien ryhmaésta: Jos sii-
td saa paattda itse!] Tietenkéddn vadrinkdytoksié ja ketjuttamista ei tule hyvéksyé, ja onkin
hyvé nyt sitten seurata tilannetta, kuinka Suomessa tdmé tydkuva kehittyy. Tietysti taytyy
tehdd parannuksia, jos tuntuu, ettd ketjuttamista tapahtuu ja se jatkuu jossain.

Alkuperdisté esitystd on korjattu, ja uskon, ettd ministeri otti huomioon kaikkien nais-
jérjestdjen jyrdhtdmisen. My0ds perussuomalainen naisjérjestd oli mukana tdssa kritiikissé.

Pienten yritysten mahdollisuus palkata tyontekijoitéd on taloudellisesti nyt tosi vaikea.
Tyo jatkuu varsinkin sen suhteen, ettd tyontekijit ja yritykset puhaltaisivat yhteen hiileen.
Minua on vuosikymmenié mietityttdnyt ja harmittanut se, ettd tyontekijat ja yritykset lai-
tetaan jotenkin vastakkain, kun meidén pitéisi yhdessa toimia ja ajatella Suomen ja meidén
suomalaisten parasta. Itse olen ollut rontgenhoitajana méardaikaisissa toissd, ja hyvin pit-
kén aikaa olen ty6llistényt itseéni ihan muissa hommissa. Molemmissa on omat hyvit puo-
lensa ja omat hankaluutensa.

On hienoa, ettd me keskustelemme tiélla, vaikka jadkiekkomatsi... En tiedd, onko se jo
menossa. [Piritta Rantanen: Menossa!] — Oho, okei. Rantanen pitéé sitten meidét ajan ta-
salla. [Naurua] — Mutta kuitenkin arvokasta keskustelua, kiitos siité.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.
18.58 Timo Suhonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Edustaja Elomaalta varsin viisaita sa-

noja, elikka 1ahinna se, kun totesitte hienosti, ettd pitdisi enemmaén olla yhteistyota ja enem-
mén sopimista ja enemman sitd hyvéa yhteista tekemisté eiké vastakkainasettelua. Olen sa-
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maa mieltd. Kunpa tdmaé nikyisi sielld hallituksen esityksissé ja padtoksissa liittyen tyoela-
mékysymyksiin, joita tilld kaudella on tullut noin kolmisenkymments, ja kaikki ovat sen
kaltaisia, ettd tyontekijoitten tydsuhdeturvaa on heikennetty.

No, nyt téssé esityksessd, missd on puhetta ollut méardaikaisten perusteettomien tydso-
pimusten tekemisestd, on myds tdmaé esitys tisti takaisinottovelvoitteen poistamisesta 50
henked tyollistaviltd yrityksilta. Téalldhdn todetaan meidén vastalauseessa erittdin hienos-
ti tdmé asian pihvi ndin: ”Valiokunnan asiantuntijalausuntojen mukaan takaisinottovel-
voitteen poistaminen heikentdd tyontekijoitten tydsuhdeturvaa. Kuitenkaan tydnantajien
tyollistimismahdollisuudet eivit muutu merkittdvisti, koska tuotannollisen ja taloudelli-
sen irtisanomisperusteen sddntelykokonaisuuden, johon myds takaisinottovelvollisuus liit-
tyy, mukaan tuotannollista ja taloudellista irtisanomisperustetta ei ole silloin, jos "tyonan-
taja on joko ennen irtisanomista tai sen jilkeen ottanut uuden tydntekijén samankaltaisiin
tehtéviin, vaikka hinen toimintaedellytyksensd eivét ole vastaavana aikana muuttuneet’.
Lisdksi asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, ettd takaisinottovelvoitteen poistaminen ei
vélttdméttd helpottaisi tyollistimistd. TyOnantaja saattaa joutua odottelemaan entiseen ta-
paan nelja kuukautta irtisanottujen tyontekijoiden tydsuhteitten paéttymisen jalkeen ennen
kuin uskaltaa rekrytoida uutta tydvoimaa. Siksi hallituksen olisikin esityksensé peruste-
luissa pitényt tuoda esiin tyonantajille informaatiota siitd, ettd tyontekijén rekrytointi pian
irtisanomisen jilkeen voi johtaa siihen, etté irtisanominen on ollut lainvastainen. Néin ol-
len tim& muutos johtaa epéselviin tilanteisiin tyopaikoilla ja on sitd myoten omiaan lisda-
méédn mahdollisia tuomioistuinkésittelyja riitatilanteitten sattuessa.”

Arvoisa rouva puhemies! On kylld todettava tissé se asia, ettd itse olin luottamusmiehe-
né tehtaalla Varkaudessa 13 vuotta ja sen 13 vuoden jakson aikana tapahtui paljon tdhan-
kin asiakohtaan liittyvid tulkintoja, episelvyyksié. Jopa oikeusasteessa kéytiin punnitse-
massa, onko tydnantaja toiminut oikein, onko takaisinottovelvollisuutta noudatettu vai ei.
Elikk& haluan kuvata sen, ettd sen asian epdselvyys ja sesmmoinen mahdollisuus siihen, etti
sitd oikeustuomioistuimessa on jouduttu selvitteleméén, on ollut titd ennen jo merkittdvaa.
Ja nyt sitten kun timévield tuodaan takaisinottovelvoitteen osalta ndin muutettuna, etté alle
50 tyontekijan firmoissa siti ei tarvitse noudattaa ollenkaan, niin kylld mini olen sitd miel-
ta, ettd tilla voi olla merkittavia riskejd, kuten tuossa kuvasin meidédn vastalauseessakin,
sithen, ettd kardjilla ndhdaén tai tydtuomioistuimessa nédhdién siltd osin selvittimaissa sit-
ten, onko ollut peruste oikea vai ei ja mitd kaikkea on tapahtunut sen asian ympérilla. Joten
taltd osin timékadn kohta ja tdima lakiesitys takaisinottovelvoitteen osalta ei ole kylla jér-
kevi.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Rantanen, Piritta.

19.01 Piritta Rantanen sd: Arvoisa puhemies! Haluan vield sanoa, vaikka edustaja Lun-
dén kerkesi jo poistumaan, ettd hdnelld oli erittdin hyva puheenvuoro my®ds siitd, ettd vas-
tuulliset yrittdjdt toimivat oikein. Ndinhdn se onkin. Sehén on siis aivan loistavaa, ettd
meilld on niitd vastuullisia yrittdjié, jotka kantavat vastuunsa niin tyontekijoistéd kuin mo-
nesta muustakin asiasta. Mutta nythén onkin kyse téssid opposition kritiikissé siité, ettd
kaikki yrittdjét eivét toimi samalla tavalla.

Niin kuin tdssd edustaja Elomaa edelld totesi, olen tismalleen samaa mieltd siitd, ettd
kaikki tyd on arvokasta. Ndin syddmesséni erityisesti my0s tunnen, ja nimenomaan mei-
dén kaikkien pitéisi sithen pyrkid. Mutta vield tdhén, ettd kaikkien pitdisi puhaltaa yhteen
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hiileen ja olla tasa-arvoisia: Juuri ndin. Sen vuoksihan me téélld oppositiossa olemme niin
erityisen @kéisié, kun kaikki ne esitykset, mité ty- ja tasa-arvovaliokunnassa on ollut, ovat
olleet tyonantajille edullisia ja tyontekijoille epdedullisia, ja se tasapaino puuttuu. Emme
me taélla radkyisi viikosta toiseen, jos ndma asiat olisivat balanssissa. Se meididn suurin
kritiikkimme perustuu juuri sithen, ettd nyt on tehty erittdin paljon vain tyonantajia hyo-
dyttivid esityksid ja unohdettu ne tyontekijét.

Téassd on vaarana, ettd meille muodostuu sellainen kierre, ettd jos seuraava hallitus osuu
olemaan vaikka sitten tyontekijamyodnteinen, niin sitten tehddén vain niité tyontekijapuo-
len esityksid, ja se ei ole kenenkéin etu. Paljon parempi olisi, ettd niité tehtdisiin tasapai-
noisesti puhaltamalla yhteen hiileen.

En malta olla vield nostamatta esiin sellaista seikkaa, ettd meidén asiantuntijakuulemi-
sissa todettiin, ettd yrittdjdt eivit usko, ettd perusteettomia méairdaikaisia tydsuhteita teh-
dédén perustellun syyn sijaan. Nyt on kuitenkin Akava Works tehnyt tutkimuksen, jossa he
ovat haastatelleet yrittdjid ja niitd tyonantajia, jotka arvioivat timéan lakimuutoksen vaiku-
tuksia heidén tyosuhdekaytantdihinsd, ja 54 prosenttia niisté yrittéjistd on arvioinut, etté he
tulevat korvaamaan aiempia vakituisia tydsuhteita perusteettomilla méarédaikaisilla tydsuh-
teilla. Siis 54 prosenttia niista yrittdjistd, jotka aikovat ottaa timén kéyttoon, aikoo korvata
ndité vakituisia tydsuhteita tilld. Sekin on se peruste sille, miksi me td4ll4 asiasta haluam-
me puhua ja miksi me toivomme, ettd ndmé edustaja Elomaan kaltaiset puheenvuorot siel-
td hallituksen rivistd nousisivat enemmén, jos tdtd asiaa voitaisiin vield korjata.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Malm.

19.04 Niina Malm sd: Kiitos, rouva puhemies! Kiitos edustaja Elomaalle tasapainoisesta
puheenvuorosta.

Téytyy kuitenkin tdhdn todeta se, ettd kun tissd puheenvuorossanne totesitte, ettd tiytyy
seurata tilannetta, niin kyll4, tilannetta tidytyy seurata, mutta ongelmahan on nyt siind, ettd
kuka sitd tilannetta seuraa. Kun tdma hallitus on tehnyt ndmaé hallinnon sééstonsé, niin se
tarkoittaa samaan aikaan sité, etté sieltd tydsuojeluviranomaisilta on leikattu ja he ovat sii-
né tilanteessa, ettd heidén tdytyy kohta ruveta valitsemaan, mihin he sen resurssin kaytta-
vit, sen tydajan. Seuraavatko he paikallisia sopimuksia, seuraavatko he néitd méaraaikai-
suuksia, puuttuvatko he ehké tydperdisen hyviksikdyton ongelmiin? No, tdlld hetkelld ti-
lanne on se, ettd tdhdn viimeisimpain mainittuun heilld ei ole mahdollisuutta eiké resurs-
seja, vaan ammattiyhdistysliike tekee sité tilld hetkelld padsaéntoisesti. Nyt kun tdmaé hal-
linnon leikkausten vimma on hallituksella aina se paikka, josta kaikki valtion sééstot ote-
taan, niin timdhén tulee tulevaisuudessa tarkoittamaan myds sitd, ettd ei niitd tosiaan
tosiasiallisesti kukaan pysty seuraamaan eikd valvomaan, koska lupa- ja valvontaviran-
omaisella ei ole resursseja valvoa néita kaikkia tehtévié, joita nyt lisdtédén sinne hallituksen
toimesta samaan aikaan kun rahoitusta vihennetéan.

Se on minusta todella surullista, koska kuitenkin tdssd on se taustavire, ettd yritettiisiin
edes tehdi jotain hyvai, ettd yritettdisiin edes seurata, mutta se vain ei ole tosiasiassa mah-
dollista ndiden hallinnon séddstoleikkausten takia, ja tdlld tavalla ne sééstot sitten realisoi-
tuvat oikeaan eldmién. "Tyosuojeluviranomaisen ndkokulmasta mahdollisuus tehdd méaa-
rdaikainen tydsopimus ilman laissa edellytettyd perusteltua syytd muuttaa tydntekijén oi-
keudellista asemaa tavalla, jonka voidaan arvioida lisdévén syrjinnén riskid kiytdnnon tyo-
elamissd. TyOsuojeluvalvonnassa esiin tulleiden havaintojen perusteella tyontekijén ter-
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veydentilaan, tyokykyyn tai tydpaikan epdkohtiin puuttumiseen liittyvét tilanteet voivat
hyvinkin muuttua tosieldmésséd juuri sellaisiksi médrdaikaisuuden péittamistilanteissa
kuin koeaikapurku, yhtend ongelmana. Kun tydsuhde voi paittyd maédraaikaisuuden péét-
tymisen perusteella ilman tydnantajan velvollisuutta osoittaa irtisanomisperusteen lainmu-
kaisuutta, téllaiset seikat voivat tosiasiallisesti jidd4 oikeudellisen arvioinnin ja valvonnan
ulkopuolelle.” Tadmaékin on sieltd asiantuntijalausunnoista.

Eli kun hallitus tekee sdéstdjdin ja néitd tydeldmén heikennyksid, niin néisté ei tule mi-
tddn muuta kuin tarta pa tarta negatiivisessa merkityksessé, kerta toisensa jélkeen. Kerta
toisensa jélkeen tyontekiji on aina enemman ja enemmén altavasteisessa asemassa.

Ensimméinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Lyly.

19.07 Lauri Lyly sd: Arvoisa rouva puhemies! Vuosikymmenii olen ollut tydmarkkinoil-
la tekemissa nditd tyoehtoja, ja kylla tiytyy sanoa, ettd sattuu syddmeen, kun tadlld néita
esityksid tulee koko ajan siihen suuntaan, ettd tyontekijditten asemaa huononnetaan ja ei
kidyda edustaja Elomaan tapaista vuoropuhelua siitd, ettd katsottaisiin balanssiin néité
asioita. Aina on tydmarkkinoilta haettu ratkaisuja, kipeitikin ratkaisuja, jotta on pystytty
tekemé&én niitd, ja kullekin alalle aina on oikeita tyoehtoja. Nyt tadlld yritetddn tehdé laki-
séddteisesti ylhdilti ja yksipuolisesti.

Arvoisa rouva puhemies! Tédmaé lakiesitys lisdd madraaikaisia tydsuhteita, vaikka niita
pitdisi vihentdd, ja se koskee sellaisiakin tyonantajia eli julkista sektoria, jolla jo 25 pro-
senttia on méadrdaikaisia, lisdtdén koko ajan, ja se koskee erityisesti naisia ja nuoria ja liséé
raskaus- ja perhevapaasyrjintd. Sitten tima murtaa sitd ldhtokohtaa, ettd toistaiseksi voi-
massa oleva tydsopimus on ldhtdkohta, ja murtaa sitd peruskirjaa, kun lisdtdén méaraaikai-
sia tydsopimuksia, joilla vield syrjaytetddn toistaiseksi voimassa olevia tydsuhteita. Sitten
tdma tuo lisdd epdvarmuutta tydeldmiin ja arkieldmédn. Téastd tulee pidennetty koeaika,
vaikka muuta pitiisi olla, ja se lisdéd nyt todellakin epavarmuutta tydmarkkinoille, jota talla
hetkelld sinne ei kaivata.

Me tarvittaisiin ennustettavuutta, ja tilld tavalla pitéisi viedé lakia eteenpéin. Sen vuok-
si tulemme tétd lakiesitystd esittdmaén hylkdykseen seuraavassa kisittelyssd. — Kiitos.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Suhonen.

19.09 Timo Suhonen sd: Arvoisa rouva puhemies! Onhan timéa koko paketti, lakiesitys,
mihin siséltyy kolme eri kohtaa, varsinainen kukkanen, voisi sanoa jopa, ettd voikukka-
nen. Olen pitdnyt puheenvuoroja perusteettomista méériaikaisuuksista ja takaisinottovel-
voitteen poistamisesta alle 50 hengen tydpaikoilla. Sitten tddlld on timé lomautusilmoitus-
aikojen lyhentdminen.

Esityksen mukaan lomautusilmoitusajat lyhennetddn 14 paivéstd seitsemédin péivaan.
Lisdksi esitetddn, etté jos tydehtosopimuksessa on sovittu seitseméé paivad pidemmasti lo-
mautusilmoitusajasta, voidaan paikallisella sopimuksella sopia tyopaikkakohtaisesti ly-
hyemmaéstd lomautusilmoitusajasta. Sopijaosapuoleksi téllaiselle paikalliselle sopimuksel-
le esitetdén luottamusmiesté tai — jos luottamusmiesté ei ole valittu — luottamusvaltuu-
tettua tai yhteistoimintaedustajaa. Tyontekijan ndkdkulmasta seitsemén paivén lomautusil-
moitusaika on todella Iyhyt. Néin lyhyessé ajassa tyontekijén on erittdin haastavaa reagoi-
da lomautuksen aiheuttamaan palkanmenetykseen. Muun muassa lainoihin neuvoteltavat
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maksuvapaat, pdivahoitopaikan keskeyttiminen mééréajaksi, erindisten tilausten peruutta-
minen ja muut tydntekijén tarvitsemat séédstotoimet voivat olla jopa mahdottomia toteuttaa
seitsemén pdivin lomautusilmoitusajan kuluessa. Télloin tyontekijan taloudelliset mene-
tykset tulevat kasvamaan lomautusten aikaistuessa. Kielteiset seuraukset heijastuvat jo
ti kun huomioidaan, ettd myds sosiaaliturvaa on yleisesti kiristetty.

Joten, arvoisa rouva puhemies, kylld tdytyy lopuksi todeta — aiemmissakin puheenvuo-
roissa olen sen esiin tuonut — etté kylldhan tdmaé hallitus on merkittavésti heikentdnyt, mo-
nella eri tavalla, tyontekijoitten mahdollisuuksia ja turvaa tyoeldméssd. Kuten olen toden-
nut, kylld tima tydeldmin keikahduspiste on ylitetty mitd suurimmissa méérin, valitetta-
vasti. Tdmaikin lakiesitys, mité nyt tdssé késitelldén, tulisi ehdottomasti hylata.

Ensimmiinen varapuhemies Paula Risikko: Kiitoksia. — Edustaja Viitala.

19.11 Juha Viitala sd: Arvoisa puhemies! Kylld tédssd tydsuhdeturvan mureneminen ja
epavarmuuden kasvu ovat nyt vaan valitettavasti késilla. Jos tdssd ihan ndmaé ydinasiat vie-
12 kertaan ja itse asiassa peilaan ne tyosuojeluviranomaisten toimintaan ja siihen, etté on
uusi Lupa- ja valvontavirasto perustettu, niin sitd kautta minulla on huoli siitd, miten tyo-
suojeluviranomaisten resurssit tulevat riittdiméaén, kun valiokuntakésittelyn jalkeenkin ta-
min esityksen perusongelma sdilyy kuitenkin muuttumattomana. Tama esitys lisid maara-
aikaisia tyOsuhteita ja erityisesti perusteettomia mééraaikaisuuksia, ja vaikka téhén esityk-
seen on tehty muutoksia, mité tissi keskustelussa on tuotu esiin, niin tima kokonaisvaiku-
tus ei kuitenkaan muutu: tyonantaja voi edelleen tehdd vuoden mittaisen méairdaikaisen
tydsopimuksen ilman perustetta ja sen jilkeen jatkaa tydsuhdetta perustellulla méaraaikai-
suudella. Témé avaa kéytdnndssa sen véylin, jossa méiédrdaikaisuutta voidaan kayttad py-
syvén ty0voiman tarpeen hoitamiseen, ja se on omiaan lisdidméén sitd epdvarmuutta. Kun
me mietitdén taas niitd nuoria, jotka tyoeldméén siirtyvét ja joilla pitdisi sitd tulevaisuu-
denuskoa 16yty4, niin tdma ei sitd ole kylld ainakaan vahvistamaan.

Samalla tyonantajan velvollisuus arvioida tydvoiman pysyvyytté siirtyy kdytdnndssa si-
vuun ensimmadisen sopimusvaiheen osalta. Tdmé on tydoikeudellinen muutos, joka murtaa
nykyisen jérjestelméin keskeisen periaatteen eli sen, ettd méirdaikaisuus on poikkeus ja py-
syva ty0 padsdinto. Kylld tima sen viyldn taas avaa, ettd méariaikaisuuksista tulee enem-
min sadntd kuin poikkeus. Se on selvdi, ettd se kehitys ei ole linjassa EU:n miariaikais-
direktiivin kanssa, jonka ldhtokohta on pédinvastainen, ettd méérdaikaisia tyosuhteita tulisi
vahentda eikd lisdtd. Suunta on tédssikin jélleen tdysin vadri. Seurauksena on se kehitys,
ettd pysyvien tyosuhteiden sijaan yleistyy epétyypillinen ja epdvarmempi tyosuhdemuoto
eli midrdaikaisuus. Hallitus kuitenkin aina perustelee tyoeldméheikennyksidén tyollisyyt-
td kasvattavilla vaikutuksilla, mutta ainoa, mika tdlld kasvaa, on se tyoeldméan epavarmuus.

Kylld, kuten tdssdkin salissa on monesti todettu, hallituksen omassa esityksessa tode-
taan, ettd esitys voi lisitd raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Tadmé on mielesténi ddrimmaéi-
sen vahva lause, kun se tdilla on todettu, ja se ei ole mikddn sivuseikka, vaan se on ihan
suora tunnistettu riski, miké nyt sitten mahdollistetaan tydmarkkinoille. Kylld meidén on
ihan syyté olla aidosti huolissaan tdimén lain vaikutuksista. — Kiitos.

Yleiskeskustelu padttyi.
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Poytikirjan asiakohta PTK 50/2026 vp

Eduskunta hyvéksyi hallituksen esitykseen HE 199/2025 vp siséltyvien 1.—3. lakiehdo-
tuksen siséllon mietinndn mukaisena. Lakiehdotusten ensimmaéinen késittely pééttyi.
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