RP 55/2026 rd

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lag om éndring av lagen om
forsvarsmakten

PROPOSITIONENS HUVUDSAKLIGA INNEHALL

I denna proposition foreslas det att bestimmelserna om avgéngsédldern i tjénster vid
Forsvarsmakten dndras sa att de motsvarar den reglering i pensionslagen for den offentliga
sektorn genom vilken pensioneringen till f61jd av férdndringen i den foérvintade livslingden har
senarelagts.

Lagen avses trida i kraft sa snart som mojligt.
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MOTIVERING
1 Bakgrund och beredning
1.1 Bakgrund

I pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016) foreskrivs det om nér rétten till pension
borjar. Man kan gé i pension nér den liagsta aldern for alderspension uppnas. I pensionslagen
for den offentliga sektorn finns det ocksa bestimmelser om militdrpensionssystemet.

Nar pensionslagen for den offentliga sektorn tradde i kraft senarelades pensioneringen med tre
manader per ar fran och med 2018 sa att det 2025 har uppnétts en senareldggning av
pensioneringen med tva ar.

Bestimmelser om avgéangsaldrarna for Forsvarsmaktens tjanster finns i 47 § 1 lagen om
forsvarsmakten (551/2007). Tjanstgoringsforhéllandet upphor senast nédr avgangsaldern uppnas.
For att undvika en situation dér ett tjinstgdringsforhéllande inom Forsvarsmakten upphor vid
avgangsédldern utan rétt till alderspension dndrades i lagen om fOrsvarsmakten 47 § om
avgangsalder fran och med ingéngen av 2018 sa att den motsvarar reformen av pensionslagen
for den offentliga sektorn.

Utover den senareldggning av pensioneringen med tva ar fram till 2025 som foreskrivs i
pensionslagen for den offentliga sektorn anpassas en militirs l4gsta alder for dlderspension till
fordndringen 1 den forvantade livslangden. Pa det séttet anvénds en del av den forvéntade langre
livslangden 1 fortséttningen till arbete. Enligt 102 § i pensionslagen for den offentliga sektorn
anpassas den ldgsta &ldern for lderspension for en militdr som ar fodd 1973 eller senare och
for en militdr som tjénstgor i en tjdnst som forutsatter flygarexamen och som dr fodd 1983 eller
senare till fordndringen i livsldngden. Den ldgsta aldern for alderspension faststélls genom
forordning av social- och hilsovardsministeriet for det &r d& en militér fyller 54 &r och en militéir
som tjénstgor i en tjanst som forutsitter flygarexamen fyller 44 ar. Militdrens lagsta &lder for
alderspension justeras med lika manga manader som den ldgsta alder for dlderspension som
avses 1 83 § 1 lagen om pension for arbetstagare (395/2006) avviker fran den foregéende lagsta
alder for alderspension som faststdllts i enlighet med lagen om pension for arbetstagare. Den
lagsta aldern for alderspension for en militir som ar fodd 1973 justeras fran 57 érs
pensionsalder, och den lagsta &ldern for alderspension for en militir som tjanstgdr i en tjdnst
som forutsitter flygarexamen och som é&r f6dd 1983 justeras fran 47 é&rs pensionsélder.

Social- och hilsovardsministeriet faststéller dldersgranserna arligen genom forordning senast
en ménad fore ingangen av det kalenderar fran vilket det &r tre ar till den ldgsta pensionsildern.
Den lagsta alder for alderspension som ska faststillas kan med hogst tvd méanader avvika fran
den foregdende ldgsta alder for alderspension som faststéllts. Den ldgsta éaldern for
alderspension faststills forsta gdngen genom forordning av social- och hélsovardsministeriet for
2027.

Niér bestimmelserna om avgangsaldrarna inom Forsvarsmakten dndrades fran ingangen av 2018
foreskrevs det inte samtidigt om justering av avgangsaldrarna pa motsvarande sétt som den ovan
beskrivna justeringen av de ldgsta pensionsdldrarna for militdrer. I 47 § i lagen om
forsvarsmakten foreskrivs det for narvarande inte om avgéangsaldern for officerare som ar fodda
efter 1972 eller for tjdnstemén som dr yngre dn de aldersklasser som ndmns i bestimmelserna
om avgangsaldern for andra militdra tjinster. Det behdvs bestimmelser om dem, eftersom
avgangsaldrarna enligt statstjinstemannalagen (750/1994) inte lampar sig for dessa militdra
tjanster. Ocksa avgéngsdldrarna for vissa militira och civila tjanster enligt
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overgangsbestimmelser behover justeras pa motsvarande sétt som de ldgsta pensionséldrarna
sd att avgingséldern justeras pa ett jamlikt sétt ocksa i friga om dessa.

1.2 Beredning

Propositionen har beretts vid forsvarsministeriet i samarbete med pensionsanstalten for den
offentliga sektorn, Keva. Forsvarsmaktens personalorganisationer hordes om lagforslaget i
forsvarsforvaltningens personalpolitiska samarbetsorgan den 5 mars 2026.

Utkastet till regeringsproposition offentliggjordes och sédndes pa remiss i februari 2026 i tjdnsten
utldtande.fi. Remisstiden (26.2-26.3.2026) var kortare &n anvisningarna anger, eftersom
propositionsforslaget har begridnsade konsekvenser och ér létt att tilldgna sig.

Utldtande begéirdes av republikens presidents kansli, inrikesministeriet, social- och
hélsovardsministeriet, finansministeriet, Keva, Huvudstaben, Underofficersforbundet rf,
Befalsforbundet rf, Upseeriliitto ry, Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns
utbildade FOSU rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vélfirdsomradena JHL rf,
Fackforbundet Pro rf, Maanpuolustuksen henkildkuntaliitto MPHL ry, Maanpuolustuksen
Insinodrit MPI ry, Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry,
Puolustusvoimien diplomi-insindérit ry och Suomen Konepéillystoliitto - Finlands
Maskinbefélsforbund ry.

De inkomna utlatandena och &vriga beredningshandlingar som géller regeringspropositionen
finns i den offentliga webbtjénsten pa adressen https://valtioneuvosto.fi/sv/projekt och har
identifieringskod PLM009:00/2025

Den fortsatta beredningen av propositionen har genomforts vid foérsvarsministeriet utifran
utlatandena.

2 Nuléige och bedomning av nulédget
2.1 Avgangsalder och ritten att kvarsta i tjéinst efter avgangsaldern

Antalet anstéllda vid Forsvarsmakten uppgick i slutet av 2025 till ungefar 13 700, varav ca 81
procent var mén och 19 procent kvinnor. Andelen mén och kvinnor i personalen varierar mycket
enligt personalgrupp. Kvinnornas andel inom militéra tjanster varierar mellan 3 och 10 procent.
I civila tjdnster dr kvinnornas andel ddremot ca 44 procent.

Bestimmelser om pensionsédldern for personer som tjanstgér i militdra tjdnster inom
Forsvarsmakten finns i 102 § i1 pensionslagen for den offentliga sektorn. Pensionerna for dem
som tjanstgor i civila uppgifter inom Forsvarsmakten bestims i huvudsak pa samma sétt som
for andra anstéllda inom den offentliga sektorn. En del av de civila som ar anstéllda vid
Forsvarsmakten har dock ritt till alderspension vid en avgingsalder som &r lagre 4n aldern for
alderspension. Bestimmelser om deras avgangsalder finns i 47 § i lagen om forsvarsmakten.

147 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs det om avgangsalder och om rétten att kvarsta i
tjénst efter avgangsaldern for tjanstemén i militéra och vissa civila tjénster vid Forsvarsmakten.
Vid Forsvarsmakten finns ocksé tjanstemén i civila tjénster, i frdga om vilka avgéngséldern
faststills i statstjainstemannalagen (750/1994). De allménna avgangsaldrarna inom staten ar 68—
70 ar, graderade enligt fodelseér.


https://valtioneuvosto.fi/hanke?tunnus=PLM009:00/2025

Enligt 47 § 1 mom. 1 punkten i lagen om forsvarsmakten &r avgangsaldern for kommendoren
for Forsvarsmakten 63—65 ar graderad enligt fodelsear.

Enligt 2 punkten i momentet dr avgangséaldern 60—62 ar graderad enligt fodelseér for chefen for
huvudstaben och 1 tjdnsterna som general, amiral, Foérsvarsmaktens chefsingenjor,
Forsvarsmaktens oOverldkare, oOverste och kommodor, féltbiskop, militirdveringenjor,
militdrdverldkare samt militdrprofessor och bitrddande militdrprofessor. 1 uppgifter som
forutsétter flygarutbildning dr avgéngsaldern graderad enligt fodelsedr 52-54 eller 55-57 ar
med beaktande av personens utbildning och erfarenhet.

I 1 mom. 3 punkten foreskrivs om avgéngsaldern for andra officerare 4n de som ndmns i 1 eller
2 punkten. Avgangséldern ér 55 ar for den som &r fodd 1962 eller tidigare i en tjénst som avses
i ndmnda punkt. Fér dem som ar fodda 1963 eller senare fram till dem som ar fodda 1970 hojs
avgangsaldern med tre manader per aldersklass till dess att pensioneringarna har senarelagts tva
ar 2025. For dem som &r fodda 1970-1972 ar avgangsaldern 57 ar.

I uppgifter som forutsitter flygarutbildning &r avgéngsaldern graderad enligt fodelseér
emellertid 4547 eller 50-52 ar med beaktande av personens utbildning och erfarenhet.

I 1 mom. 4-6 punkten foreskrivs det om avgangsaldrarna i vissa militdra tjinster inom
Forsvarsmakten enligt de gamla 6vergangsbestimmelserna, dvs. for militdrer som tjanstgjort pa
1990-talet. Det finns dnnu ca 140 sddana anstillda vid Férsvarsmakten.

Paragrafens 1 mom. 4 punkt géller en sddan person som den 31 december 1996 har varit anstélld
hos Forsvarsmakten och som har utndmnts eller utndmns till en tjédnst som specialofficer eller
till en tjanst som militdrprast, | mom. 5 punkten giller en sddan manlig tjinsteman som ar
innehavare av en tjanst som underofficer och som fore utgangen av 1994 hade sddan
pensionsgrundande tjanstgdringstid i tjinsten som virvad och 1 mom. 6 punkten giller en sddan
kvinnlig tjinsteman som &r innehavare av en tjanst som underofficer och som den 31 december
1994 har tjanstgjort som vérvad.

I 2 mom. 1-4 punkten foreskrivs det om avgéngsdldrar enligt de gamla
Overgangsbestimmelserna for vissa civila tjdnster inom Forsvarsmakten. De omfattas av en
motsvarande hojning av avgangsaldern som de ovanndmnda militira tjénsterna i 1 mom. 4—6
punkten. Det finns fortfarande ca 90 sa kallade gamla civila i tjinst som omfattas av
Overgangsbestimmelserna.

Bestdmmelserna i paragrafens 2 mom. géller foljande tjdnstemén:

1) en sddan manlig tjansteman i en civil tjdnst inom Forsvarsmakten vars tjinst som
specialofficer har omvandlats till en civil tjdnst och som fore utgidngen av 1996 hade
pensionsgrundande tjanstgdringstid i tjdnsten som specialofficer,

2) en sddan manlig tjdnsteman i en civil tjdnst inom Forsvarsmakten vars tjdnst som vérvad har
omvandlats till en civil tjdnst och som fore utgangen av 1994 hade pensionsgrundande
tjanstgoringstid i tjdnsten som varvad,

3) en sadan kvinnlig tjansteman i en civil tjénst inom Forsvarsmakten vars tjénst som varvad
har omvandlats till en civil tjanst och som fore utgangen av 1994 hade pensionsgrundande
tjdnstgdringstid i tjdnsten som varvad samt



4) en sadan tjinsteman i ndgon annan tjanst dn en militir tjinst och som har tjanstgjort inom
forsvarsforvaltningen den 31 december 1992 och som den 31 december 1994 har tjénstgjort i
en sadan civil tjanst inom Forsvarsmakten for vilken avgangsaldern var lagre d4n den allménna
avgangsaldern, nir tjanstemannen fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrundande
tjanstgoringstid.

I paragrafens 3 mom. foreskrivs det om hojning av avgangsaldern enligt det som anges i 1 mom.
4-6 punkten och 2 mom. sd att hdjningen motsvarar dndringen av pensionslagen for den
offentliga sektorn. Regleringen behdvs for att pensionsreformen pa ett enhetligt sétt ska gélla
alla personalgrupper med anstillning hos staten. Avgangséaldern hojs arligen fran och med
ingangen av 2018 s4, att om den i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom. foreskrivna avgangsaldern
uppnas

1) 2018 hojs avgangsaldern med tre manader,

2) 2019 hojs avgangsaldern med sex ménader,

3) 2020 hojs avgangsaldern med nio manader,

4) 2021 hojs avgangsaldern med ett ar,

5) 2022 hojs avgangsaldern med ett ar och tre manader,
6) 2023 hojs avgangsaldern med ett r och sex manader,
7) 2024 hojs avgingsaldern med ett &r och nio manader,
8) 2025 eller senare hojs avgangsaldern med tva ar.

Enligt paragrafens 4 mom. kan en tjénsteman som tjdnstgor i en civil tjdnst fortsétta i samma
tjdnst en viss tid efter avgangsaldern. Huvudstaben kan av tungt vigande skdl och med
tjidnstemannens samtycke besluta att en tjinsteman som tjanstgor i en civil tjanst och som ar
fodd 1957 eller tidigare och som omfattas av de gamla Gvergangsbestimmelserna kan fortsétta
i tjdnsten tills tjinstemannen fyller hogst 68 ar. En tjansteman som &r fodd 1958-1961 kan fa
ratt att fortsdtta i tjansten tills tjinstemannen fyller 69 &r och en tjdnsteman som ar fodd efter
1961 tills tjanstemannen fyller 70 ar samt en tjénsteman med en militdrtjinst som
militdrprofessor hogst till dess att tjinstemannen fyller 65 &r och en underofficer enligt 1 mom.
5 punkten till utgdngen av den ménad under vilken underofficeren uppnar avgangséldern 55 ar.

Enligt 5 mom. ska beslutet om ritt for en tjdnsteman att kvarstd i tjansten fattas innan
tjdinstemannen uppnér avgangsaldern. Ett tjdnsteforhallande upphdr utan uppségning nér den i
4 mom. avsedda tiden I6per ut.

2.2 Bedomning av nuléiget

147 § i lagen om forsvarsmakten foreskrivs det om hojning av avgangsaldrarna fran och med
2018 till och med 2025. 1 paragrafen foreskrivs det dock inte om avgéngsaldern eller om
justeringen av den med avseende pa fordndringen i den forvantade livsldngden nér det géller
officerare som &r fodda efter 1972 eller tjinsteman som &r yngre dn de aldersklasser som ndmns
1 bestimmelserna om avgangséldern for andra militdra tjénster.



Om bestimmelserna om avgangsaldrarna for dessa tjdnstemén inte ses Over bestims
avgangsaldrarna enligt bestimmelserna om de allminna avgéingsaldrarna enligt
statstjdnstemannalagen (750/1994). Da blir dven deras ldgsta alder for alderspension 70 &r i
enlighet med 102 § 5 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn.

Avgangsédldrarna  enligt  statstjinstemannalagen = motsvarar  inte  syftet = med
militdrpensionssystemet. Med hjélp av militdrpensionssystemet och dess grinser for
avgangsaldern hanteras aldersstrukturen i frdga om militdr personal med tanke pd krigstida
uppgifter samt stods bildandet av en militirt utbildad reserv.

Enligt 47 § 3 mom. i lagen om forsvarsmakten hojs avgangsaldrarna for vissa militdra och civila
tjénster enligt Gvergangsbestimmelser med tva ar dnnu efter 2025. Ocksa dessa avgéngsaldrar
behover pd motsvarande sétt som de ldgsta pensionséldrarna justeras med tanke pa forandringen
i den forvéntade livsldngden for att avgangsaldern ska justeras pa ett jamlikt sétt ocksé i fraga
om dem.

I regeringens proposition (RP 30/2017 rd) om den géllande 47 § identifierades behovet av att
justera de avgéangsaldrar som foreslés i propositionen sa att de motsvarar justeringen av den
lagsta aldern for &lderspension. De bestimmelser som behovs utfirdades dock inte i det
sammanhanget. Lagstiftningen bor saledes kompletteras i detta avseende.

Bestdmmelserna behdver ses over, eftersom det for ndrvarande i lagen om forsvarsmakten
foreskrivs om avgangséldrarna endast upp till vissa aldersklasser som anges i den géllande 47
§. Det behover foreskrivas om avgéngsaldern ocksa i friga om senare aldersklasser 4n de som
anges i de gillande bestimmelserna, sd att regleringen motsvarar bestimmelserna om
pensionsaldrar i pensionslagen for den offentliga sektorn. I lagen bor det sdkerstéllas att
avgangsaldrarna dven i fortsdttningen faststélls pd samma grunder som pensionsédldrarna. Till
exempel  &dndrades  bestimmelserna om  avgingsdldern  for  tjdnster  inom
Griansbevakningsvisendet ar 2017 genom en dndring av lagen om gransbevakningsvésendets
forvaltning (618/2017) s& att de motsvarar senareliggningen av pensionering enligt
pensionslagen for den offentliga sektorn.

I den géllande 47 § finns dessutom foraldrade bestimmelser om avgangsaldern for sadana
tjdinstemdn som redan uppnatt sin avgangsalder och inte ldngre &r anstdllda inom
Forsvarsmakten. Det foreslas att dessa bestimmelser upphévs som onddiga.

3 Malsédttning

Syftet med propositionen dr att anpassa avgangsaldrarna for Férsvarsmaktens tjansteméan enligt
lagen om forsvarsmakten till pensionséldrarna enligt pensionslagen for den offentliga sektorn
och forandringen i den forvantade livsldngden.

4 Forslagen och deras konsekvenser

4.1 De viktigaste forslagen

I propositionen foreslds att det till lagen om forsvarsmakten fogas bestimmelser om
avgangséldrarna for vissa tjansteméin och om justering av avgangséldrarna genom forordning

av forsvarsministeriet med lika ménga manader som den ldgsta &ldern for alderspension justeras
med enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn.



Den lagsta aldern for &lderspension faststélls for forsta gangen for 2027 genom forordning av
social- och hdlsovardsministeriet. Den lagsta aldern for &lderspension faststélls arligen genom
forordning senast en ménad fore ingangen av det kalenderéar fran vilket det ar tre ar till den
lagsta pensionséldern.

Pa motsvarande sitt foreslas det att avgéngsaldrarna for de tjénstemén som avses i 47 § i lagen
om forsvarsmakten ska faststéllas genom forordning av forsvarsministeriet senast en manad fore
ingdngen av det kalenderdr fran vilket det dr tre &r till avgangsdldern. Darmed justeras
avgangsaldrarna med anledning av fordndringen i den forvantade livsldngden forsta gangen fran
och med 2030.

Samtidigt foreslés det att 47 § om avgangsélder och rétten att kvarsta i tjanst efter avgangsaldern
lagstiftningstekniskt delas upp i flera paragrafer, vilket fortydligar bestimmelserna. 1 lagen
behovs inte ldngre sddana bestimmelser som giller tjdnstemédn som redan uppnétt sin
avgangsalder.

Det foreslés att det till lagen om forsvarsmakten dessutom fogas en informativ hanvisning till
statstjanstemannalagen i frdga om tjédnstemén som tjanstgor i andra civila tjénster &n dem som
det foreskrivs om i lagen om forsvarsmakten.

De foreslagna bestimmelserna motsvarar till sitt sakinnehéall 35 § 3 mom. i lagen om
gransbevakningsvisendets forvaltning (577/2005). Avgangséldrarna inom
Grénsbevakningsvésendet hojs genom forordning av inrikesministeriet.

4.2 De huvudsakliga konsekvenserna
Konsekvenser i fraga om avgéngsaldrarna

Enligt forslaget justeras avgangséldrarna i enlighet med justeringen av pensionsaldrarna fran
och med 2030. Avgangséldrarna kan hdjas eller sénkas drligen med en eller tvd ménader, eller
sd kan de forbli ofordndrade. Enligt Pensionsskyddscentralens prelimindra uppskattning kan
pensionsaldrarna stiga med sammanlagt 12 manader aren 2030-2039.

Propositionen inverkar pa avgangséldrarna for alla grupper av militér personal fran och med
officerare fodda efter 1972 och fran och med de tjdnstemin som avses i bestimmelserna om
avgangsédldern for andra militéra tjdnster. Propositionen inverkar ocksé pé avgéngséldrarna for
sé kallade gamla militérer, dvs. sddana som tjanstgjort redan pa 1990-talet. De har uppnatt eller
uppndr sin pensionsrétt utifran tjanstgdringstiden, vilket innebar att propositionen inte inverkar
pa deras pensionsritt.

Propositionen inverkar inte pa militdrers ratt att g& i alderspension enligt 102 § 6 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn nér de forutsédttningar som anges i paragrafen uppfylls.
I frdga om personer i civila tjinster inom Forsvarsmakten paverkar propositionen
uppskattningsvis avgangsaldern for hogst nagra sa kallade gamla civila med hogst en manad.

Ekonomiska konsekvenser

Nir tiden i arbetslivet forldngs betalas pensionsavgifter for en langre tid, men dven 16n betalas
for en ldngre tid. Konsekvenserna av justeringen av pensionsdldrarna med tanke pa
pensionskostnaderna har beddmts i regeringens proposition till riksdagen om dndring av
lagstiftningen om arbetspensionssystemet och om forslag till lagar som har samband med den
(RP 16/2015 rd).



De specialofficerare och underofficerare och sa kallade gamla civila som omfattas av de
Overgangsbestimmelser som giller avgangsaldrarna enligt 47 § 1 mom. 4 punkten i lagen om
forsvarsmakten hinner, med undantag for nagra personer, uppnéd sin avgangsalder enligt de
nuvarande bestimmelserna innan avgangséldrarna justeras och endast nagra fa& uppnér sin
avgangsalder 2030 eller 2031. Saledes har justeringen av avgangséldrarna inga nimnvérda
konsekvenser nir det giller pensionskostnaderna for dem som omfattas av de gamla
Overgangsbestimmelserna.

Propositionen har saledes inga betydande ekonomiska konsekvenser.
Konsekvenser for Forsvarsmakten

I propositionen foreslas det att bestimmelserna om avgangsalder i lagen om forsvarsmakten
dndras sé att de motsvarar den inverkan som fordndringen av den forvintade livslangden som
det foreskrevs om i pensionslagstiftningen frdn ingéngen av 2018 har pad pensionsaldern.
Andringens inverkan pa Forsvarsmaktens personalstruktur och ledarreserven for krigstida
trupper ar langsammare 4n inverkan av den dndring som gjordes pa grund av fordndringen i den
forvintade livsldngden och som tréddde i kraft vid ingéngen av 2018. I och med den tidigare
andringen var den arliga hojningen av avgingsaldern tre ménader per ar under étta ar i rad. Den
andring som nu foreslas har en inverkan pa 0—2 ménader per ar. Enligt en preliminar beddmning
innebér detta en hojning av avgangsaldern med ungefar ett ar under en tid pa tio ar.

Enligt Huvudstabens bedomning innebdr hojningen av pensionséldern att medelaldern bland
militdrerna inom Forsvarsmakten blir hogre. Antalet militdrer kommer att 6ka till exempel inom
officerarnas personalgrupp med ca 150 personer till f6ljd av att pensionséldern hojs med ett ar.
Dessutom okar militdrernas relativa andel av hela personalen.

Hojningen av pensionsdldern kommer ocksa att paverka militdrernas tillgdnglighet i reserven,
dven om beslutet att hoja den 6vre édldersgransen for varnplikt fran 60 till 65 ar underldttar
situationen. Man forsoker minimera &ndringens inverkan pa prestationsformagan for
Forsvarsmaktens krigstida trupper genom att till exempel utbilda lampliga varnpliktiga till
ledare for krigstida trupper.

Konsekvenser for jamstilldheten

Propositionen paverkar ca 8 500 personer som tjénstgor i en militér tjénst. Av dem é&r ca 500
personer kvinnor.

Bestimmelserna om avgéngsaldrar tillimpas pa samma sdtt pa sdvdl midn som kvinnor.
Hojningen av avgangsaldern forldnger tiden i arbetslivet och en lidngre tid i arbetslivet innebar
1 sin tur en béttre pensionsniva.

Bland dem som omfattas av de gamla dvergangsbestimmelserna kan propositionen paverka
avgangsaldern for endast négra fa personer.

5 Remissvar
Forsvarsministeriet begirde utlatande om utkastet till proposition av 17 instanser (republikens

presidents kansli, de viktigaste ministerierna, Huvudstaben, Keva och personalorganisationerna
inom Forsvarsmakten). Sammanlagt 11 instanser ldmnade utlatande.



Utlatande ldmnades av social- och hilsovardsministeriet, finansministeriet, Keva, Huvudstaben,
Underofficersforbundet rf, Befilsforbundet rf, Fackforbundet Pro rf, Maanpuolustuksen
henkildkuntaliitto MPHL ry, Maanpuolustuksen Insindorit MPI ry, Siviilijohtajien,
erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry, Upseeriliitto ry och Suomen
Konepaillystoliitto - Finlands Maskinbefélsforbund ry.

Utlatande 1dmnades inte av Forhandlingsorganisationen for offentliga sektorns utbildade FOSU
rf, Forbundet for den offentliga sektorn och vilfirdsomrddena JHL rf, Puolustusvoimien
diplomi-insindorit ry, inrikesministeriet och republikens presidents kansli.

Remissinstanserna forh6ll sig 1 huvudsak positivt till propositionens syfte och till lagforslaget.
Anpassningen av avgéngsédldrarna till bestimmelserna i pensionslagen for den offentliga
sektorn och fordndringen i den forvintade livslingden understoddes i stor utstrdckning.
Andringen ansédgs forbéttra forutsdgbarheten och jamlikheten. Justeringen av avgéngséaldrarna
genom forordning anségs starka rittssikerheten. Det anségs nodviandigt att bevara de sérskilda
avgéingséildrarna for civilpersonal Det lyftes ocksa fram att regleringen borde utvecklas sa att
den pa ett mer flexibelt sétt &n for ndrvarande gor det mojligt att fortsdtta i arbetet efter
avgangséldern. Andringen av paragrafstrukturen understdddes och ansags forbittra lisbarheten.

Social- och hélsovardsministeriet och Keva understddde forslaget. Keva ansdg att den
foreslagna dndringen dr nddviandig. Social- och hélsovardsministeriet och Keva hade inget annat
att anmirka pa propositionens innehall.

Finansministeriet och Fackforbundet Pro rf meddelade att de inte hade nagot att yttra om
propositionen.

I remissvaren framfordes vissa forslag till preciseringar i konsekvensbeddmningen som vid den
fortsatta beredningen av propositionen har beaktats pa foljande sitt.

I avsnittet om de huvudsakliga konsekvenserna tillades pé forslag av Befélsforbundet rf att
propositionen inte inverkar pa militdrers ratt att g i alderspension enligt 102 § 6 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn nér de forutsittningar som anges i paragrafen uppfylls.

Maanpuolustuksen Insindérit MPI ry framhévde att konsekvensbedomningen bor preciseras i
frdga om tidsplanen for den foreslagna dndringen. Vid den fortsatta beredningen fogades till
avsnittet om de viktigaste forslagen i propositionen en precisering av den forsta tidpunkten for
justeringen av avgangséldrarna. Ocksa i avsnittet om de huvudsakliga konsekvenserna redogors
det ndrmare for konsekvenserna i friga om avgéngséldrarna.

Enligt utlatandet fran Suomen Konepaillystoliitto - Finlands Maskinbefalsforbund ry minskar
bindandet av avgangsaldern till den forvéntade livsldngden forutsidgbarheten och forutsétter
noggrann uppfoljning av konsekvenserna. [ propositionen foreslas det att en tjinsteman far veta
sin avgingsalder tre ar i forvdg. P4 motsvarande sitt fir en tjdnsteman veta sin ldgsta
pensionsalder tre ar i forvdg. Tre &r ansdgs vara en tillrdckligt 14ng tid for tjdnsteménnen ocksa
i samband med pensionsreformen 2018.

Vid den fortsatta beredningen kompletterades avsnittet om konsekvenser for Forsvarsmakten
utifrin Huvudstabens utlitande med en beskrivning av hur héjningen av pensionsaldern
inverkar pd medelaldern bland militirerna inom Forsvarsmakten samt pa deras antal och
tillgdnglighet i reserven.
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Underofficersforbundet pépekade att den militérpension som intjénas &r hogst 60 procent av
slutlonen, vilket innebér att en forldngning av tiden i arbetslivet inte automatiskt kar pensionen.
Avsnittet om ekonomiska konsekvenser fortydligades i fraga om detta.

Maanpuolustuksen henkildkuntaliitto MPHL ry foreslog i sitt utlatande att de personer som
berdrs av justeringen av avgangséldern ska ges mdjlighet att vélja att ga i pension antingen
enligt avgingsaldern eller nér den lidgsta alder for alderspension enligt pensionslagen for den
offentliga sektorn som faststélls enligt fodelsearet uppnas.

Malet med propositionen &r att &ndringarna ska gélla alla de personalgrupper som avses i 47 §
pa ett jamlikt sétt, pd samma sétt som i den lagstiftning om senareléggning av avgéngséldern
som tridde i kraft 2018. Dérfor anségs det vid den fortsatta beredningen av propositionen inte
vara motiverat att genomfora forslaget frain MPHL ry.

Siviilijohtajien, erikoisupseerien ja asiantuntijoiden liitto SEAL ry foreslog ett fortydligande av
47 c—47 £ § 1 lagforslaget. [ paragraferna i fraga foreskrivs det om avgangséldern for tjinsteméan
som omfattas av de gamla Overgangsbestimmelserna och déarfor avviker skrivsittet i
paragraferna fran 47, 47 a och 47 b §. Dérfor anses det inte vara mojligt att &ndra paragraferna
i den slutliga propositionen.

Det har inte gjorts ndgot separat sammandrag av de utldtanden som kommit in under
remissforfarandet. De vésentliga detaljerna i remissvaren har tagits in i regeringspropositionen
dar det ocksa redogors for hur de synpunkter som framfors i utlditandena har beaktats eller varfor
de inte har beaktats.

Vid den fortsatta beredningen stroks dessutom som fordldrade sddana bestdmmelser i de
foreslagna paragraferna som géllde aldersklasser och tjanstemédn som redan har uppnatt sin
avgangsalder och inte ldngre ar anstillda vid Forsvarsmakten.

6 Specialmotivering

47 §. Avgdngsalder for kommenddren for Forsvarsmakten. 1 den gillande paragrafen foreskrivs
det om avgangsalder och om ratten att kvarstd i tjanst efter avgéngsaldern for tjdnsteman i
militdra och vissa civila tjanster vid Férsvarsmakten. I den gillande paragrafen finns 5 moment,
som innehaller flera punkter och underpunkter. Det foreslas att paragrafen gors tydligare genom
att den delas upp i flera nya paragrafer.

Enligt forslaget ska denna paragraf endast innehdlla bestimmelser om avgingsildern for
kommendoéren for Forsvarsmakten. Det foreslagna 1 mom. motsvarar den nuvarande 47 § 1
mom. 1 punkten, dock sa att det i den nya 47 § inte langre foreskrivs om avgangsaldern for dem
som dr fodda 1960 eller tidigare, som det foreskrivs om i underpunkterna a—g i den géillande 47
§ 1 mom. 1 punkten. Dessa bestdimmelser dr foraldrade, eftersom de som dr fodda 1960 eller
tidigare redan har uppnatt sin avgangsalder.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om avgangséldern for en kommendor for Férsvarsmakten
som &r fodd 1965 eller senare och om att avgangséaldern anpassas till fordndringen i livslangden.
Bestimmelserna dr nya. Avgéangsaldern justeras fran och med 65 ars alder med lika manga
manader som den ldgsta aldern for &lderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgéngséldern faststills genom forordning av
forsvarsministeriet for det ar da tjinstemannen fyller 62 ar.
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47 a §. Avgdngsdlder for chefen for Huvudstaben och i tjdnsterna som general, amiral,
Forsvarsmaktens chefsingenjor, Férsvarsmaktens d6verldkare, oOverste och kommodor,
faltbiskop, militiréveringenjor, militdroverlikare samt militdrprofessor och bitrddande
militirprofessor. Till det nya 47 a § 1 mom. 6verfors bestimmelserna i den gillande 47 a § 1
mom. 2 punkten om avgéngsaldern for chefen for Huvudstaben och i tjdnsterna som general,
amiral, Forsvarsmaktens chefsingenjor, Forsvarsmaktens overldkare, 6verste och kommodor,
faltbiskop, militdroveringenjor, militdroverldkare samt militdrprofessor och bitridande
militdrprofessor fram till fodelsearet 1967. 1 bestdmmelsen behdver det dock inte ldngre
foreskrivas om avgéngséldern for dem som &r fodda 1963 eller tidigare, som det foreskrivs om
i underpunkterna a—g i den géllande 47 § 1 mom. 2 punkten. Dessa bestimmelser ar fordldrade.
De som ar fodda 1963 eller tidigare har uppnatt sin avgéngsalder.

I det foreslagna 2 mom. foreskrivs det om anpassningen av avgangsaldern till fordndringen i
livslangden i friga om tjdnsteméin som dr fodda 1968 eller senare. Bestimmelserna dr nya.
Avgangséldern justeras frén och med 62 &rs alder med lika ménga manader som den ldgsta
aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga
sektorn.

Avgéngséldern faststills genom forordning av forsvarsministeriet for det r da tjanstemannen
fyller 59 ér.

Bestimmelserna i 3 och 5 mom. om avgéangséaldern i1 uppgifter som forutsétter flygarutbildning
1 en tjdnst som general eller dverste motsvarar bestimmelserna i den géllande 47 § 1 mom. 3
punkten. I dessa moment behdver det dock inte ldngre foreskrivas om avgéngséldern for den
som dr fodd 1968 eller tidigare i en tjanst som general eller for den som ar fodd 1971 eller
tidigare i en tjanst som Overste, eftersom sadana personer i dessa tjdnster redan har uppnétt sin
avgangsalder.

Det foreslés att det i 4 mom. ska foreskrivas att avgangsaldern for den som ar fodd 1973 eller
senare 1 de tjénster som avses i 3 mom. anpassas till férdndringen i livsldngden genom att
avgangsaldern fran 57 ars dlder justeras med lika ménga manader som den ligsta &ldern for
alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn.
Bestdmmelsen dr ny. Avgangsaldern faststélls genom forordning av forsvarsministeriet for det
ar da tjanstemannen fyller 54 &r.

Motsvarande nya bestdmmelser om justering av avgangsildern tas in i 6 mom. i frdga om
personer fodda 1976 eller senare i en tjinst som Overste som forutsitter flygarutbildning.
Avgéngséldern justeras enligt forslaget frdn 54 &rs élder och faststélls for det ar da
tjanstemannen fyller 51 &r.

47 b §. Avgdngsdlder i tjdnsterna som officer, visstidstjdinsterna for yngre officer,
visstidstjdnsterna for reservofficer, institutofficerstjdnsterna, tjdnsterna som underofficer,
visstidstjdnsterna for underofficer, specialofficerstjdinsterna, tjdnsterna som militirprdist och
visstidstjdinsterna for specialofficer. De foreslagna 1, 3 och 5 mom. motsvarar bestimmelserna
i den géllande 47 § 1 mom. 3 punkten, dock sa att det i paragrafen inte lingre féreskrivs om
avgangsaldern for sddana tjinsteman som redan har uppnatt sin avgéngsalder.

[4 och 6 mom. tas det in nya bestimmelser om avgéngsaldern for officerare som ér fo6dda 1978
eller senare i en tjdnst som forutsitter flygarutbildning och institutofficerare som &r fodda 1983
eller senare i en tjanst som forutsitter flygarutbildning och om anpassning av avgangséldern till
fordndringen i livslangden.
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47 ¢ §. Avgdngsdlder i vissa tjdnster som specialofficer eller militdrprdst. Det foreslas att
paragrafen ska innehdlla de bestimmelser om avgéngséldern i vissa tjdnster som specialofficer
eller militdrprast som finns i den gédllande 47 § 1 mom. 4 punkten. Inga dndringar foreslés i
bestdmmelserna.

47 d §. Avgdngsdlder i vissa tjidnster som underofficer. 1 den foreslagna paragrafen foreskrivs
det om avgéngséldern for en sddan manlig tjinsteman som &r innehavare av en tjinst som
underofficer och som fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrundande tjdnstgoringstid i tjédnsten
som vidrvad och for en sddan kvinnlig tjansteman som dr innehavare av en tjdnst som
underofficer och som den 31 december 1994 har tjanstgjort som virvad. Paragrafen motsvarar
till sitt innehall de gillande 47 § 1 mom. 5 och 6 punkterna med undantag for de foraldrade
bestimmelserna i 5 punkten underpunkterna a—e, som inte ldngre behover tas in i den nya 47 d
§. De tjdnstemén som avses i punkterna har uppnétt sin avgangsalder.

47 e §. Avgangsdldern i en civil tidnst inom Forsvarsmakten. 1 paragrafen foreskrivs det om
avgangsaldern i vissa civila tjanster inom Forsvarsmakten. Det foreslagna 1 mom. motsvarar
bestammelserna i det gillande 47 § 2 mom. med undantag for de fordldrade bestimmelser som
géller tjdinstemén som redan har uppnatt sin avgéngsélder.

Det foreslagna 2 mom. innehéller en informativ hinvisning till statstjinstemannalagen, som
innehéller bestimmelser om avgéngsaldern for tjanstemén som tjanstgdr i andra civila tjanster
inom Forsvarsmakten &n de som avses i 1 mom.

47 £ §. Hojning av avgangsdldern i vissa tjdnster. 1 paragrafen foreskrivs det om hojning av
avgangsaldern for en sddan person som innehar en tjanst som specialofficer eller militirprast
och som varit anstélld vid Forsvarsmakten den 31 december 1996, en sddan manlig tjinsteman
som innehar en tjanst som underofficer och som fore utgangen av 1994 hade pensionsgrundande
tjanstgoringstid i tjansten som varvad samt for en sddan kvinnlig tjinsteman som &r innehavare
av en tjanst som underofficer och som den 31 december 1994 har tjanstgjort som véirvad.

I paragraf foreskrivs det inte om avgangséldern for sddana tjanstemén som redan har uppnétt
sin avgéngsélder.

Bestdmmelsen i 1 mom. 1 punkten motsvarar till sitt sakinnehall den géllande 47 § 3 mom. 7
punkten.

Det foreslas att det i 1 mom. 2 punkten foreskrivs att avgangsaldern hdjs med tva &r, om
avgangsaldern uppnés 2025-2027.

I 1 mom. 3 punkten foreslas det att det foreskrivs att avgangsaldern, om den uppnas 2028 eller
senare, hojs med tva ar fran den avgéngsalder som anges i 47 ¢—47 ¢ § och anpassas till
fordndringen i livslangden genom att den avgéngsalder som hojts med tvé ar justeras med lika
manga manader som den lidgsta aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn.

Avgangséldern faststills enligt forslaget genom forordning av forsvarsministeriet for det ar som
foregar det ar da tjanstemannen uppnar den avgangsalder som anges i 47 c—47 ¢ §.

47 g §. Faststdllande av avgangsdldern genom forordning av forsvarsministeriet. Det foreslés
att de justerade avgéngséldrar som avses i 47 § och 47 a—47 f § faststills arligen genom
forordning av forsvarsministeriet senast en méanad fore ingangen av det kalenderér for vilket
avgangsaldrarna enligt ndmnda paragrafer justeras.
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47 h §. Fortsatt tjianstgoring efter avgdngsdldern. 1 paragrafen finns bestimmelser om rétten att
fortsdtta tjdnstgora i samma civila tjanst under en viss foreskriven tid efter avgangsaldern.
Paragrafen motsvarar till sitt innehall de géllande 47 § 4 och 5 mom., dock s att det i paragrafen
inte langre behover foreskrivas om fortsatt tjanstgoring for tjansteman som ér fodda 1957 eller
tidigare eller for underofficerare i militdir tjanst som omfattas av de gamla
Overgangsbestimmelserna.

7 Bestimmelser pa ligre niva idn lag

I propositionen foreslas det att ett nytt bemyndigande att utfirda forordning som giller
avgangsaldrar tas in i 47 g § 1 lagen om forsvarsmakten.

De avgéngséldrar for tjanstemén som det foreskrivs ndrmare om i1 47 § och 47 a—47 f § i
lagforslaget faststills enligt forslaget arligen genom fOrordning av forsvarsministeriet.
Avgangsaldrarna bestims med stod av den ldgsta alder for alderspension som faststéllts genom
forordning av social- och hédlsovéardsministeriet.

Forsvarsministeriet faststéller enligt 47 g § 1 lagforslaget genom forordning de justerade
avgangsaldrar som avses i 47 § och 47 a—47 f § arligen senast en manad fore ingangen av det
kalenderéar for vilket avgangsaldrarna enligt ndmnda paragrafer justeras.

8 Ikrafttridande
Det foreslas att lagen trider i kraft sa snart som mojligt.
9 Forhallande till grundlagen samt lagstiftningsordning

I denna proposition foreslds det att bestimmelserna om avgangséldern i tjanster vid
Forsvarsmakten dndras sé att de motsvarar vad som i pensionslagen for den offentliga sektorn
foreskrivs om senareldggningen av pensionering till foljd av fordndringen i den forvéntade
livslangden. Avgangsaldern justeras genom forordning av forsvarsministeriet med lika manga
manader som den ldgsta &ldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Efter 2025 motsvarar avgangséldrarna de
pensionsaldrar som har anpassats till den forlingda livslangden och som faststills med stéd av
95 § 1 pensionslagen for den offentliga sektorn genom forordning av social- och
hélsovérdsministeriet.

Enligt 15 § 1 mom. i grundlagen &r vars och ens egendom tryggad.

Vad giller det konstitutionella skyddet for pensionsformaner ar det enligt grundlagsutskottets
beslutspraxis uttryckligen fraga om skydd for en konkret intjanad ekonomisk formén och inte
till exempel om skydd for ett visst pensionssystem (GrUU 30/2005 rd, s. 2, GrUU 60/2002 rd,
s. 2 och GrUU 9/1999 rd, s. 3).

Enligt 19 § 1 mom. i grundlagen har alla som inte formar skaffa sig den trygghet som behovs
for ett ménniskovérdigt liv rétt till oundginglig forsorjning och omsorg. Enligt paragrafens 2
mom. ska var och en genom lag garanteras ritt att fa sin grundldggande forsorjning tryggad vid
arbetsloshet, sjukdom, arbetsoformaga och under alderdomen samt vid barnafodsel och forlust
av en forsorjare. Enligt grundlagsutskottets utlitande GrUU 5/2015 rd forpliktar grundlagen
lagstiftaren att garantera var och en som behdver grundlidggande forsorjning en subjektiv rétt
till denna lagfasta trygghet som det allmédnna ska ordna (GrUB 25/1994 rd, s. 10/11 och GrUU
60/2002 rd, s. 3/I1). De system som ska trygga en grundldaggande forsorjning bor vara pa sa vis
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heltickande att det inte uppstar ndgra marginalgrupper (RP 309/1993 rd, s. 75/1 och GrUU
60/2002 rd, s. 3/II).

Eftersom propositionen inte paverkar den pension som férménstagare enligt pensionslagen for
den offentliga sektorn tjénar in och propositionen inte inbegriper sddana éndringar i systemet
som medfor problem med tanke pa tryggandet av grundlédggande forsorjning, kan propositionen
inte anses problematisk med tanke pé det egendomsskydd som avses i 15 § i grundlagen eller
det tryggande av grundldggande forsorjning som avses i 19 § i grundlagen.

Enligt grundlagens 80 § 1 mom. kan statsrddet utfirda forordningar med stdd av ett
bemyndigande i grundlagen eller i ndgon annan lag. Bestimmelser om grunderna for individens
rattigheter och skyldigheter samt om frdgor som enligt grundlagen i dvrigt hor till omradet for
lag ska dock utfirdas genom lag.

De justerade avgangsédldrarna for tjanstemdn som tjdnstgdér i militdra tjanster inom
Forsvarsmakten och i tjanster som forutsitter flygarutbildning samt i de civila tjdnster som
foreslds 1 propositionen faststélls enligt lagforslaget é&rligen genom forordning av
forsvarsministeriet senast en manad fore ingédngen av det kalenderar for vilket avgangsaldrarna
enligt paragraferna i frdga justeras. Eftersom det bemyndigande att utfirda férordning som
foreslas for forsvarsministeriet dr exakt och noggrant avgransat och inte inbegriper provning &r
bemyndigandet att utfarda férordning inte problematiskt med tanke pa 80 § i grundlagen.

Enligt regeringens uppfattning kan lagforslaget med stdd av vad som konstaterats ovan
behandlas i vanlig lagstiftningsordning.

Kldim

Med stod av vad som anforts ovan foreldggs riksdagen foljande lagforslag:
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Lagforslag

Lag
om idndring av lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1lagen om forsvarsmakten (551/2007) 47 §, sadan den lyder i lag 573/2017, och
fogas till lagen nya 47 a—47 h § som foljer:

47§
Avgdngsdlder for kommendoren for Forsvarsmakten

Avgangséldern for kommenddren for Forsvarsmakten ér, enligt fodelseér

1) 64 ar och 9 manader for den som ar fodd 1961,

2) 65 ar for den som ar fodd 1962—1964.

For den som &r fodd 1965 eller senare anpassas avgangsaldern for kommendoren for
Forsvarsmakten till fordndringen i livslingden genom att avgangsaldern fran 65 érs élder
justeras med lika manga ménader som den ldgsta aldern for alderspension justeras med enligt
102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn (81/2016). Avgangsaldern faststills for
det ar dé tjanstemannen fyller 62 &r.

47a§

Avgdngsdlder for chefen for Huvudstaben och i tjdnsterna som general, amiral,
Forsvarsmaktens chefsingenjor, Forsvarsmaktens éverlikare, 6verste och kommodor,
fdltbiskop, militiréveringenjor, militdroverldkare samt militdrprofessor och bitrddande
militdrprofessor

Avgangséldern for chefen for Huvudstaben och 1 tjdnsterna som general, amiral,
Forsvarsmaktens chefsingenjor, Forsvarsmaktens &verldkare, Overste och kommodor,
faltbiskop, militdroveringenjor, militiroverldkare samt militirprofessor och bitridande
militdrprofessor dr, enligt fodelsear

1) 61 ar och 9 manader for den som ar fodd 1964,

2) 62 ér for den som &r fodd 1965—1967.

For den som ar fodd 1968 eller senare anpassas avgangsaldern i de tjdnster som avses i 1 mom.
till férdndringen 1 livslingden genom att avgéngsaldern fran 62 ars alder justeras med lika
manga manader som den ldgsta aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangséldern faststélls for det &r da tjanstemannen
fyller 59 ér.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. &r avgingsaldern i uppgifter som forutsétter
flygarutbildning i en tjédnst som general

1) 56 ar och 9 manader for den som &r fodd 1969,

2) 57 ér for den som &r f6dd 1970—1972.

For den som ér fodd 1973 eller senare anpassas avgangsaldern i de tjdnster som avses i 3 mom.
till fordndringen i livslingden genom att avgingsaldern fran 57 ars &lder justeras med lika
manga manader som den ldgsta dldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangsaldern faststélls for det &r dé tjanstemannen
fyller 54 éar.
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Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. &r avgingsaldern i uppgifter som forutsétter
flygarutbildning i en tjanst som &verste

1) 53 ar och 9 méanader for den som &r f6dd 1972,

2) 54 ér for den som &r fodd 1973—1975.

For den som ér fodd 1976 eller senare anpassas avgangsaldern i de tjdnster som avses i 5 mom.
till fordndringen i livsléngden genom att avgéngsaldern fran 54 &rs alder justeras med lika
manga manader som den ldgsta aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangsaldern faststills for det ar da tjdnstemannen
fyller 51 éar.

47b§

Avgdngsdlder i tjdnsterna som officer, visstidstjdinsterna for yngre officer, visstidstjinsterna

for reservofficer, institutofficerstjdinsterna, tjdnsterna som underofficer, visstidstjdinsterna for

underofficer, specialofficerstjdnsterna, tjidinsterna som militdrprdst och visstidstjdnsterna for
specialofficer

Avgangséldern i tjinsterna som officer, visstidstjédnsterna for yngre officer, visstidstjdnsterna
for reservofficer, institutofficerstjansterna, tjinsterna som underofficer, visstidstjédnsterna for
underofficer, specialofficerstjidnsterna, tjansterna som militidrprést och visstidstjédnsterna for
specialofficer &r, enligt fodelseér

1) 56 ar och 9 manader for den som &r fodd 1969,

2) 57 ér for den som &r fodd 1970—1972.

For den som &r fodd 1973 eller senare anpassas avgangséldern i de tjanster som avses i 1 mom.
till fordndringen i livslingden genom att avgingsaldern fran 57 ars &lder justeras med lika
manga manader som den ldgsta dldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangsaldern faststélls for det &r dé tjanstemannen
fyller 54 éar.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. dr avgangséldern i uppgifter som forutsitter
flygarutbildning i en tjénst som officer

1) 51 ar och 9 manader for den som ar fodd 1974,

2) 52 ér for den som &r fodd 1975—1977.

For den som ar fodd 1978 eller senare anpassas avgangsaldern i de tjdnster som avses i 3 mom.
till férdndringen 1 livslingden genom att avgéngsaldern fran 52 ars alder justeras med lika
manga manader som den ldgsta aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangséldern faststélls for det &r da tjanstemannen
fyller 49 ér.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1 mom. &r avgingsaldern i uppgifter som forutsétter
flygarutbildning i en tjdnst som institutofficer

1) 46 ar och 9 manader for den som &r fodd 1979,

2) 47 ér for den som &r fodd 1980—1982.

For den som ér fodd 1983 eller senare anpassas avgangsaldern i de tjdnster som avses i 5 mom.
till fordndringen i livslingden genom att avgingsaldern fran 47 ars alder justeras med lika
manga manader som den ldgsta aldern for alderspension justeras med enligt 102 § 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn. Avgangsaldern faststélls for det &r dé tjanstemannen
fyller 44 éar.
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47 ¢ §
Avgdngsdlder i vissa tidnster som specialofficer eller militdrprdst

For en sadan person som den 31 december 1996 har varit anstélld hos Forsvarsmakten och
som har utndmnts eller utndmns till en tjdnst som specialofficer eller till en tjdnst som
militdrprast dr avgangséldern 60 ar.

47d§
Avgadngsdlder i vissa tjdnster som underofficer

Avgangséldern for en sddan manlig tjdnsteman som &r innehavare av en tjdnst som
underofficer och som fore utgangen av 1994 hade sadan pensionsgrundande tjanstgoringstid i
tjansten som varvad som uppgar till under 3 ér ar 55 ar.

For en sadan kvinnlig tjansteman som é&r innehavare av en tjédnst som underofficer och som
den 31 december 1994 har tjanstgjort som vérvad ér avgangsaldern 60 ar.

47¢§
Avgangsdldern i en civil tjidnst inom Forsvarsmakten

Avgangséldern i en civil tjdnst inom Forsvarsmakten ér

1) for en sddan manlig tjdnsteman vars tjanst som specialofficer har omvandlats till en civil
tjdnst och som fore utgangen av 1996 hade sddan pensionsgrundande tjénstgdringstid i tjédnsten
som specialofficer som uppgér till

a) minst 10 ar, 62 ar,

b) minst 7 ar, 63 ér,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

d) under 3 ar, 65 ar,

2) for en sddan manlig tjdnsteman vars tjdnst som varvad har omvandlats till en civil tjénst
och som fore utgangen av 1994 hade sadan pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjinsten som
vérvad som uppgér till

a) minst 3 ar, 56 ar,

b) under 3 ér, 57 ar 6 manader,

3) for en sddan kvinnlig tjinsteman vars tjdnst som vérvad har omvandlats till en civil tjanst
och som fore utgdngen av 1994 hade sddan pensionsgrundande tjanstgéringstid i tjinsten som
virvad som uppgar till

a) minst 7 ar, 63 ar,

b) minst 3 ar, 64 ar,

c¢) under 3 ar, 65 ar,

4) for en sadan tjansteman som har tjanstgjort inom forsvarsforvaltningen den 31 december
1992 och som den 31 december 1994 tjénstgjorde i en sddan tjdnst for vilken avgéngséldern var
lagre 4n den allménna avgangséaldern, och som fore utgdngen av 1994 hade pensionsgrundande
tjanstgoringstid som uppgar till

a) minst 7 ar, 63 ar,

b) minst 3 ar, 64 ar,

¢) under 3 ar, 65 ar.

Bestdmmelser om avgingsaldern for tjanstemén som tjdnstgor i andra civila tjénster finns i
statstjdnstemannalagen.

18



47§
Hojning av avgdngsdldern i vissa tjdnster

De avgangsaldrar som anges i 47 c—47 ¢ § hojs och anpassas till fordndringen i livslangden
arligen sa att om avgangsaldern uppnds

1) 2024 hojs avgangsaldern med ett &r och nio manader fran den avgangsalder som anges i
47 c—47 e §,

2) 2025—2027 hojs avgangsédldern med tva ar fran den avgangsilder som anges i 47 c—
47 e §,

3) ar 2028 eller senare hojs avgangsaldern med tva ar frdn den avgangsédlder som anges i
47 c—47 e § och den anpassas till fordndringen 1 livsléngden genom att den avgangsalder som
hojts med tva ar justeras med lika ménga manader som den ligsta dldern for alderspension
justeras med enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den offentliga sektorn; avgangsaldern
faststdlls for det ar som foregér det ar da tjanstemannen uppnar den avgangsalder som anges i
47 c—47 e §.

47¢§

Faststillande av avgangsdldern genom forordning av férsvarsministeriet

De justerade avgangséldrar som avses i 47 § och 47 a—47 f § faststills arligen genom
forsvarsministeriets forordning senast en manad fore ingédngen av det kalenderar for vilket
avgangséldrarna enligt ndmnda paragrafer justeras.

47h §
Fortsatt tjdnstgoring efter avgdangsdldern

Av tungt vigande skil och med tjdnstemannens samtycke kan Huvudstaben besluta att en
tjdnsteman som tjanstgor i en civil tjdnst inom Forsvarsmakten kan fortsétta i tjinsten en viss
tid efter avgangsaldern, dock hogst till utgdngen av den ménad under vilken en tjinsteman som
ar fodd 1958-1961 fyller 69 ar och en tjansteman som &r fodd efter 1961 fyller 70 ar samt en
tjansteman med en militdrtjinst som militdrprofessor hogst till dess att tjinstemannen fyller
65 ar.

Beslutet om rétt for en tjansteman att kvarsta i tjansten ska fattas innan tjinstemannen uppnar
avgangsaldern. Ett tjdnsteforhéllande upphor utan uppségning nir den i 1 mom. avsedda tiden
l6per ut.

19



Denna lag trdder i kraft den 20 .

Helsingfors den 16 april 2026

Statsminister

Petteri Orpo

Forsvarsminister Antti Hikkdnen
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Bilaga
Parallelltext

Lag

om indring av lagen om forsvarsmakten

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om forsvarsmakten (551/2007) 47 §, sddan den lyder i lag 573/2017, samt

fogas till lagen nya 47 a—47 h § som foljer:

Gdllande lydelse

47 §

Avgdngsdlder och rdtten att kvarstd i tjdnst
efter avgdngsdldern

Avgangséldern i en militér tjanst ar

1) for kommendoren for forsvarsmakten,
enligt fodelsedr

a) 63 ar for den som dr fodd 1954 eller
tidigare,

b) 63 ar och 3 mdnader for den som dr fodd
1955,

¢) 63 dr och 6 manader for den som dr fodd
1956,

d) 63 ar och 9 mdnader for den som dr fodd
1957,

e) 64 dr for den som dr fodd 1958,

f) 64 dr och 3 manader for den som dr fodd
1959,

g) 64 dr och 6 mdnader for den som dr fodd
1960,

h) 64 ar och 9 manader for den som &r fodd
1961,

1) 65 ér for den som ar fodd 1962—1964,

Foreslagen lydelse

47 §

Avgdngsdlder for kommendoren for
Férsvarsmakten

Avgangsaldern for kommendoren  for
Forsvarsmakten ar, enligt fodelsedr

1) 64 ar och 9 ménader for den som &r fodd
1961,

2) 65 ér for den som ar fo6dd 1962—1964.

For den som dr fodd 1965 eller senare
anpassas avgangsdldern for kommendoren
for Forsvarsmakten till fordndringen i
livsldngden genom att avgdngsdldern frdan 65
drs dlder justeras med lika mdanga mdnader
som den ldgsta dldern for dlderspension
justeras med enligt 102§ 4 mom. i
pensionslagen for den offentliga sektorn
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2) for chefen for huvudstaben och i

tjdnsterna som general, amiral,
forsvarsmaktens chefsingenjor,
forsvarsmaktens Overldkare, Overste och

kommodor, filtbiskop, militédrdveringen;jor,
militirdverldkare samt militdrprofessor och
bitrddande militérprofessor, enligt fodelsear

a) 60 dar for den som dr fodd 1957 eller
tidigare,

b) 60 dr och 3 mdnader for den som dr fodd
1958,

¢) 60 dr och 6 manader for den som dr fodd
1959,

d) 60 ar och 9 mdnader for den som dr fodd
1960,

e) 61 ar for den som dr fodd 1961,

f) 61 dr och 3 manader for den som dr fodd
1962,

g) 61 dr och 6 mdanader for den som dr fodd
1963,

h) 61 ar och 9 manader for den som é&r fodd
1964,

1) 62 ar for den som ar fodd 1965—1967,

i uppgifter som forutsétter flygarutbildning
i en tjénst som general dock

a) 55 dr for den som dr fodd 1962 eller
tidigare,

(81/2016). Avgangsaldern faststdills for det ar
dd tjidinstemannen fyller 62 ar.

47 a §

Avgdngsdlder for chefen for Huvudstaben
och i tjinsterna som general, amiral,
Forsvarsmaktens chefsingenjor,
Forsvarsmaktens overlikare, overste och
kommodor, fiiltbiskop, militiroveringenjor,
militiroverlikare samt militirprofessor och
bitridande militirprofessor

Avgdngsdldern for chefen for Huvudstaben

och 1 tjansterna som general, amiral,
Forsvarsmaktens chefsingenjor,
Forsvarsmaktens Overldkare, Overste och

kommodor, filtbiskop, militédrdveringen;jor,
militirdverldkare samt militdrprofessor och
bitrddande  militdrprofessor  &r,  enligt
fodelseér

1) 61 ar och 9 ménader for den som é&r fodd
1964,

2) 62 ar for den som ar fodd 1965—1967.

For den som dr fodd 1968 eller senare
anpassas avgdngsdldern i de tjidnster som
avses i 1 mom. till fordndringen i livslingden
genom att avgdngsdldern fran 62 drs dlder
justeras med lika mdanga mdnader som den
ldgsta dldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdlls
for det ar da tjidnstemannen fyller 59 dr.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1
mom. dr avgdngsdldern 1 uppgifter som
forutsatter flygarutbildning i en tjinst som
general
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b) 55 ar och 3 mdnader for den som dr fodd
1953.,55 dr och 6 manader for den som dr fodd
]ga?)4:55 dr och 9 manader for den som dr fodd
195536 Gr for den som dr fodd 1966,

f) 56 dr och 3 manader for den som dr fodd
1{57,5 6 dr och 6 mdnader for den som dr fodd
]911(5)856 ar och 9 ménader for den som &r fodd
191?5’7 &r for den som ar fodd 1970—1972,
oc

1 uppgifter som forutsitter flygarutbildning
i en tjanst som Gverste

a) 52 ar for den som dr fodd 1965 eller
tidigare,

b) 52 dr och 3 mdnader for den som dr fodd
1966,

¢) 52 dr och 6 manader for den som dr fodd
1967,

d) 52 ar och 9 mdnader for den som dr fodd
1968,

e) 53 ar for den som dr fodd 1969,

f) 53 dr och 3 manader for den som dr fodd
1970,

g2) 53 dr och 6 mdanader for den som dr fodd
1971,

h) 53 ar och 9 manader for den som é&r fodd
1972,

1) 54 ar for den som ar fodd 1973—1975,

1) 56 ar och 9 manader for den som ar fodd
1969,

2) 57 ar for den som &r fodd 1970—1972.

For den som dr fodd 1973 eller senare
anpassas avgangsdldern i de tidnster som
avses i 3 mom. till fordndringen i livsldngden
genom att avgangsdldern frdn 57 drs dlder
Jjusteras med lika manga mdnader som den
ldgsta aldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdills
for det ar da tjdnstemannen fyller 54 dr.

Med avvikelse frdn vad som foreskrivs i 1
mom. dr avgdngsdldern 1 uppgifter som
forutsitter flygarutbildning i en tjinst som
overste

1) 53 ar och 9 ménader for den som é&r fodd
1972,

2) 54 ar for den som ar fodd 1973—1975.

For den som dr fodd 1976 eller senare
anpassas avgdngsdldern i de tjdnster som
avses i 5 mom. till fordndringen i livslingden
genom att avgdngsdldern fran 54 drs dlder
justeras med lika mdanga mdnader som den
ldgsta dldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdlls
for det ar da tjidnstemannen fyller 51 dr.
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3) i tjinsterna som officer, visstidstjansterna
for yngre officer, visstidstjdnsterna for
reservofficer, institutofficerstjdnsterna,
tjansterna som underofficer, visstidstjdnsterna
for underofficer, specialofficerstjinsterna,
tjénsterna som militirprast och
visstidstjdnsterna for specialofficer, enligt
fodelsear,

a) 55 ar for den som dr fodd 1962 eller
tidigare,

b) 55 ar och 3 manader for den som dr fodd
1963,

¢)55 dr och 6 mdnader for den som dr fodd
1964,

d) 55 ar och 9 mdnader for den som dr fodd
1965,

e) 56 ar for den som dr fodd 1966,

)56 ar och 3 mdnader for den som dr fodd
1967,

g) 56 dr och 6 manader for den som dr fodd
1968,

h) 56 ar och 9 manader for den som é&r fodd
1969,

1) 57 ar for den som ar fodd 1970—1972,

i uppgifter som forutsétter flygarutbildning
i en tjanst som officer dock

a) 50 dr for den som dr fodd 1967 eller
tidigare,

47b§

Avgangsdlder i tjinsterna som officer,
visstidstjinsterna for yngre officer,
visstidstjinsterna for reservofficer,

institutofficerstjiinsterna, tiinsterna som
underofficer, visstidstjinsterna for
underofficer, specialofficerstjinsterna,
tiinsterna som militirprist och
visstidstjinsterna for specialofficer

Avgdngsdldern 1 tjdnsterna som officer,
visstidstjdnsterna ~ for  yngre  officer,
visstidstjdnsterna for reservofficer,
institutofficerstjansterna,  tjansterna  som
underofficer, visstidstjansterna for
underofficer, specialofficerstjénsterna,
tjdnsterna som militdrprast och
visstidstjdnsterna for specialofficer ar, enligt
fodelsear

1) 56 ar och 9 ménader for den som é&r fodd
1969,

2) 57 ar for den som ar fodd 1970—1972.

For den som dr fodd 1973 eller senare
anpassas avgdngsdldern i de tjidnster som
avses i 1 mom. till fordndringen i livslingden
genom att avgdngsdldern fran 57 drs dlder
justeras med lika mdanga mdnader som den
ldgsta dldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdlls
for det ar da tjidnstemannen fyller 54 dr.

Med avvikelse fran vad som foreskrivs i 1
mom. dr avgdngsdldern 1 uppgifter som
forutsatter flygarutbildning i en tjinst som
officer
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b) 50 ar och 3 mdnader for den som dr fodd
1958.,50 dr och 6 manader for den som dr fodd
196?)93 0 dr och 9 mdnader for den som dr fodd
]95031 Gr for den som dr fodd 1971,

f) 51 dr och 3 manader for den som dr fodd
]232,5 1 ar och 6 mdnader for den som dr fodd
19117)351 ar och 9 ménader for den som &r fodd
191?5’2 &r for den som ar fodd 1975—1977,
oc

1 uppgifter som forutsétter flygarutbildning
i en tjanst som institutofficer

a) 45 ar for den som dr fodd 1972 eller
tidigare,

b) 45 dr och 3 mdnader for den som dr fodd
1973,

¢) 45 dr och 6 manader for den som dr fodd
1974,

d) 45 ar och 9 mdnader for den som dr fodd
1975,

e) 46 ar for den som dr fodd 1976,

f) 46 dr och 3 manader for den som dr fodd
1977,

g2) 46 dr och 6 mdnader for den som dr fodd
1978,

h) 46 ar och 9 manader for den som é&r fodd
1979,

1) 47 ar for den som ar fodd 1980—1982,

1) 51 ar och 9 manader for den som ar fo6dd
1974,

2) 52 &r for den som &r fodd 1975—1977.

For den som dr fodd 1978 eller senare
anpassas avgangsdldern i de tidnster som
avses i 3 mom. till fordndringen i livsldngden
genom att avgangsdldern frdn 52 drs dlder
Jjusteras med lika manga mdnader som den
ldgsta aldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdills
for det ar da tjdnstemannen fyller 49 dr.

Med avvikelse frdn vad som foreskrivs i 1
mom. dr avgdngsdldern 1 uppgifter som
forutsitter flygarutbildning i en tjidnst som
institutofficer

1) 46 ar och 9 ménader for den som é&r fodd
1979,

2) 47 ar for den som ar fodd 1980—1982.

For den som dr fodd 1983 eller senare
anpassas avgdngsdldern i de tjdnster som
avses i 5 mom. till fordndringen i livslingden
genom att avgdngsdldern fran 47 drs dlder
justeras med lika mdanga mdnader som den
ldgsta dldern for dlderspension justeras med
enligt 102 § 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn. Avgdngsdldern faststdlls
for det ar da tjidnstemannen fyller 44 dr.
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4) for en sddan person som den 31 december
1996 har varit anstilld hos forsvarsmakten
och som har utndmnts eller utndmns till en
tjanst som specialofficer eller till en tjanst som
militdrprast, 60 ar,

5) for en sddan manlig tjdnsteman som &r
innehavare av en tjanst som underofficer och
som fore utgdngen av 1994 hade sddan
pensionsgrundande tjdnstgoringstid i tjénsten
som virvad som uppgar till

a) minst 16 ar, 50 dr,

b) minst 13 ar, 51 ar,

¢) minst 10 dr, 52 ar,

d) minst 7 dr, 53 ar,

e) minst 3 dr, 54 ar,

f) under 3 ar, 55 ar,

6) for en sadan kvinnlig tjansteman som &r
innehavare av en tjanst som underofficer och
som den 31 december 1994 har tjanstgjort
som varvad, 60 éar.

Avgéangsaldern i en civil tjdnst inom
forsvarsmakten ar

1) for en sédan manlig tjansteman vars tjanst
som specialofficer har omvandlats till en civil
tjidnst och som fore utgdngen av 1996 hade
sddan pensionsgrundande tjanstgéringstid i
tjdnsten som specialofficer som uppgar till

a) minst 16 ar, 60 dr,

b) minst 13 ar, 61 ar,

¢) minst 10 ar, 62 ar,

d) minst 7 &r, 63 ar,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 éar, 65 ar,

47¢§

Avgangsdlder i vissa tjinster som
specialofficer eller militirprdst

For en sadan person som den 31 december
1996 har varit anstélld hos Forsvarsmakten
och som har utndmnts eller utndmns till en
tjanst som specialofficer eller till en tjanst som
militdrprast ar avgangsaldern 60 ar.

47d§

Avgangsdlder i vissa tjinster som
underofficer

Avgdngsdldern for en sddan manlig
tjidinsteman som dr innehavare av en tjinst som
underofficer och som fore utgangen av 1994
hade sadan pensionsgrundande
tjdnstgoringstid 1 tjdnsten som virvad som
uppgér till under 3 dr dr 55 ar.

For en sadan kvinnlig tjinsteman som é&r
innehavare av en tjanst som underofficer och
som den 31 december 1994 har tjinstgjort
som véarvad dr avgdngsdldern 60 ar.

47 e §

Avgangsdldern i en civil tjinst inom
Forsvarsmakten

Avgangséldern i en civil tjdnst inom
Férsvarsmakten ér

1) for en sédan manlig tjansteman vars tjdnst
som specialofficer har omvandlats till en civil
tjidinst och som fore utgéngen av 1996 hade
sddan pensionsgrundande tjanstgéringstid i
tjdnsten som specialofficer som uppgar till

a) minst 10 ar, 62 ar,
b) minst 7 ér, 63 ar,
¢) minst 3 ar, 64 ar,
d) under 3 ar, 65 ar,
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2) for en sddan manlig tjansteman vars tjdnst
som virvad har omvandlats till en civil tjénst
och som fore utgangen av 1994 hade sadan
pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjdnsten
som virvad som uppgér till

a) minst 16 ar, 50 dr,

b) minst 13 ar, 51 dar 6 manader,

¢) minst 10 dr, 53 ar,

d) minst 7 dr, 54 ar 6 mdnader,

¢) minst 3 ar, 56 ar,

f) under 3 ar, 57 ar 6 manader,

3) for en sadan kvinnlig tjinsteman vars
tjdnst som vérvad har omvandlats till en civil
tjidnst och som fore utgdngen av 1994 hade
sddan pensionsgrundande tjanstgéringstid i
tjdnsten som vérvad som uppgér till

a) minst 16 ar, 60 dr,

b) minst 13 ar, 61 ar,

¢) minst 10 dar, 62 ar,

d) minst 7 &r, 63 ar,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 éar, 65 ar,

4) for en sédan tjansteman som har
tjénstgjort inom forsvarsforvaltningen den 31
december 1992 och som den 31 december
1994 har tjanstgjort i en saddan tjanst for vilken
avgangsaldern var ldgre dn den allménna
avgangsaldern, ndr tjanstemannen fOre
utgangen av 1994 hade pensionsgrundande
tjénstgoringstid som uppgar till

a) minst 16 dar, 60 ar,

b) minst 13 ar, 61 dr,

¢) minst 10 dr, 62 ar,

d) minst 7 ar, 63 ér,

¢) minst 3 ar, 64 ar,

f) under 3 ar, 65 ar.

De avgangséldrar som anges i | mom. 4—6
punkten och 2 mom. héjs arligen frén och med
ingdngen av 2018 s& att om avgéngséldern
uppnas

1) 2018 héjs avgangsdldern med tre
manader fran den avgangsdlder som anges i
1 mom. 4—06 punkten och 2 mom.,

2) for en sddan manlig tjdnsteman vars tjdnst
som viarvad har omvandlats till en civil tjénst
och som fore utgangen av 1994 hade sadan
pensionsgrundande tjanstgoringstid i tjdnsten
som virvad som uppgér till

@) minst 3 ar, 56 ér,

b) under 3 ar, 57 ar 6 manader,

3) for en sddan kvinnlig tjinsteman vars
tjdnst som vérvad har omvandlats till en civil
tjiinst och som fore utgdngen av 1994 hade
sddan pensionsgrundande tjanstgéringstid i
tjdnsten som vérvad som uppgér till

a) minst 7 &r, 63 ar,

b) minst 3 ar, 64 ér,

¢) under 3 éar, 65 ér,

4) for en sédan tjinsteman som har
tjénstgjort inom forsvarsforvaltningen den 31
december 1992 och som den 31 december
1994 tjanstgjorde i en sadan tjénst for vilken
avgangsaldern var ldgre dn den allménna
avgangséldern, och som fore utgingen av
1994 hade pensionsgrundande
tjénstgoringstid som uppgar till

a) minst 7 ar, 63 ér,

b) minst 3 ar, 64 ér,

¢) under 3 &r, 65 ar.

Bestimmelser om  avgdngsdldern  for
tidnstemdn som tjdnstgor i andra civila
tidnster finns i statstjdnstemannalagen.

47§
Hojning av avgdngsdldern i vissa tjinster
De avgangsaldrar som anges i 47 c—47 e §
héjs  och anpassas till fordndringen i

livsldngden drligen sé& att om avgéngséldern
uppnas
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2) 2019 hojs avgdngsdldern med sex
mdnader fran den avgdngsdlder som anges i
1 mom. 4—06 punkten och 2 mom.,

3) 2020 hojs avgdngsdldern med nio
mdnader fran den avgdngsdlder som anges i
1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

4) 2021 hojs avgangsdldern med ett dr frdn
den avgdngsdlder som anges i 1 mom. 4—6
punkten och 2 mom.,

5) 2022 héjs avgangsdldern med ett dr och
tre mdnader fran den avgdngsdlder som anges
i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

6) 2023 hojs avgdngsaldern med ett ar och
sex mdnader fran den avgdngsadlder som
anges i I mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

7) 2024 hojs avgangsaldern med ett &r och
nio ménader fran den avgangsélder som anges
i 1 mom. 4—6 punkten och 2 mom.,

8) 2025 eller senare hojs avgangsaldern med
tva ar frin den avgingsalder som anges i 1
mom. 4—6 punkten och 2 mom.

Av tungt végande skdl och med
tjidnstemannens samtycke kan huvudstaben

1) 2024 hojs avgéngsaldern med ett ar och
nio ménader fran den avgangsélder som anges
147 c—47 e §,

2) 2025—2027 hojs avgangsaldern med tva
ar frén den avgangsalder som anges i 47 c—
47 e §,

3) dar 2028 eller senare hdjs avgdngsdldern
med tvd ar fran den avgdngsdlder som anges
i 47 ¢—47 e § och den anpassas till
fordndringen i livsidngden genom att den
avgdngsdlder som hojts med tvd ar justeras
med lika manga mdnader som den ldgsta
dldern for dlderspension justeras med enligt

102§ 4 mom. i pensionslagen for den
offentliga sektorn; avgdngsdldern faststdlls
for det ar som foregar det ar da

tidnstemannen uppndr den avgdangsdlder som
anges i 47 c—47 e §.

478§

Faststillande av avgdngsdldern genom
forordning av forsvarsministeriet

De justerade avgdngsdldrar som avses i
47 S och 47 a—47 [ § faststdlls drligen genom
forsvarsministeriets forordning senast en
mdnad fore ingdngen av det kalenderdr for
vilket  avgangsdldrarna  enligt ndmnda
paragrafer justeras.

47h§
Fortsatt tiinstgoring efter avgdngsdldern

Av  tungt vidgande skdl och med
tjidinstemannens samtycke kan Huvudstaben
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besluta att en tjinsteman som tjénstgdr i en
civil tjdnst inom forsvarsmakten kan fortsétta
i tjdnsten en viss tid efter avgangséaldern, dock
hogst till utgangen av den méanad under vilken
en tjansteman som ar fodd 7957 eller tidigare
fller 68 dr, en tjidnsteman som dr fodd
1958—1961 fyller 69 &r och en tjansteman
som dr fodd efter 1961 fyller 70 &r, en
tjinsteman med en militirtjdnst som
militdrprofessor ~ hogst  till dess att
tjianstemannen fyller 65 ar och en underofficer
enligt 1 mom. 5 punkten till utgangen av den
mdnad under vilken underofficeren uppndr
avgangsdldern 55 ar.

Beslutet om rétt for en tjdnsteman att kvarsta
i tjinsten ska fattas innan tjdnstemannen
uppnér avgangsaldern. Ett tjansteforhallande
upphor utan uppsdgning nir den i 4 mom.
avsedda tiden l6per ut.

besluta att en tjinsteman som tjénstgdr i en
civil tjanst inom Forsvarsmakten kan fortsétta
i tjdnsten en viss tid efter avgangséldern, dock
hogst till utgangen av den méanad under vilken
en tjansteman som ér fodd 1958—1961 fyller
69 &r och en tjinsteman som ar fodd efter
1961 fyller 70 ar samt en tjdnsteman med en
militdrtjinst som militdrprofessor hogst till
dess att tjinstemannen fyller 65 ar.

Beslutet om rétt for en tjdnsteman att kvarsta
i tjinsten ska fattas innan tjdnstemannen
uppnér avgangsaldern. Ett tjansteforhallande
upphor utan uppsidgning nir den i / mom.
avsedda tiden l6per ut.

Denna lag trider i kraft den 20 .
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