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Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomforande av
direktiven om likabehandlings- och jimstilldhetsorgan

Arende

Regeringens proposition till riksdagen med forslag till lagstiftning om genomforande av
direktiven om likabehandlings- och jimstélldhetsorgan (RP 45/2026 rd).

Beredning i utskott

Utskottets betdnkande: Arbetslivs- och jamstélldhetsutskottet (AjUB 2/2026 rd).

Beslut

Riksdagen har antagit foljande lagar:

Lag
om dndring av lagen om diskrimineringsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras 1lagen om diskrimineringsombudsmannen (1326/2014) 8 § och 9 § 3 mom., avdem 8 §
saddan den lyder i lag 988/2021, och

fogas till lagennya 2 a, 8 aoch 8 b §, till 9 § ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 9 a § som foljer:

2a§
Redogdérelse for bindningar

Diskrimineringsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en 1 8 a § i
statstjanstemannalagen (750/1994) avsedd redogorelse for sina bindningar.

83§
Berdittelser

Diskrimineringsombudsmannen ska arligen ge statsrddet en berittelse om sin verksamhet. |
berittelsen ska &dven behandlas ménniskohandel och fenomen som har samband med
manniskohandel. I berittelsen ska dessutom behandlas vald mot kvinnor och vald i hemmet samt
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atgirder och politik for att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och véld i hemmet.
Berittelsen ska innehélla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.

Diskrimineringsombudsmannen ska dessutom minst vart fjirde &r ge riksdagen en berittelse
om hur principen om likabehandling har realiserats. Berittelsen ska innehalla rekommendationer
om frimjande av likabehandling. I berittelsen ska d&ven behandlas ménniskohandel och fenomen
som har samband med ménniskohandel. I berittelsen ska dessutom behandlas vald mot kvinnor
och vald i hemmet samt atgérder och politik for att forebygga och bekdmpa vald mot kvinnor och
vald 1 hemmet. Diskrimineringsombudsmannen kan ge berittelsen tillsammans med
jamstélldhetsombudsmannen.

8ag
Specificering av information och publicering av utlatanden

Diskrimineringsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar
in om diskriminering enligt diskrimineringsgrund och livsomréde.

Diskrimineringsombudsmannen ska i fragor enligt diskrimineringslagen publicera en
sammanfattning av de av sina utlatanden som ombudsmannen anser vara av sérskild betydelse.

8b§
Anvisningar till den som misstdnker diskriminering

Den som missténker diskriminering ska nér denne kontaktar diskrimineringsombudsmannen
informeras om behandlingen av drendet vid diskrimineringsombudsmannens byra, om
rattsmedlen for den som misstinker diskriminering och om mojligheten att f4 annat stdd i drendet.

93§
Diskrimineringsombudsmannens byrd

Diskrimineringsombudsmannen godkénner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byran.
Diskrimineringsombudsmannen ska ordna byrans interna verksamhet sa att ombudsmannen
kan utdva sina olika befogenheter oberoende av varandra.

9a§
Overforing av diskrimineringsombudsmannens behérighet

I drenden dér praxis i friga om lagens tillimpning &r vedertagen och dér stéllningstagande eller
givande av anvisningar pa grund av drendenas réttsliga natur eller innehall inte fOrutsitter
stillningstagande av diskrimineringsombudsmannen far ombudsmannen 6verfora behdrigheten
till stdllningstagande eller givande av anvisningar pa sddana tjanstemin vid byran som ar
foredragande. I arbetsordningen bestdims nirmare om de drenden som fér Gverforas.
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Denna lag triader i kraft den 20 .
Den som vid ikrafttradandet av denna lag ér diskrimineringsombudsman ska limnaeni2a § i
denna lag avsedd redogdrelse inom sex manader fran ikrafttradandet.

Lag
om #ndring av lagen om jimstilldhetsombudsmannen

I enlighet med riksdagens beslut

dndras ilagen om jamstilldhetsombudsmannen (1328/2014) 1 § 1 mom., 4 § 3 mom. och 5 §,
avdem 1 § 1 mom. saddant det lyder i lag 28/2024, samt

fogas till lagenenny 1 a §, till 4 § ett nytt 4 mom. och till lagen nya4 a, 5 aoch 5b § som foljer:

1§
Jamstalldhetsombudsmannen

For de uppgifter som foreskrivs i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986),
nedan jdamstdlldhetslagen, finns det en jamstdlldhetsombudsman inom justitieministeriets
forvaltningsomréde. Statsradet utndmner jamstélldhetsombudsmannen for hogst fem ér i sénder.
Den som utndmns till jimstélldhetsombudsman é&r fri fran skotseln av en annan tjanst under sin tid
som ombudsman.

la§
Redogorelse for bindningar

Jamstélldhetsombudsmannen ska ldmna justitieministeriet en i 8 a § i statstjanstemannalagen
(750/1994) avsedd redogorelse for sina bindningar.

4§
Jamstdlldhetsombudsmannens byrd

Jamstélldhetsombudsmannen godkénner en arbetsordning och ett arbetsprogram for byréan.
Jamstélldhetsombudsmannen ska ordna byréns interna verksamhet sé att ombudsmannen kan
utdva sina olika befogenheter oberoende av varandra.
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4a§
Overforing av jiamstilldhetsombudsmannens behérighet

I drenden dér praxis i frdga om lagens tillimpning 4r vedertagen och givande av anvisningar
eller rdd pa grund av drendenas rittsliga natur eller innehéll inte forutsétter stéllningstagande av
jamstélldhetsombudsmannen far ombudsmannen O&verfora behdrigheten till givande av
anvisningar eller rdd péd sédana tjdnstemdn vid byran som é&r foredragande. I arbetsordningen
bestdms ndrmare om de drenden som far dverforas.

58
Jamstdlldhetsombudsmannens berdttelser

Jamstélldhetsombudsmannen ska érligen ge statsrddet en beréttelse om sin verksambhet.
Berittelsen ska innehélla en rapport om ombudsmannens ekonomi och personal.

Jamstélldhetsombudsmannen ska dessutom minst vart fjarde ar ge riksdagen en beréttelse om
hur jamstélldheten har forverkligats. Berdttelsen ska innehalla rekommendationer om frimjande
av jamstéilldhet. Jamstélldhetsombudsmannen kan ge beréttelsen tillsammans med
diskrimineringsombudsmannen.

5a§
Specificering av information och publicering av utlatanden

Jamstélldhetsombudsmannen ska specificera den information som ombudsmannen samlar in
om diskriminering enligt livsomrade.

Jamstélldhetsombudsmannen ska publicera en sammanfattning av de av sina utldtanden som
ombudsmannen anser vara av sarskild betydelse.

5b§
Anvisningar till den som misstdnker diskriminering
Den som misstinker diskriminering ska nér denne kontaktar jamstélldhetsombudsmannen

informeras om behandlingen av drendet vid jdmstidlldhetsombudsmannens byra, om réttsmedlen
for den som missténker diskriminering och om mdjligheten att fa annat stod i drendet.

Denna lag trader i kraft den 20 .
Den som vid ikrafttradandet av denna lag ar jamstélldhetsombudsman ska ldmna eni 1l a § i
denna lag avsedd redogorelse inom sex manader fran ikrafttradandet.
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Lag
om Andring av 26 § i diskrimineringslagen

I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 diskrimineringslagen (1325/2014) 26 § 3 mom., sadant det lyder i lag 1192/2022, och
fogas till 26 §, sddan den lyder delvis dndrad i lag 1192/2022, ett nytt 4 mom. som foljer:

26 §

Yrkande som gdller gottgorelse eller diskriminerande villkor

Inledandet av ett drende vid diskriminerings- och jadmstilldhetsndmnden avbryter den tidsfrist
som anges i 2 mom. Tidsfristen borjar 16pa pd nytt ndr drendet har avgjorts genom ett
lagakraftvunnet beslut.

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts dven for den tid ett forlikningsforfarande pagar under
diskrimineringsombudsmannens ledning. Diskrimineringsombudsmannen ska underritta
parterna nar ett forlikningsforfarande inleds och nér det avslutas.

Denna lag trider i kraft den 20 .
Pa drenden och mél som é&r anhéngiga vid ikrafttridandet av denna lag tillimpas de
bestimmelser som géllde vid ikrafttrddandet.

Lag
om fAndring av lagen om jimstilldhet mellan kvinnor och mén

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 12 § i lagen om jamstélldhet mellan kvinnor och mén (609/1986), sadan paragrafen
lyderilag 1023/2008, ett nytt 4 mom. och till lagen en ny 22 §, i stillet for den 22 § som upphévts
genom lag 1329/2014, som foljer:
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12§

Yrkande pa gottgorelse

Tidsfristen enligt 2 mom. avbryts for den tid ett forlikningsforfarande pagér under
jamstélldhetsombudsmannens ledning. Jamstélldhetsombudsmannen ska underritta parterna nar
ett forlikningsforfarande inleds och nér det avslutas.

22§
Horande av jamstilldhetsombudsmannen
Domstolen ska i ett &rende som den behandlar och som géller tillimpningen av denna lag ge

jamstélldhetsombudsmannen tillfélle att bli hord.

Denna lag triader i kraft den 20 .
P& drenden och mal som dr anhdngiga vid ikrafttrddandet av denna lag tillimpas de
bestdammelser som géllde vid ikrafttradandet.

Lag
om idndring av 5 § i lagen om diskriminerings- och jimstilldhetsnAmnden
I enlighet med riksdagens beslut
dndras 1 lagen om diskriminerings- och jamstélldhetsndmnden (1327/2014) 5 § 3 mom. som
foljer:
58§
Personal

Statsrddet utndmner nimndens generalsekreterare. Ndmndens Ovriga personal utndmns av
ndmnden. I arbetsordningen bestims ndrmare om utndmning av personalen.

Denna lag trider i kraft den 20
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Helsingfors 3.6.2026

Pa riksdagens vignar

talman

generalsekreterare
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