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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi sairausvakuutuslakia, tyottomyysturvalakia, tyontekijan
elikelakia, yrittdjan eldkelakia, merimieselékelakia, julkisten alojen eldkelakia, tuloverolakia ja
tydsopimuslakia.

Sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskevaa sddnnostd ehdotetaan muutettavaksi
erityisraskausrahaan oikeuttavien tyodtehtéviin tai tydolosuhteisiin liittyvien raskaana olevan tai
sikidn terveydelle vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta. Vaaraa aiheuttavien tekijéiden luettelo
laajenisi nykyiseen ndhden. Liséksi erityisraskausrahaa olisi mahdollista saada osittaisena, jos
tyotehtdviin tai tydolosuhteisiin liittyva riski olisi mahdollista valttdd tydskentelemilld osa-
aikaisesti eivitkd muut tyOnantajan toimenpiteet vaaralle altistumisen ehk&isemiseksi ja
estdmiseksi olisi riittdvid tai mahdollisia. Tydsopimuslakiin ehdotetaan lisdttavéaksi sddnnos
osittaisesta erityisraskausvapaasta. Tuloverolain asunnon ja tydpaikan vélisid matkakustannuksia
koskevaan siénnokseen lisdttdisiin maininta osittaisesta erityisraskausrahasta.

Ihmisen elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kéytostd annetun lain mukaista
luovutuspéivérahaa koskevaa sairausvakuutuslain siéntelyd ehdotetaan selkeytettdvéksi. Lisdksi
luovutuspéiviarahan madrdytymistd muutettaisiin siten, ettd luovutuspédivarahan miird vastaisi
elimen, kudoksen tai solujen irrottamisesta taikka siihen liittyviin vélttiméttomiin tutkimuksiin
osallistumisesta aiheutunutta ansionmenetysti. Tyottomyysturvalakiin, tyontekijén eldkelakiin,
yrittdjan eldkelakiin, merimieseldkelakiin ja julkisten alojen eldkelakiin ehdotetaan tehtiviaksi
luovutuspéivirahan muutosten edellyttimat valttdmattomat muutokset.

Sairausvakuutuslain sddnndstd erityishoitorahaoikeudesta ehdotetaan muutettavaksi siten, ettd
oikeus erityishoitorahaan olisi vakuutetulla, joka osallistuu lapsensa sairauden tai vamman
vuoksi annettavaan erikoissairaanhoidon tasoiseen hoitoon tai kuntoutukseen.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 1.1.2026.

VALIOKUNNAN PERUSTELUT
Yleistdi

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi sairausvakuutuslain (1224/2004) erityisraskausrahaa,
luovutuspéivirahaa ja erityishoitorahaa koskevia sddnndksid. Lisdksi erdisiin muihin lakeihin
ehdotetaan tehtdvaksi mainituista paivirahasddnnoksisté johtuvat vélttdmattomat muutokset seké
teknisluonteisia korjauksia.

Esityksen tavoitteena on yhdenmukaistaa sairausvakuutuslain erityisraskausrahaa koskeva
sddntely vastaamaan nykyistd paremmin raskaussuojeludirektiivin (92/85/ETY) ja siihen
pohjautuvan valtioneuvoston asetuksen raskaana olevien, dskettdin synnyttineiden ja imettdvien
tyontekijoiden suojelemisesta tyOssd vaaraa aiheuttavilta tekijoiltd (143/2024, jiljempéand
raskaussuojeluasetus) sddnndksié raskaana olevalle tyontekijélle vaaraa aiheuttavien tekijéiden
osalta.
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Sairausvakuutuslain luovutuspéiviarahasddnnoksid koskevien muutosten tavoitteena on korvata
nykyistd paremmin elimen, kudoksen tai solujen luovutuksesta aiheutuvaa ansionmenetysti seké
selkeyttdd luovutuspéivérahaa koskevaa saéntelya.

Lisdksi tavoitteena on ajantasaistaa sairausvakuutuslain erityishoitorahaa koskevaa sédintelyé
ottamalla huomioon sosiaali- ja terveydenhuollon jérjestdmisessd 1.1.2023 alkaen tapahtuneet
muutokset.

Sosiaali- ja terveysvaliokunta pitdd esityksen tavoitteita perusteltuina ja kannattaa
lakiehdotuksen hyvéksymistd jéljempand esitetyin huomioin. Valiokunnan ehdottamassa
uudessa lakiehdotuksessa ehdotetaan yhteensovitettaviksi téssd esityksessd ehdotetut
tuloverolain 93 §:n muutokset (7. lakiehdotus) eduskunnan kisiteltdvénid olevan yleistukea
koskevassa esityksessd (HE 112/2025 vp) ehdotetun tuloverolain 93 §:n (29. lakiehdotus)
muutoksen kanssa niin, ettd valiokunnan ehdottama uusi 9. lakiehdotus tulee voimaan 1.5.2026.
Téstd johtuen valiokunta ehdottaa, ettd esityksen 7. lakiehdotus on voimassa véliaikaisesti
30.4.2026 saakka.

Valiokunta kiinnittdd valtioneuvoston vakavaa huomiota siihen, ettd edelli mainittua
yhteensovittamisen tarvetta ei ole tuotu esiin késiteltdvana olevassa hallituksen esityksessd, joka
on annettu eduskunnalle yleistukea koskevan hallituksen esityksen (HE 112/2025 vp) antamisen
jélkeen. Hallituksen esityksen laatimisohjeiden mukaan esityksessd on annettava eduskunnalle
tdsmailliset tiedot niistd mahdollisista muista hallituksen esityksistd, jotka sen on otettava
huomioon nyt puheena olevaa esitystd késitellessdéin. Tdma on tarpeen, jotta eduskunta voi
paittaa asioiden késittelemisen jarjestyksesti. Jos jo eduskunnan kisiteltdvéni oleviin esityksiin
siséltyy ehdotuksia samojen lainkohtien muuttamisesta kuin esilli olevassa esityksessd,
lainkohdat on yksilditava.

Erityisraskausrahaa koskevat muutokset

Raskaussuojeludirektiivi on kansallisesti pantu tiytdntoon tySturvallisuuslailla (738/2002) ja sen
nojalla annetulla raskaussuojeluasetuksella, joka tuli voimaan huhtikuussa 2024.

Sairausvakuutuslain erityisraskausrahasddannoksiéd ehdotetaan esityksessd muutettavaksi siten,
etti ne vastaavat tydtehtdviin tai tydolosuhteisiin liittyvien raskaana olevan tai sikion terveydelle
vaaraa aiheuttavien tekijoiden osalta raskaussuojeluasetuksessa sdddettya.
Raskaussuojeluasetuksessa oleva luettelo fysikaalisista ja fyysisisté tekijoisté, joiden tiedetddn
aiheuttavan vaaraa raskaana oleville tai dskettdin synnytténeille tyontekijoille taikka raskaudelle,
vastaa puolestaan raskaussuojeludirektiivin sisdltod. Voimassa olevan sairausvakuutuslain
perusteella raskaana olevalla on oikeus erityisraskausrahaan, jos hénen tyotehtiviinsd tai
tyooloihinsa liittyvd kemiallinen aine, séteily tai tarttuva tauti taikka muu vastaava seikka
vaarantaa hénen terveytensai tai sikion terveyden. Esityksen mukaan oikeus erityisraskausrahaan
on jatkossa oikeus, jos raskaana olevan tydtehtdviin tai tydoloihin liittyvd kemiallinen,
biologinen, fysikaalinen tai fyysinen tekijé, tydolosuhde taikka muu vastaava seikka vaarantaa
hénen terveytensi tai sikion terveyden.
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Ehdotettujen muutosten myo6té vaaraa aiheuttavien tekijoiden luettelo laajenee nykyiseen ndhden.
Keskeisin muutos koskee fysikaalisia ja fyysisid tekijoitd, jotka eivdt voimassa olevan
sairausvakuutuslain mukaan ole erityisraskausrahan myontdmisen perusteena. Fysikaalisia ja
fyysisid raskaussuojeluasetuksessa mainittuja tekijoitd ovat esimerkiksi melu, térind, iskut,
liikkkeet, taakkojen késittely sekéd henkinen ja fyysinen rasitus, jotka voivat aiheuttaa riskin
tyontekijélle tai sikidlle.

Valiokunta toteaa, ettd ehdotettu erityisraskausrahaan oikeuttavien vaaratekijoiden laajentaminen
parantaa niiden tyontekijoiden asemaa, joiden kohdalla ty6hon liittyvaa riskié ei ole mahdollista
poistaa ja jotka joutuvat jadmaéain tyOdstddn pois ilman toimeentuloa turvaavaa erityisraskausrahaa.
Téllaisissa tilanteissa tyontekijét ovat saattaneet kayttdd vuosilomapiivia tai palkatonta vapaata.
Mahdollisesti joissain tilanteissa tyontekijd tai yrittdja on jédnyt sairauslomalle ja
sairauspdivérahalle taikka jatkanut ty0ssd riskistd huolimatta. Ndin ollen ehdotettu muutos
parantaa osaltaan myds vakuutetun seké sikion turvallisuutta ja terveytta.

Esityksessd on arvioitu, ettd erityisraskausrahan saajien méiérd nousee muutosten myotd 1 500
saajalla. Néistd kuitenkin puolen eli 750 saajan arvioidaan jo nykyisin saavan sairauspéivirahaa,
joten uusia paivirahan saajia olisi yhteenséd 750. Pdivirahamenojen arvioidaan muutosten vuoksi
kasvavan noin 8 miljoonalla eurolla, kun huomioidaan my&s vuosilomakustannuskorvaukset
sekd sairauspdivdrahamenojen aleneminen. Erityisraskausrahamenot rahoitetaan
sairausvakuutuslain tyotulovakuutuksesta eli tyonantajien, palkansaajien ja yrittdjien
vakuutusmaksuilla, mutta muutoksen vaikutus vakuutusmaksuun arvioidaan vihaiseksi.

Valiokunta pitdd esityksen tavoitteiden kannalta perusteltuna, ettd erityisraskausrahasédintely
muutetaan vastaamaan voimassa olevan raskaussuojeluasetuksen siséltdod, ja estetddn siten
sellaiset tilanteet, joissa raskaana olevalla on raskaussuojeluasetuksen perusteella oikeus
suojeluun, mutta hinelld ei ole sairausvakuutuslain perusteella oikeutta erityisraskausrahaan.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota erityisraskausrahaa koskevan
sairausvakuutuslain 9 luvun 3 §:n  sdddoskohtaisiin  perusteluihin, joiden mukaan
raskaussuojeluasetuksen ja siten myos jatkossa erityisraskausrahasddnndsten soveltamisen piiriin
kuuluvat my®os sellaiset liikkeet ja asennot, henkinen ja fyysinen visymys sekd muut tyontekijan
toimintaan liittyvat fyysiset rasitukset, joiden tiedetddn aiheuttavan vaaraa raskaana olevalle tai
raskaudelle. Raskaussuojeluasetuksessa myos yotyd on mainittu raskaudelle vaaraa aiheuttavana
tydolosuhteena. YOtyd ei  kuitenkaan voimassa olevan sddntelyn mukaan oikeuta
erityisraskausrahaan.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on tuotu myds esille, ettd raskaussuojeluasetukseen
siséltyvi luettelo vaaraa aiheuttavista tekijoisté pitdd siséllddn keskendén hyvin erilaisia tekijoitd
ja tydolosuhteita. Tyoterveyslaitoksen mukaan erityisesti luetteloon sisdltyvien henkisten ja
fyysisten rasitustekijoiden sekd yotyon objektiivinen ja tasapuolinen arviointi tydpaikoilla voi
olla haastavaa, tieteellinen néyttd haitallisuudesta on puutteellista eikd selkeitd mittareita tai
kynnysarvoja poikkeavalle taikka vaaralliselle altistumiselle raskauden aikana ole olemassa.

Lisdksi valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on tuotu esille hallituksen esityksessikin (s. 28)
tunnistettu riski siitd, ettd erityisraskausrahaoikeuden laajentumisen myo6td tyOnantaja saattaa



Valiokunnan mietinté StVM 31/2025 vp

alempaa useammin jattdd noudattamatta velvoitteita tydjarjestelyistd, joilla rajoitetaan tai
ehkiistddn altistumista vaaraa aiheuttavalle tekijdlle. Joissain tilanteissa tyOnantajan edun
mukaista saattaa olla myontdd tyontekijélle erityisraskausvapaata ennemmin kuin muuttaa
tydoloja tai tydaikoja taikka jérjestdd tyontekijélle muuta sopivaa tyotd. Tama taas voi vaikuttaa
raskaana olevan ansiotasoon ja urakehitykseen.

Valiokunta korostaa, ettd tyGnantaja on jo voimassa olevan lainsdddénnon perusteella velvollinen
ottamaan raskaussuojeluasetuksen mukaiset vaaraa aiheuttavat tekijit riskin arvioinnissa
huomioon ja ryhtymédn tarpeellisiin toimenpiteisiin vaaralle altistumisen ehkéisemiseksi ja
estimiseksi. Pelkkd raskaussuojeluasetuksessa mainitun vaaratekijdn ilmeneminen raskaana
olevan ty0ssi ei vield oikeuta erityisjarjestelyihin tai erityisraskausrahaan, vaan keskeisti on,
aiheuttaako vaaratekijd tosiasiallisesti vaaraa raskaudelle. Riskin arvioinnissa on
raskaussuojeluasetuksen mukaisesti otettava huomioon altistumisen luonne, méérd ja kesto.
Riskin arvioinnissa korostuu yksilokohtainen arviointi, jossa otetaan huomioon tydolosuhteiden
liséksi tyontekijén henkilokohtaiset ominaisuudet, kuten mahdolliset perussairaudet, raskauden
vaihe ja tyOtehtévit.

Lisdksi valiokunta painottaa, etté erityisraskausrahan maksamisen edellytyksend on, ettd muut
tyosuojelulliset toimenpiteet vaaralle altistumisen ehkdisemiseksi ja estdmiseksi eivit ole
riittdvid tai mahdollisia eikd tyontekijille ole mahdollista jérjestdd muuta sopivaa ty6ti. Ehdotetut
muutokset erityisraskausrahaa koskevaan séédntelyyn eivit muuta tydnantajan tyoturvallisuuslain
jaraskaussuojeluasetukseen perustuvia velvollisuuksia ryhtyi tarvittaviin torjuntatoimenpiteisiin
ja muun sopivan tyon jarjestimiseen, jos tyOstd tai tydolosuhteista saattaa aiheutua erityisti
sddntelyn mukaan henkinen ja fyysinen visymys. Niin ollen raskaussuojeluasetuksen mukaan
tyOnantajan on pyrittdva jarjestimédn my0s raskaana olevalle tai dskettdin synnyttineelle yotyota
tekeville tyontekijdlle mahdollisuus siirtyd pdivdtyohon, jos asiassa esitetyn tyOpaikan
tydterveyshuoltoa toteuttavan lddkérin tai muun tyontekijan tydolosuhteet tuntevan ladkérin
ladkarinlausunnon mukaan yotyotd ei tule tehdé tyontekijan turvallisuuden tai terveyden taikka
raskauden suojelemiseksi.

Esityksen mukaan valtioneuvoston asetuksella sdddetddn tarkemmin siitd, milloin vakuutetun
tyotehtivien tai tyopaikan olosuhteiden voidaan arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikion
terveyden edelld mainituissa tilanteissa. Valiokunta pitdd tirkednd, ettd asetuksessa pyritddn
médrittelemdén vaaratekijoiden arvioinnissa huomioon otettavat seikat, raja-arvot ja
tunnusmerkit, jotta lain soveltamiskdytintd ei jdd pelkéstddn Kansaneldkelaitoksen ja
muutoksenhakuasteiden tulkintakdytinnon varaan. Valiokunta pitdd lisdksi térkednd, ettd
erityisraskausrahaa koskevaa soveltamiskdytdnt6d ja vaikutuksia seurataan seké tarvittaessa
muutetaan sadntelyd (Valiokunnan lausumaehdotus).

Erityisraskausrahaa koskevaa sdéintelyd ehdotetaan muutettavaksi myos siten, ettd
erityisraskausrahaa on mahdollista saada osittaisena osa-aikatyon ajalta, jos vaara raskaana
olevan tyontekijin tai sikion terveydelle ei ole viltettdvissd tydaikaa lyhentdmalld. Téllaisissa
tilanteissa oikeus osittaiseen erityisraskausrahaan on, jos péivittdinen tydaika on enintdén viisi
tuntia. Osittaisena maksettava erityisraskausraha on puolet tdydesti erityisraskausrahasta.
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Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on kiinnitetty huomiota siihen, ettd hallituksen esityksessa
ei tarkenneta sitd, mitd esityksessd tarkoitetaan tyontekijén ja tyonantajan véliselld sopimisella.
Valiokunta korostaa, ettd tyontekijélla ei ole subjektiivista oikeutta osittaiseen
erityisraskausvapaaseen ja osa-aikaty6hon, vaan tyOnantajan tyoturvallisuuslakiin ja
raskaussuojeluasetukseen perustuvat tydsuojelun toimenpiteet ovat ensisijaisia myds osittaiseen
vapaaseen nihden. Osa-aikaty? ja osittainen erityisraskausvapaa tulee siten harkittavasti l&hinna
tilanteissa, joissa riski raskaudelle on véltettavissé tydaikaa lyhentdmallé. Lisdksi edellytyksend
on, ettd tyotd on mahdollista tehdé osa-aikaisesti ja tydnantaja osa-aikatyotd pystyy jarjestaimaan.

Luovutuspdivdrahaa koskevat muutokset

Esityksessd ehdotetaan selkeytettdviksi sairausvakuutuslain luovutuspdivdrahaa koskevaa
sddntelyd. Lisdksi ehdotetaan muutettavaksi luovutuspédivirahan méardytymistd niin, ettd sen
médrd perustuu vuositulon sijasta elimen, kudoksen tai solujen luovuttajalle aiheutuneeseen
tosiasialliseen ansionmenetykseen.

Valiokunta toteaa, ettd luovutuspdiviarahaa koskevat muutokset parantavat niiden luovuttajien
taloudellista asemaa, jotka ovat ansiotydssd ja joille aiheutuu luovutukseen liittyvistd
tutkimuksista tai luovutustoimenpiteestd ansionmenetystd. Liséksi muutokset parantavat
luovuttajien keskindistd yhdenvertaisuutta, koska luovutuspédiviarahaa voidaan jatkossa maksaa
aiheutuneen ansionmenetyksen perusteella mahdollisen muun etuustulon estdmétta.
Ansionmenetyksen  korvaaminen  tosiasiallisen  ansionmenetyksen  perusteella  on
merkityksellinen erityisesti munuaisen luovuttajille, silld toipumisaika leikkauksen jélkeen on
henkilon tyon luonteesta riippuen 4—6 viikkoa. Ehdotetuilla muutoksilla voi kokonaisuutena
olla luovutushalukkuutta lisdévé vaikutus.

Luovutuspdiviarahan madraytymistd koskevan muutoksen taloudelliset vaikutukset arvioidaan
véhiisiksi. Etuuden saajia on vuositasolla ollut noin 40, ja saajaméiérien arvioidaan séilyvin
ennallaan. Pdivirahamenojen, jotka rahoitetaan tyOnantajien, palkansaajien ja yrittdjien
vakuutusmaksuilla, arvioidaan kasvavan vuositasolla noin 40 000 euroa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa on tuotu esille, ettd eldvélle luovuttajalle aiheutuu
munuaisen luovutukseen liittyen kustannuksia ansionmenetyksen ohella myds matkoista ja
pysakoinnistd. Voimassa olevan sairausvakuutuslain perusteella elimen siirtoa tai sitd edeltivia
tutkimuksia varten tehtyjda matkoja korvataan elimen vastaanottajan kustannuksina tai
luovuttajan omina kustannuksina, jos kyseessi on elimen luovutus sukulaiselle.
Sairausvakuutuslain mukaisissa matkakorvauksissa luovuttajan maksettavaksi jdd 25 euron
suuruinen omavastuu yhdensuuntaiselta matkalta. Anonyymilld munuaisen luovuttajalla ei ole
mahdollisuutta hakea korvausta matkoista sairausvakuutuslain perusteella, vaan hénen tulee
maksaa kaikki kustannukset itse. Valiokunta pitdd térkednd, ettd sosiaali- ja terveysministerio
selvittdd mahdollisuutta muuttaa sdéntelyd niin, ettd kaikille luovuttajille voitaisiin korvata
luovutuksen vuoksi tarpeellisten matkojen ja pysékdinnistd aiheutuneet kustannukset.
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Erityishoitorahaa koskevat muutokset

Sairausvakuutuslain erityishoitorahaoikeutta koskevaa séddanndstd ehdotetaan muutettavaksi niin,
ettd erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla, joka osallistuu lapsensa sairauden tai vamman
vuoksi annettavaan erikoissairaanhoidon tasoiseen hoitoon tai kuntoutukseen. Esityksen mukaan
ehdotettu muutos selkeyttdd sidéntelyn toimeenpanoa, mutta silld ei ole vaikutusta vakuutettujen
taloudelliseen asemaan, koska ehdotettu sdéintely vastaa nykyistd soveltamiskaytantoa.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Sosiaali- ja terveysvaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 150/2025 vp sisdltyviit
1.—6. ja 8. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 150/2025 vp sisdltyvin 7.
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy uuden, 9. lakiehdotuksen. (Valiokunnan uusi lakiehdotus)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

sairausvakuutuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

kumotaan sairausvakuutuslain (1224/2004) 8 luvun 1 §:n 2 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1228/2016,

muutetaan 2 luvun 5 §:n 2 momentti, 8 luvun 5 §:n 2 kohta, 9 luvun 3 §:n 1 momentti, 10 luvun
2 §:n 2 momentin 1 kohta, 11 luvun 3 §:n 5 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3
kohta ja 13 § sekd 12 luvun 8 §,

sellaisina kuin niistd ovat 8 luvun 5 §:n 2 kohta laissa 678/2014, 9 luvun 3 §:n 1 momentti
laissa 28/20222 seké 11 luvun 3 §:n 5 momentti, 5 §:n 1 momentti, 6 §:n 1 momentin 3 kohta ja
13 § laissa 535/2019, seka
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lisdtddn 8 lukuun uusi 1 b §, 9 lukuun uusi 4 a § ja 11 lukuun uusi 16 §, seuraavasti:

2 luku

Sairaanhoitokorvauksia koskevat yhteiset saéinnokset

58
Sairaanhoitokorvauksen suhde muun lain mukaiseen korvaukseen

Jos vakuutetun oikeus saada korvausta sairaanhoidosta aiheutuneista kustannuksista perustuu
potilasvakuutuslakiin (948/2019), timén lain mukainen korvaus on potilasvakuutuslakiin ndhden
ensisijainen. Jos vakuutetulle on jo maksettu potilasvakuutuslain perusteella korvausta samoista
sairaanhoitokustannuksista, maksetaan tdméin lain mukainen korvaus
Potilasvakuutuskeskukselle.

8 luku
Sairauspiiviraha ja osasairauspiiviraha
1b§
Luovutuspdivdraha

Vakuutetulle maksetaan luovutuspédivirahaa elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen ja
sithen liittyvien vélttdméattomien tutkimusten aiheuttaman ansionmenetyksen korvaamiseksi.

Luovutuspéiviraha maksetaan tyonantajalle siltd osin kuin tyontekijdlld on tydsuhteen
perusteella oikeus palkan tai sitd vastaavan korvauksen saamiseen ajalta, jolloin tydntekija on
ollut estynyt tekemaésté tyotddn elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka siihen liittyvien
vélttdméattomien tutkimusten takia ja kun tydsuhteen ehdoissa on sovittu pdivirahan tai sen osan
maksamisesta tyOnantajalle. Luovutuspéivirahaa ei makseta tyontekijélle samalta ajalta palkkaa
vastaavalta osalta.

Jos luovutuspidivérahasta ei muuta erikseen sdddetd, sithen sovelletaan, mitd tdssd laissa
sdddetddn sairauspdivirahasta. Luovutuspdivdrahaan ei kuitenkaan sovelleta sairauspéiviarahaa
koskevia 7 luvun 1 ja3 §:n, timén luvun 1,2,4,4 a,5,5aja6—10 §:n, 11 luvun 1, 2, 5—S8, 10 ja
14 §:n sekd 12 luvun 2—7, 10 §:n 2 momentin sekd 11 ja 12 §:n sddnnoksia.

58
Sairauspdivdrahan maksamisen rajoitukset

Sairauspdivdrahaa ei makseta vakuutetulle, joka on:
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2) asevelvollisuuslain (1438/2007) tai naisten vapaaechtoisesta asepalveluksesta annetun lain
(285/2022) mukaisessa palveluksessa tai siviilipalveluslain (1446/2007) mukaisessa
siviilipalveluksessa.

9 luku

Vanhempainpiivirahat

38
Oikeus erityisraskausrahaan

Raskaana olevalla vakuutetulla, joka on ansiotydssd tai omassa tydssd lukuun ottamatta
omassa kotitaloudessa tehtivaa tyoté, on oikeus erityisraskausrahaan, jos hdnen tyotehtéviinsa tai
tydoloihinsa liittyvé kemiallinen, biologinen, fysikaalinen tai fyysinen tekij, tydolosuhde taikka
muu vastaava seikka vaarantaa hinen tai sikion terveyden. Valtioneuvoston asetuksella sdddetdan
tarkemmin, milloin vakuutetun tydtehtdvien tai tydolojen voidaan edelld mainituissa tilanteissa
arvioida vaarantavan vakuutetun tai sikidn terveyden, seki siitd, mité selvityksid vakuutetun on
esitettévd haettaessa erityisraskausrahaa.

4a§
Erityisraskausrahan maksaminen osittaisena

Jos tyOnantaja ei voi jérjestdd vakuutetulle muuta ty6td tydsopimuslain 2 luvun 3 §:n 2
momentin tai merityésopimuslain 2 luvun 3 §:n 2 momentin mukaisesti ja jos timéin luvun 3 §:n 1
momentissa tarkoitettu vaara vakuutetun tai sikion terveydelle voidaan vilttdd vain tydaikaa
lyhentdmilld ja vakuutettu on tdstd syystd sopinut tydnantajansa kanssa osa-aikatyOstd,
erityisraskausraha voidaan osa-aikatyon ajalta maksaa osittaisena. Edellytyksend on, ettd
vakuutetun péivittdinen tydaika on enintéén viisi tuntia.

Yrittdjalle erityisraskausraha voidaan maksaa osittaisena, jos hdnen pdivittdinen tydaikansa on
enintéén viisi tuntia 3 §:ssé tarkoitetuista syisté ja hinelle aiheutuu tdstd ansionmenetysté.

Jos vakuutettu tyOskentelee useassa tyOsuhteessa taikka palkkatyOssd ja yrittdjéna,
erityisraskausrahan maksaminen osittaisena edellyttdd, ettd péivittdinen tydaika on yhteensé
enintéén viisi tuntia.
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10 luku

Erityishoitoraha

2§
Erityishoitorahan maksamisen edellytykset

Erityishoitorahaan on oikeus vakuutetulla, joka osallistuu:

1) lapsensa sairauden tai vamman vuoksi annettavaan erikoissairaanhoidon tasoiseen hoitoon
tai kuntoutukseen, jos lasta hoitava ladkari katsoo osallistumisen tarpeelliseksi; erityishoitorahan
suorittamisen edellytyksend on liséksi seitsemén vuotta tiyttdneen lapsen osalta, ettd sairaus tai
vamma on vaikea;

11 luku

Piaiviarahaetuuksien maira

38
Palkkatulo

Kunnan eldinldédkérin tulona huomioidaan palkan liséksi eldinldékérin eldimen omistajilta tai
haltijoilta perimind eldinlddkintdhuoltolain (285/2023) 14 §:ssd tarkoitettuina palkkioina
mainitun lain 3 §:n 4 momentissa tarkoitetun kunnan toimielimen vuosittain vahvistama
rahamaéra.

58
Ansionmenetyskorvaukset

Ansionmenetyskorvauksena huomioidaan vakuutetun tydtapaturman tai ammattitaudin
perusteella saama tyOtapaturmaa koskevien eri lakien mukainen ansionmenetyskorvaus,
litkennevakuutuslakiin, potilasvakuutuslakiin tai sotilastapaturmaa koskeviin eri lakeihin
perustuva ansionmenetyskorvaus, tartuntatautilain mukainen tartuntatautipaivaraha sekd ihmisen
elimien, kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kéytostd annetun lain 18 §:n 2 momentin
mukainen luovutuspéiviraha.

10
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68§
Etuusperusteinen tulo

Etuusperusteinen  tulo lasketaan tarkastelujakson aikana saatujen  seuraavien
ansionmenetyskorvausten ja sosiaalietuuksien perusteella:

3) paivdrahaetuus lukuun ottamatta tartuntatautilain mukaista tartuntatautipdivarahaa seka
ihmisen elimien, kudoksien ja solujen ldéketieteellisestd kdytdstd annetun lain 18 §:n 2 momentin
mukaista luovutuspiivérahaa;

13§
Osittaisen erityisraskausrahan ja osittaisen vanhempainrahan mddrd

Sen estdmdttd, mitd muualla téssé laissa sdédetién, osittaisen erityisraskausrahan ja osittaisen
vanhempainrahan méird on kuitenkin aina puolet erityisraskausrahan ja vanhempainrahan
maarasta.

16 §
Luovutuspdivdrahan mddrd

Luovutuspéiviaraha médrdytyy sen tyo- tai virkasuhteen palkan perusteella, jonka vakuutettu
saisi, ellei hén olisi estynyt tekemésté tyotédédn elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka
sithen liittyvien valttdméttomien tutkimusten takia. Pdivdrahan méédrd on kuukausitulon
kahdeskymmenesviidesosa. Jos ansionmenetyksen méadrastd ei esitetd luotettavaa selvitysta,
luovutuspéiviaraha méadrdytyy sen palkan perusteella, jonka vakuutettu on saanut vilittomaésti
ennen kuin hén on estynyt tekemésté tyotdén elimen, kudoksen tai solujen irrottamisen taikka
sithen liittyvien vélttdméattomien tutkimusten takia.

Yrittdjén luovutuspdivéraha on etuuden alkamishetkelld voimassa olevan yrittdjan eldkelain tai
maatalousyrittdjén eldkelain mukaisesti vahvistetun vuositydtulon kolmassadasosa.

12 luku
Péivirahaetuuden suhde muihin etuuksiin
83§
Sairauspdivdraha ja potilasvahinkokorvaukset
Vakuutetulla on oikeus sairauspdivdrahaan sen estimaétté, ettd vakuutetulla on oikeus saada

korvausta  tyokyvyttomyydestd aiheutuneesta ansionmenectyksestd potilasvakuutuslain
perusteella. Jos vakuutetulle on jo maksettu potilasvakuutuslain perusteella korvausta samalta

11
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ajalta, maksetaan sairauspdivdraha enintdin maksetun korvauksen méérdédn saakka
Potilasvakuutuskeskukselle.

Tamad laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Laki

tyottomyysturvalain 11 luvun 14 § muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyottomyysturvalain (1290/2002) 11 luvun 14 §:n 1 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 883/2015, seuraavasti:

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
14 §
Tyottémyysetuuden periminen erdissd tapauksissa

Jos henkild on saanut ty6ttomyysetuutta samalta ajalta, jolta hanelle mydnnetddn takautuvasti
kansaneldkettd, kansaneldkelain mukaista lapsikorotusta, takuueldkettd tai eldkettd tyo- tai
virkasuhteen taikka yrittdjatoiminnan perusteella, luopumistukea taikka sairausvakuutuslain 1
luvun 4 §:n 6 kohdan mukaista pédivdrahaa, Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja
kuntoutusrahaetuuksista annetun lain mukaista kuntoutusrahaa, tyOtapaturma- ja
ammattitautilain tai maatalousyrittdjan tyGtapaturma- ja ammattitautilain mukaista paivérahaa tai
tapaturmaelikettd, tyottomyyskassa tai Kansaneldkelaitos saa perid téltd ajalta perusteettomasti
maksetun tyottomyysetuuden méadrdn takautuvasti suoritettavasta eldkkeestd, luopumistuesta,
pdivérahasta tai tapaturmaelidkkeesta.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .

12
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Laki

tyontekijin eldkelain 2 ja 74 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyontekijan eldkelain (395/2006) 2 §:n 1 momentin 4 kohta sekd 74 §:n 3 momentin
8 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 4 kohta laissa 40/2022 ja 74 §:n 3 momentin 8
kohta laissa 1468/2019, seuraavasti:

238
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

4) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijélle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista  raskaus-, erityisraskaus- tai = vanhempainrahaa tai  sairauspdivérahaa,
osasairauspdiviarahaa tai erityishoitorahaa, ihmisen elimien, kudoksien ja solujen
ladketieteellisestd  kéytostd annetun lain  (101/2001) mukaista luovutuspdivirahaa,
tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
pdivérahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tydtapaturma-
ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015),
sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapaistad
ansionmenetyskorvausta;

13
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74 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen
seuraavasti:

8) 62 prosenttia sairauspdivdrahan, osasairauspdivédrahan tai erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on puolet
sairauspdivirahan perusteena olevasta vuositulosta, taikka 62 prosenttia ihmisen elimien,
kudoksien ja solujen ladketieteellisestd kéytdstd annetun lain mukaisen luovutuspéivérahan
perusteena olevasta palkasta siltd ajalta, jolta luovutuspdiviaraha on maksettu tyontekijélle;

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Laki

yrittijin elikelain 2 ja 68 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yrittdjan eldkelain (1272/2006) 2 §:n 1 momentin 9 kohta sekd 68 §:n 3 momentin 7
kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 9 kohta laissa 41/2022 ja 68 §:n 3 momentin 7
kohta laissa 1469/2019, seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Téssé laissa tarkoitetaan:

9) palkattomalla ajalla aikaa, jolta yrittdjdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista  raskaus-, erityisraskaus- tai = vanhempainrahaa tai  sairauspdivérahaa,

14
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osasairauspdiviarahaa tai erityishoitorahaa, ihmisen elimien, kudoksien ja solujen
ladketieteellisestd  kéytostd annetun lain  (101/2001) mukaista luovutuspéivirahaa,
tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipaivérahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tydttdomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
pdivdrahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tydtapaturma-
ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittijén tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015),
sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvdssd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapaistad
ansionmenetyskorvausta;

68 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat elidkkeeseen
seuraavasti:

7) 62 prosenttia sairauspéivdrahan, osasairauspdivdrahan tai erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
yrittdjdlle kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva ty6tulo on puolet
sairauspdivirahan perusteena olevasta vuositulosta, taikka 62 prosenttia ihmisen elimien,
kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kaytostd annetun lain mukaisen luovutuspdivirahan
perusteena olevasta palkasta siltd ajalta, jolta luovutuspdiviaraha on maksettu yrittdjélle;

Tamad laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

15
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Laki

merimieselikelain 2 ja 80 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan merimieseldkelain (1290/2006) 2 §:n 1 momentin 6 kohta sekéd 80 §:n 3 momentin
8 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 2 §:n 1 momentin 6 kohta laissa 42/2022 ja 80 §:n 3 momentin
8 kohta laissa 1471/2019, seuraavasti:

28
Keskeiset mddritelmdit

Téssi laissa tarkoitetaan:

6) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijille on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa, sairauspéivirahaa, osasairauspéiviarahaa
tai erityishoitorahaa, ihmisen elimien, kudoksien ja solujen ladketieteellisestd kdytostd annetun
lain (101/2001) mukaista luovutuspdivdrahaa, tartuntatautilain (1227/2016) mukaista
tartuntatautipdivdrahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002) mukaista vuorottelukorvausta,
tyottdmyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua  péivérahaa,
aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea, tydeldkelakien
tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun lain (566/
2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikkennevakuutuslain perusteella korvattavasta kuntoutuksesta
annetun lain  (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tyOtapaturma- ja
ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjdn tydtapaturma- ja ammattitautilain (873/2015),
sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvissd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapaistad
ansionmenetyskorvausta;

80§

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen
seuraavasti:

16
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8) 62 prosenttia sairauspdivédrahan, osasairauspdivédrahan tai erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on puolet
sairauspdivdrahan perusteena olevasta vuositulosta, taikka 62 prosenttia ihmisen elimien,
kudoksien ja solujen ladketieteellisestd kéytdstd annetun lain mukaisen luovutuspéivérahan
perusteena olevasta palkasta siltd ajalta, jolta luovutuspiiviaraha on maksettu tyontekijélle;

Tama laki tulee voimaan pédivand kuuta 20 .

Laki

julkisten alojen eléikelain 3 ja 87 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan julkisten alojen eldkelain (81/2016) 3 §:n 1 momentin 8 kohta sekd 87 §:n 3
momentin 6 kohta, sellaisina kuin ne ovat, 3 §:n 1 momentin 8 kohta laissa 44/2022 ja 87 §:n 3
momentin 6 kohta laissa 1472/2019, seuraavasti:

38
Keskeiset mddritelmdt

Téssi laissa tarkoitetaan:

8) palkattomalla ajalla aikaa, jolta tyontekijdlle on maksettu sairausvakuutuslain (1224/2004)
mukaista raskaus-, erityisraskaus- tai vanhempainrahaa taikka sairauspdivdrahaa,
osasairauspdiviarahaa tai erityishoitorahaa, ihmisen elimien, kudoksien ja solujen
ladketieteellisestd  kéytostd annetun lain  (101/2001) mukaista luovutuspdivirahaa,
tartuntatautilain (1227/2016) mukaista tartuntatautipdivérahaa, vuorotteluvapaalain (1305/2002)
mukaista vuorottelukorvausta, tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista ansioon suhteutettua
pdivérahaa, aikuiskoulutusetuuksista annetun lain (1276/2000) mukaista aikuiskoulutustukea,
tyoeldkelakien tai Kansaneldkelaitoksen kuntoutusetuuksista ja kuntoutusrahaetuuksista annetun
lain (566/2005) mukaista kuntoutusrahaa, liikennevakuutuslain perusteella korvattavasta
kuntoutuksesta annetun lain (626/1991) mukaista ansionmenetyskorvausta taikka tydtapaturma-
ja ammattitautilain (459/2015), maatalousyrittdjin tyotapaturma- ja ammattitautilain (873/2015),

17



Valiokunnan mietinté StVM 31/2025 vp

sotilastapaturman ja palvelussairauden korvaamisesta annetun lain (1521/2016) tai tapaturman ja
palvelussairauden korvaamisesta kriisinhallintatehtdvassd annetun lain (1522/2016) mukaista
pdivdrahaa tai kuntoutusrahaa taikka liikennevakuutuslain (460/2016) mukaista tilapiistad
ansionmenetyskorvausta;

87 §

Eldkkeeseen oikeuttavat palkattomat ajat

Palkattoman ajan etuuksien perusteena olevat tulot katsotaan sen kalenterivuoden ansioiksi,
johon etuusaika kohdentuu. Etuuksien perusteena olevat tulot oikeuttavat eldkkeeseen
seuraavasti:

6) 62 prosenttia sairauspdivdrahan, osasairauspdivdrahan ja erityishoitorahan perusteena
olevasta sairausvakuutuslaissa tarkoitetusta vuositulosta siltd ajalta, jolta etuus on maksettu
tyontekijélle, kuitenkin siten, ettd osasairauspdivdrahan perusteena oleva tulo on puolet
sairauspdivdrahan perusteena olevasta vuositulosta, taikka 62 prosenttia ihmisen elimien,
kudoksien ja solujen lddketieteellisestd kéytostd annetun lain mukaisen luovutuspdivirahan
perusteena olevasta palkasta siltd ajalta, jolta luovutuspiiviaraha on maksettu tyontekijélle;

Tamad laki tulee voimaan pidivand kuuta 20 .

Laki

tuloverolain 93 §:n viliaikaisesta muuttamisesta
Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan valiaikaisesti tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on
laissa 1194/2023, seuraavasti:

18
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93§

Asunnon ja tyépaikan viliset matkakustannukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana saanut tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista
tyottomyyspdivdrahaa, tyomarkkinatukea tai piivdrahaa toimeentulon turvaamiseksi tai
sairausvakuutuslain ~ (1224/2004) mukaista  raskausrahaa, erityisraskausrahaa  tai
vanhempainrahaa, hinen omavastuuosuuttaan pienennetddn 80 eurolla jokaiselta tdydeltd
korvauskuukaudelta. Omavastuuosuus on kuitenkin véhintdén 160 euroa. Téyteen
korvauskuukauteen katsotaan kuuluvan 21,5 korvauspéivad vastaava méaird. Jos verovelvollinen
on verovuoden aikana saanut soviteltua tyGttomyysetuutta, osittaisena maksettavaa
vanhempainrahaa tai osittaisena maksettavaa erityisraskausrahaa, tdysid korvauskuukausia
laskettaessa korvauspdivit muutetaan tdysiksi korvauspéiviksi.

Tama laki tulee voimaan paivdand kuuta 20 ja on voimassa 30 pdivaan huhtikuuta 2026.

Laki

tydsopimuslain 4 luvun muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
lisdtddn tydsopimuslain (55/2001) 4 lukuun uusi 2 b § seuraavasti:

2b§
Osittainen erityisraskausvapaa
Ty0nantaja ja tyontekija voivat sairausvakuutuslain 9 luvun 4 a §:ssé tarkoitetussa tilanteessa

sopia osittaisesta erityisraskausvapaasta ja osa-aikatyon ehdoista.

Tama laki tulee voimaan pdivdnd kuuta 20 .
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Valiokunnan uusi lakiehdotus

9.

Laki

tuloverolain 93 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péaétoksen mukaisesti
muutetaan tuloverolain (1535/1992) 93 §:n 4 momentti, sellaisena kuin se on laissa / ,
seuraavasti:

93§

Asunnon ja tyopaikan viliset matkakustannukset

Jos verovelvollinen on verovuoden aikana saanut tyottomyysturvalain (1290/2002) mukaista
ansiopdivarahaa tai yleistukilain ( / ) mukaista yleistukea toimeentulon turvaamiseksi tai
sairausvakuutuslain ~ (1224/2004) mukaista  raskausrahaa, erityisraskausrahaa  tai
vanhempainrahaa, hénen omavastuuosuuttaan pienennetddn 80 eurolla jokaiselta tdydeltd
korvauskuukaudelta. Omavastuuosuus on kuitenkin véhintddn 160 euroa. Téayteen
korvauskuukauteen katsotaan kuuluvan 21,5 korvauspéivad vastaava madra. Jos verovelvollinen
on verovuoden aikana saanut soviteltua ansiopdivdrahaa tai yleistukea taikka osittaisena
maksettavaa vanhempainrahaa tai osittaisena maksettavaa erityisraskausrahaa, tdysid
korvauskuukausia laskettaessa korvauspdiviat muutetaan taysiksi korvauspaiviksi.

Téma laki tulee voimaan pdivand kuuta 20 .

Valiokunnan lausumaehdotus
Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto seuraa ja arvioi erityisraskausrahaa koskevan

sddntelyn soveltamiskdytintod ja vaikutuksia sekd ryhtyy tarvittaessa toimenpiteisiin
sddntelyn muuttamiseksi.
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Helsingissd 10.12.2025
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Krista Kiuru sd
varapuheenjohtaja Mia Laiho kok
jasen Maaret Castrén kok

jasen Bella Forsgrén vihr

jasen Hilkka Kemppi kesk
jasen Aki Lindén sd

jasen Hanna-Leena Mattila kesk
jésen Ville Merinen sd

jésen Aino-Kaisa Pekonen vas
jasen Minna Reijonen ps

jasen Anne Rintamaéki ps

jésen Pdivi Résénen kd

jasen Pia Sillanpéa ps

jésen Oskari Valtola kok

jasen Henrik Wickstrém r
varajidsen Milla Lahdenperd kok

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Sanna Pekkarinen
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