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- Yhteiskunta-alan korkeakoulutetut ry

Valiokunta on saanut ilmoituksen, ei lausuttavaa:
- tyOtuomioistuin

HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, merityosopimuslakia ja tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia.

Esityksen mukaan méérdaikaisen tydsopimuksen voisi tyOnantajan aloitteesta tehdd enintddn
vuoden ajaksi ilman laissa edellytettyd perusteltua syytd, jos kysymys on ensimmaéisesté
tydsopimuksesta tyonantajan ja tyontekijan vililld. Maérdaikaisen tydsopimuksen voisi tehda
ilman perusteltua syytd myos silloin, jos tydnantajan ja tyontekijin vélisen edellisen tydsuhteen
paittymisestd on kulunut sopimuksen alkamishetkelld véhintddan kaksi vuotta. Médrdaikaisen
tydsopimuksen tekemisté esityksesséd ehdotettavan sidéntelyn nojalla ei estdisi se, ettd tyonantajan
tydvoiman tarve on tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla pysyviéd. TyOsopimus voitaisiin uusia
enintddn kahdesti vuoden kuluessa ensimmdisen méiirdaikaisen tydsopimuksen tekemisesta.
Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saisi ylittdd yhtd vuotta. Maérdaikaista
tydsopimusta ei saisi tehda tai jattdd tekeméttéd syrjivin perustein.

TyoOnantajan aloitteesta sdéntelyn vastaisesti tehtyd méérdaikaista sopimusta olisi pidettiva
toistaiseksi voimassa olevana. TyoOnantajalla olisi erityinen selvitysvelvollisuus, jos
médrdaikainen tyOsopimus on tehty ilman perusteltua syytd. TyOnantajan olisi ennen
médrdaikaisen tydsopimuksen pédttymistd annettava tyoOntekijdlle perusteltu selvitys
mahdollisuudesta palkata tyontekijd toistaiseksi voimassa olevaan tai perustellusta syysté
tehtdvadn madrdaikaiseen tyosuhteeseen.

Tyonantajalla olisi velvollisuus tarjota tyotéd tyontekijille, jonka kanssa on tehty méérdaikainen
tydsopimus ilman perusteltua syytd. Velvollisuus tyon tarjoamiseen syntyisi, jos tyOnantaja
médrdaikaisen tydsopimuksen péittyessa harkitsee palkkaavansa liséd tyontekijoitd kyseiseen tai
vastaavan kaltaiseen tehtdvddn, jota maédrdaikainen tyontekijd teki. Tyonantajalla olisi
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velvollisuus tarjota tyotd tyosopimuksen paéttymisen jédlkeen ajanjaksona, joka vastaisi
kestoltaan kolmasosaa tyOntekijan kanssa tehtyjen tyOsopimusten kokonaiskestosta ja olisi
enintéédn neljd kuukautta.

Tyontekijalld ja tydnantajalla olisi oikeus irtisanoa ilman perusteltua syytd tehty méiérdaikainen
tydsopimus, joka on kestinyt vahintddn kuusi kuukautta.

Lomautusilmoitusaika lyhennettiisiin 14 péivisti seitsemdén péivdén ja samalla sdddettiisiin
mahdollisuudesta sopia tydpaikkakohtaisesti lakiin perustuvan lomautusilmoitusajan
noudattamisesta. Lomautusilmoitukseen liittyen sdddettdisiin myds niin sanotusta vastaanotto-
olettamasta.

Tyonantajan takaisinottovelvollisuus koskisi jatkossa vain niitd tydnantajia, joiden tydsuhteessa
olevien tyontekijoiden lukumaiéra sdédnnollisesti on vahintéén 50.

Lisdksi tyosuojelun valvonnasta ja tyGpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin
tehtdisiin tydsuojeluviranomaisen valvontatoimivaltaa koskeva muutos.

Esitys liittyy padministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan.

Ehdotetut lait oli tarkoitettu tulemaan voimaan 1.4.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistdi

Hallituksen esityksessd ehdotetaan méérdaikaisen tydsopimuksen tekemistéd ja siithen liittyvia
tyonantajan velvoitteita sekd lomautusilmoitusaikaa ja tyOnantajan takaisinottovelvollisuutta
koskevia muutoksia tydsopimuslakiin (55/2001) ja meritydsopimuslakiin (756/2011) seka
tyosuojelun valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettuun lakiin (44/2006).
Esityksen mukaan médrdaikaisen tyosopimuksen voi tyOnantajan aloitteesta tehdd enintddn
vuoden ajaksi ilman laissa edellytettyd perusteltua syytd tietyin edellytyksin ja rajoituksin.
Esityksessd ehdotetaan sddnnoksié, joilla pyritdédn estiméddn mdiérdaikaisen tydsopimuksen
tekeminen tyosuhdeturvan kiertdmistarkoituksessa.

Liséksi esityksessd ehdotetaan lyhennettavéksi tyGsopimuslaissa sdddettyd
lomautusilmoitusaikaa 14 pdivistd seitsemédn pdivién ja sdddettiaviksi tydpaikkakohtaisen toisin
sopimisen mahdollisuudesta.  Liséksi  ehdotetaan, ettd tyOsopimuslaissa sdddetty
takaisinottovelvollisuus koskee jatkossa vain niitd tyOnantajia, joiden tyOsuhteessa olevien
tyontekijoiden lukuméérd sddnndllisesti on vahintdédn 50.

Esitys perustuu pédministeri Petteri Orpon hallituksen ohjelmaan. Esityksen tavoitteena on
purkaa tyollistimisen esteitd ja vahvistaa erityisesti pienten ja keskisuurten yritysten
toimintaedellytyksid. Perustuslakivaliokunta on tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan pyynnosté
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antanut esityksestd lausuntonsa, jonka mukaan lakichdotukset voidaan késitelld tavallisen lain
sadtdmisjarjestyksessd (PeVL 20/2026 vp).

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd esityksen tavoitteita térkeind ja katsoo, etté hallinnollisen
taakan védhentdminen muun muassa takaisinottovelvollisuutta rajaamalla on keino néihin
tavoitteisiin pédsemiseksi. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten hyviksymistd jdljempéna
esitettdvin muutoksin ja huomioin.

1lman perusteltua syytd tehtdvd mddrdaikainen tyosopimus

Maérdaikainen tydsopimus voidaan nykyéin solmia perustellusta syysta (tyosopimuslain 1 luvun
3§n 2 mom. ja merityosopimuslain 1 luvun 4 §n 1 mom.). Lisdksi on sdddetty
erityistapauksesta, jossa médrdaikainen tyosopimus voidaan solmia ilman perusteltua syyti, jos
palkattava henkild on ollut tyévoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan yhtdjaksoisesti tyoton
tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan (tyosopimuslain 1 luvun 3 a § ja meritydsopimuslain
1 luvun 4 a §). Téllaisen sopimuksen kaytolle on sdéddetty tiettyjé rajoituksia.

Hallituksen esityksessd ehdotetaan uuden médriaikaisen tydsopimustyypin, ilman perusteltua
syytd tehtivin maiérdaikaisen tyOsopimuksen (jdljempénd IPS-sopimus), lisddmisté
tydsopimuslakiin ja merityosopimuslakiin (ehdotettu tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 3 mom. ja
merityosopimuslain 1 luvun 4 §:n 2 mom.). Uuden sopimustyypin kaytdlle ehdotetaan
asetettavan tiettyja edellytyksid ja rajoituksia. Ehdotetun IPS-sopimuksen kéyttd edellyttad, ettd
kyse on ensimmadisestd tydsopimuksesta tyOnantajan ja tyontekijdn vélilld tydsopimuksen
alkamishetked edeltineen kahden vuoden aikana. Sopimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi.
Hallituksen esityksessé ehdotetaan, ettd sopimus voidaan uusia vuoden kuluessa ensimmaéisen
médrdaikaisen tyosopimuksen alkamisesta enintddn kahdesti. Sopimusten yhteenlaskettu
kokonaiskesto ei kuitenkaan saa ylittdd yhtd wvuotta. Esitykselld helpotetaan tydntekijén
palkkaamista mairdaikaiseen tyOsuhteeseen. Muutoksen arvioidaan lisddvian méardaikaisten
tydsuhteiden kéyttoa.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on tuotu esiin huoli ehdotuksen
kielteisistd vaikutuksista muun muassa sukupuolten tasa-arvoon sekd raskaus- ja
perhevapaasyrjinndn yleistymiseen maédrdaikaisten tyOsuhteiden kayton lisdédntyessa.
Tilastokeskuksen  TyOvoimatutkimuksen mukaan vuonna 2023  naispalkansaajista
19,1 prosentilla oli méérdaikainen tydsuhde. Miehilld vastaava luku oli 14,2 prosenttia.
Mairaaikaisissa  palvelussuhteissa raskaus- tai perhevapaasyrjintdd on sosiaali- ja
terveysministerion teettdimén raportin (Raskaussyrjintd Suomessa, Sosiaali- ja terveysministerion
raportteja ja muistioita 2024:20) mukaan kokenut 44 prosenttia. Vakituisissa palvelussuhteissa
sama osuus on alle viidennes.

TyoOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd avoimien tyOpaikkojen véhiisyys on suuri
ongelma, johon ilman perusteltua syytd tehtivien médrdaikaisten tydsopimusten
mahdollistamisella halutaan vastata. Valiokunta suhtautuu vakavasti uuden sopimustyypin
kdyttoonoton mahdollisiin kielteisiin vaikutuksiin. Téllaisten vaikutusten véahentdmiseksi
valiokunta ehdottaa 1. ja 2. lakiehdotukseen kahta muutosta.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 1/2026 vp

Ensinnédkin valiokunta ehdottaa, ettd aika, joka on edellytyksend ilman perusteltua syyté tehtdvin
médrdaikaisen tyosopimuksen solmimiselle, muutetaan esityksen mukaisesta kahdesta vuodesta
viideksi vuodeksi. Toiseksi valiokunta ehdottaa, ettd lakiehdotuksista poistetaan mahdollisuus
uusia ilman perusteltua syytd tehty méérdaikainen tydsopimus sen enimmdiskeston kuluessa.
Valiokunta ehdottaa myds erditd terminologisia muutoksia, jotka selkeyttidvit sddnndsten
soveltamista. Muutokset kdyvét tarkemmin ilmi valiokunnan yksityiskohtaisista perusteluista ja
muutosehdotuksista.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunnan tyd- ja elinkeinoministerioltd saamien arvioiden mukaan
kahden vuoden aikarajan nostaminen viiteen vuoteen vihentinee olennaisesti riskid
madrdaikaisuuksien ja niiden kielteisten vaikutusten kohdentumisesta juuri tietyille
véestoryhmille.  Muutokset ovat myonteisid etenkin  esityksen  tasa-arvo-  ja
yhdenvertaisuusvaikutusten kannalta. Viiden vuoden aikaraja merkitsee kéytdnnossa sité, ettei
saman tyOnantajan palvelukseen lapsen kotihoidon jidlkeen palaavan henkilén kanssa ole
mahdollista tehdd uutta méirdaikaista tydsopimusta ilman perusteltua syyta.

Lisdksi ilman perusteltua syytd solmittavan maédrdaikaisuuden rajaaminen enintdén yhteen
tyosopimukseen parantaa tyontekijan asemaa esitykseen verrattuna. Tyo- ja elinkeinoministerion
arvion mukaan muutos lieventéé lyhyiden méardaikaisuuksien ketjuttamiseen liittyvié kielteisia
vaikutuksia, kuten korkeaa ilmoituskynnysti vadrinkdytoksistd ja tyontekijan yleisesti kokemaa
epavarmuutta tyosuhteen jatkosta. Yhtdjaksoinen méédrdaikaisuus pienentdd myos raskaus- ja
perhevapaasyrjinnén riskié, joka tyypillisesti liittyy tydsuhteen jatkamatta jattdmiseen.

Lisdksi valiokunta pitdd perutuslakivaliokunnan tavoin (ks. PeVL 20/2026 vp, kpl 11)
vélttdméattomand, ettd chdotettujen maérdaikaisia sopimuksia koskevien —muutosten
sukupuolivaikutuksia seurataan tarkoin ja tarvittaessa ryhdytdédn korjaaviin toimiin, jos
hallituksen esityksen vaikutusarvioissa mainitut naisten tyomarkkina-aseman heikennykset
toteutuvat kaytannossa (Valiokunnan lausumaehdotus).

Tydsuhdeturvaa suojaavat sddannékset

Hallituksen esityksessd ehdotetaan sddnnoksid, joilla pyritddn estimdédn méédrdaikaisen
tyosopimuksen tekeminen tydsuhdeturvan kiertdmistarkoituksessa. Téllaisia suojaclementteja
ovat tyonantajan velvollisuus selvittdd, onko méérdaikaisessa tydsuhteessa ilman perusteltua
syytd tyoskennelleen tyontekijan mahdollista jatkaa tyOnantajan palveluksessa, tyOnantajan
velvollisuus tarjota entiselle tyontekijdlleen tyotd, jos tyOnantaja harkitsee ilman perusteltua
syytd tehdyn méériaikaisen tydsopimuksen pééttyessi palkkaavansa lisdd tyontekijoitd kyseiseen
tai vastaavan kaltaiseen tehtdvédn, sekd tyOntekijan ja tyOnantajan oikeus irtisanoa ilman
perusteltua syyté tehty médrdaikainen tyosopimus, joka on kestényt véhintédén kuusi kuukautta.

TyoOnantajan aloitteesta esityksessd ehdotettavan séédntelyn vastaisesti tehtyd médrdaikaista
sopimusta on pidettdvé toistaiseksi voimassa olevana. Tama kuvaa toistaiseksi voimassa olevien
tyosopimusten olevan ensisijainen tyosuhdemuoto myds jatkossa. Lisédksi lakiin ehdotetaan
lisattdvaksi informatiivinen sdédnnds, jonka mukaan méardaikaista tydsopimusta ei saa tehda tai
jattad tekemdttd syrjivin perustein.
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Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on esitetty eridvid ndkemyksia
nédiden suojaelementtien tarkoituksenmukaisuudesta ja vaikuttavuudesta. Sdanndksid on pidetty
myo0s osin vaikeaselkoisina. Palkansaajia edustavat asiantuntijatahot ovat arvostelleet muun
muassa ehdotettua tydn tarjoamisvelvollisuutta siité, ettd tydnantaja voi téyttidéd velvollisuutensa
myo0s tarjoamalla perustellusta syystd tehtdvdd méérdaikaista tydsopimusta, ja ehdotettua
irtisanomisoikeutta siitd, ettd se koskee tydsuhteen molempia osapuolia. Erityisesti tydnantajia
edustavat asiantuntijatahot ovat tuoneet esiin ehdotetun selvitysvelvollisuuden ja tydn
tarjoamisvelvollisuuden aiheuttavan hallinnollista taakkaa.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd ehdotettuja suojaclementtejd tarpeellisina ja
tarkoituksenmukaisina. Valiokunta katsoo, ettd ilman perusteltua syytd tehdyn méérdaikaisen
sopimuksen paittyessd on tyontekijankin etu, etti tyOnantajan on tarjottava hénelle uutta
tydmahdollisuutta, vaikka se olisi perustellusta syystd méaérdaikainen.

Valiokunta korostaa, ettd tydon tarjoamisvelvollisuuden tdyttdmiseksi tarjottavan tyon
mairdaikaisuudelle on oltava tyosopimuslaissa tarkoitettu perusteltu syy. Jos téllaista ei ole,
tydsopimusta on nykyisen ja ehdotetun lainsdddédnnoén mukaan pidettidva toistaiseksi voimassa
olevana. Liséksi tdllaisen jatkosopimuksen tarjoamista méiérdaikaisena rajoittaa sdannds, jonka
mukaan toistuvia médrdaikaisia tydsopimuksia ei saa kéyttdd, jos médrdaikaisten tydsopimusten
lukuméérd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tyOnantajan tydvoimatarpeen pysyviksi. Valiokunta katsoo, ettd molempien osapuolten
mahdollisuus irtisanoa IPS-sopimus kuuden kuukauden jéilkeen on merkityksellinen
tydmarkkinoiden toimivuuden kannalta.

Lomautusilmoitusaika

Hallituksen  esityksessd  ehdotetaan  lyhennettédvdksi  ty0sopimuslaissa  sdddettyd
lomautusilmoitusaikaa 14 pdivistd seitsemédn pdivién ja sdddettiaviksi tydpaikkakohtaisen toisin
sopimisen mahdollisuudesta. Toisinsopimismahdollisuus tarkoittaa, ettd tyopaikkakohtaisesti
voidaan sopia véhintdén seitsemén pdivan lomautusilmoitusajan noudattamisesta, jos tyonantajan
noudattama normaali- tai yleissitova tydehtosopimus sisdltdd méadrdyksid seitseméin pidivin
ylittdvastd lomautusilmoitusajasta. Hallituksen esityksen mukaan téllaisen paikallisen
sopimuksen voi tehdd tyOnantaja ja luottamusmies, tai jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutettu tai muu tyontekijoiden edustaja.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on esitetty, ettd esitys on
ristiriidassa Kansainvélisen tydjarjestd ILOn yleissopimusten 87 ja 98 kanssa silté osin, ettd muut
kuin tyoehtosopimuksen solmineen ammattiliiton jésenet voivat sopia pitevisti myds tuohon
ammattiliittoon kuuluvien tyontekijoiden lomautusilmoitusajan lyhentdmisestd vastoin
tydehtosopimuksen méiraysti, ja ettd ehdotuksessa tarkoitettu “muu tyontekijoiden edustaja” ei
ole ILO-sopimusvelvoitteiden  sallima  henkiloston  edustaja, kun  kyse on
tydehtosopimusmaéridyksestd poikkeamisesta.

Perustuslakivaliokunta on lausunnossaan arvioinut esitysté talti osin (ks. PeVL 20/2026 vp, kpl
12—17). Esityksessd on perustuslakivaliokunnan késityksen mukaan tehty pééosin
asianmukaisesti selkoa ehdotetun sddnndksen suhteesta perustuslain 13 §m 2 momentin
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mukaiseen ammatilliseen  yhdistymisvapauteen nojautuvaan tydmarkkinaosapuolten
sopimusvapauteen sekd kansainvélisen tydjirjeston (ILO) sopimusjérjestelmédn, erityisesti
sopimukseen 87, joka koskee ammatillista jérjestdytymisvapautta ja ammatillisen
jérjestdytymisoikeuden suojelua.

Lisdksi perustuslakivaliokunnan késityksen mukaan ehdotetussa sédntelyssi on asianmukaisesti
turvattu luottamusmiehen ensisijainen oikeus edustaa tyontekijoitd sovittaessa paikallisesti
lomautusilmoitusajasta. Perustuslakivaliokunta toteaa, ettd nyt ehdotetussa sdédntelyssd muun
tyontekijoiden edustajan oikeudellinen asema, osaaminen ja osaamisen vahvistaminen jadvét
varsin avoimiksi. Sdédntely olisi perustuslakivaliokunnan késityksen mukaan varmemmin
sopusoinnussa ILOn sopimusten kanssa, jos muun tydntekijoiden edustajan oikeudellisesta
asemasta, osaamisesta ja osaamisen vahvistamisesta sdddettdisiin samankaltaisesti kuin
luottamusvaltuutetun osalta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tyOpaikkakohtaisten olosuhteiden huomioimiseksi
perusteltuna, ettd lomautusilmoitusajan lyhentdmisestd on mahdollista sopia paikallisesti.
Lyhyempi ilmoitusaika parantaa erityisesti pk-yritysten toimintaedellytyksid tilanteissa, joissa
yrityksen on reagoitava nopeasti taloudellisen tai tuotannollisen tilanteen muutokseen.

Sen varmistamiseksi, ettd sddntely on sopusoinnussa Suomea sitovien kansainvélisten
velvoitteiden kanssa, tyoeldmi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, etti lomautusilmoitusajan
lyhentdmisen sopijaosapuolia koskevaa sdénnostd muutetaan siten, ettd hallituksen esityksessa
ehdotettu 'muu tyontekijoiden edustaja’ korvataan yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n 2 tai
3 momentissa tarkoitetulla yhteistoimintaedustajalla. Jos tyOpaikalla ei ole valittu
luottamusmiests, yhteistoimintaedustaja voi edustaa lomautusilmoitusaikaa koskevassa
paikallisessa sopimisessa niitd henkildstoryhmid, jotka ovat valinneet hénet edustajakseen
yhteistoimintalain 5 §:n 2 tai 3 momentin mukaisesti. Yhteistoimintaedustajalla on suoraan lain
nojalla oikeus edustaa henkildstdoryhméé, joka on valinnut hénet edustajakseen.

Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta toteaa yhteistoimintaecdustajan olevan vastaavan tehostetun
tyosuhdeturvan piirissd  kuin luottamusvaltuutettu, mitd on pidettdvd merkittdvani
neuvottelutasapainon kannalta. Toisin kuin luottamusvaltuutettua, yhteistoimintaedustajaa ei
kuitenkaan koske tyOsopimuslain 13 luvun 3 §:n 3 momentissa tarkoitettu tyOnantajan
velvollisuus edistdd henkiloston edustajan osaamiseen ja tydpaikan toimintaympériston
tuntemukseen liittyvid valmiuksia paikallisessa sopimisessa.

Valiokunta katsoo, ettd koska sopimismahdollisuus koskee vain lomautusilmoitusaikaa,
henkildston edustajan osaamisen kehittdmisen tarve ei ole yhtd korostunut kuin silloin, kun kyse
on tydntekijoiden asemaan laajemmin vaikuttavasta paikallisesta sopimisesta. Valiokunta toteaa,
ettd voimassa olevassa lainsdddéanndssa on useita paikallisen sopimisen sallivia sidnnoksia, joissa
luottamusvaltuutettu on sopijapuolena, eikd erityisistd suojaelementeistd ole sdddetty
(tydaikapankki, —muutosturvakoulutus, erddt yhteistoimintalain mukaiset velvoitteet).
Valiokunnan nikemyksen mukaan lomautusilmoitusajasta neuvottelu sopii luontevasti
yhteistoimintaedustajan tehtéviin hénen toimiessaan henkilston edustajana
muutosneuvotteluissa.
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Lopuksi  valiokunta toteaa, ettd ehdotettu lakisditeinen paikallinen sopiminen
lomautusilmoitusajasta ei ole ehdotuksen mukaan mahdollista, jos tydnantajaa sitova
tydehtosopimus sisdltdd lomautusilmoitusaikaa koskevan paikallisen sopimisen médrdyksen.
Niéin ollen siséllyttdimalld lomautusilmoitusaikaa koskevan paikallisen sopimisen médrédyksen
tydehtosopimukseen tydmarkkinaosapuolet voivat médrittda paikallisen sopimisen menettelyé ja
siséltod. Ehdotus turvaa téltd osin tydmarkkinaosapuolten autonomiaa.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydosopimuslain muuttamisesta
1 luku. Yleiset sidinnokset

3 §. Tyosopimuksen muoto ja kesto. TyoOeldmi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa muutoksia
pykéldn 3—5 momenttiin. Ensinnékin valiokunta ehdottaa soveltamista selkeyttdvid muutoksia
momenteissa kdytettyyn terminologiaan. TyOsopimuksen sijaan momenteissa on perusteltua
kiyttdd laajempaa termid tyOsuhde. Valiokunta ehdottaa myds, ettd pykdlin 3 momentissa
kiytetty tarkastelujakson alkuhetked maédrittdvd “tyosopimuksen alkamishetki” korvataan
tyosopimuksen  solmimishetkelld.  TyOsopimuksen  solmimishetkelld  tarkoitettaisiin
tydsopimuksen allekirjoitushetked tai ajankohtaa, jona tydsopimuksesta on suullisesti sovittu.
Ilman perusteltua syyti tehtdvian méérdaikaisen tydsopimuksen solmimisedellytysten kannalta on
nidin ollen merkitsevdd se, milloin tdllainen sopimus solmitaan eikd se, milloin tydskentely
tillaisen  sopimuksen = mukaan  alkaisi. = Muutokset  vdhentdvdt  aikarajoituksen
kiertimismahdollisuuksia. Valiokunta ehdottaa vastaavia terminologisia muutoksia tehtdviksi
tydsopimuslain 1 luvun 3 a §:44n sekd 2. lakiehdotuksen 1 luvun 4 ja 4 a §:4én.

Valiokunta ehdottaa pykédldn 3 momentissa sdddetyn tarkasteluajanjakson muuttamista
hallituksen esityksessd ehdotetusta kahdesta vuodesta viiteen vuoteen. Muutos tarkoittaa, etti
tyOnantajan ja tyontekijén vélisen edellisen tydsuhteen paédttymisestd tulisi olla ilman perusteltua
syytd tehtdvan médrdaikaisen tyosopimuksen solmimishetkelld kulunut véhintdén viisi vuotta.

Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettd 3 momenttiin siséltyvd informatiivinen viittaus tyonantajan
selvitys- ja tyontarjoamisvelvollisuutta koskeviin sddnnoksiin siirretddn pykdlan 4 momenttiin.
Samalla valiokunta ehdottaa viittaussddnnoksen kieliasun yksinkertaistamista. Kyse on
teknisluonteista lain luettavuutta parantavasta muutoksesta. Vastaavat muutokset ehdotetaan
tehtdvéksi 2. lakiehdotuksen 1 luvun 4 §:n 2 ja 3 momenttiin.

Valiokunta ehdottaa, ettd pykdldn 4 momentista poistetaan sdédnnokset, jotka koskevat ilman
perusteltua syytd tehtdvin maédrdaikaisen sopimuksen uusimista vuoden enimmdiiskeston
kuluessa. Muutos merkitsee sitd, ettd madrdaikainen tydsopimus on mahdollista tehdd ilman
perusteltua syytd vain yhden kerran. Rajoitusta ei ole mahdollista kiertdd sopimalla tyonantajan ja
tyontekijan kesken méadrdaikaisuuden keston pidentdmisestd. [lman perusteltua syytd tehdyn
mairdaikaisen tydsopimuksen keston pidentimistd arvioitaisiin  uuden maédrdaikaisen
tydsopimuksen solmimisena. Tdmaé ei olisi mahdollista ilman perusteltua syyté, ellei edellisen
tyosuhteen paittymisestd ole kulunut yli viittd vuotta uuden sopimuksen solmimishetkelld. Niin
olisi siitd huolimatta, ettei tydsuhteen kokonaiskesto ylittéisi yhti vuotta.
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3 a §. Méirdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoméin kanssa. Tydeldmai-
ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa pykéldn 3 momenttiin vastaavia terminologisia muutoksia kuin
I luvun 3 §:83n. Momentissa kéytetty termi tyOsopimus ehdotetaan korvattavaksi termilld
tyosuhde. Valiokunnan kasityksen mukaan 3 §:ssd ja 3 a §:ssé on tarkoituksenmukaista kayttaa
samaa késitteistod, jotta ei synny tulkinnanvaraisuutta siitd, onko lainsdétéjd tarkoittanut
kisitteiden tarkoittavan eri asioita.

5 luku. Lomauttaminen

4 §. Lomautusilmoitus. Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykéldn 1 momentissa
"muu tyontekijoiden edustaja” korvataan “yhteistoimintalain 5 §:n 2 tai 3 momentissa
tarkoitetulla yhteistoimintaedustajalla”. Muutos supistaa sopimaan oikeutetut tyontekijoiden
edustajat sddnnoksessd mainittuihin ja siten selkeyttdd sddnndksen soveltamista.
Yhteistoimintaedustajalla on suoraan lain nojalla oikeus edustaa henkilostoryhméé, joka on
valinnut hénet edustajakseen. Erillisten valtuutusten kerddmistd tyontekijoiltd ei tarvita.
Yhteistoimintaedustaja voidaan valita myds 20—49 tydntekijdn yrityksissd, vaikka lain
pédasiallinen soveltamisala on nostettu 50 tyontekijaén.

6 luku. Yleiset siidnnokset tyosopimuksen pidttimisestd

1 §. Midraaikaiset sopimukset. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykilidn
4 momentista poistetaan sen viimeinen virke, joka liittyy ilman perusteltua syytd tehdyn
mairdaikaisen tyosopimuksen uudistamiseen. Koska uudistamismahdollisuus ehdotetaan
poistettavaksi 1 luvun 3 §:n 4 momentista, ei kyseiselle sédnndkselle 6 luvun 1 §:n 4 momentissa
ole tarvetta.

Lisdksi tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa 4 momentin sdénndstd tyon
tarjoamisvelvoitteen kestosta tdsmennettaviksi ja yksinkertaistettavaksi. TyOsuhteen paédttymisté
seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kesto on kolmasosa piaéttyneen tydsuhteen kestosta.
Sadnnoksen sanamuodossa on my0s tarpeen huomioida, ettd tyosopimuksia, joiden perusteella
tyon tarjoamisvelvollisuuden kesto maéadritelldén, on vain yksi. TyOsuhteen kesto lasketaan
tyonteon aloittamisesta. Lisdksi valiokunta ehdottaa momentin ensimmadistd virkettd
yksinkertaistettavan siten, ettd eri ty0sopimustyyppien sijaan tarjoamisvelvollisuus koskisi
yleisemmin tyotd. Kéytdnnossd ilman perusteltua syytd tehdyn méiérdaikaisen tydsuhteen
paittyessd tyOnantaja voi tarjota joko toistaiseksi voimassa olevaa tai perustellusta syystd
tehtdvad méardaikaista tydsopimusta.

7 luku. Tyosopimuksen irtisanomisperusteet (Uusi)

13 §. Irtisanotun tyontekijén tyollistymisti edistdvii valmennus tai koulutus. Tyoeldma- ja
tasa-arvovaliokunta ehdottaa yhteistoimintalain sdddosnumeron poistamista pykéldn
4 momentista, koska sdddosnumero tulee mainituksi ensimmiisen kerran 5 luvun 4 §:n
1 momentissa valiokunnan kyseiseen sddnndkseen ehdottaman muutoksen johdosta.
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2. Laki merityosopimuslain muuttamisesta
1 Luku. Yleiset sddiinndkset

4 §. Tyosopimuksen kesto. Tyoeldiméd- ja tasa-arvovaliokunta echdottaa pykdlin 2—4
momenttiin tehtévéksi vastaavat muutokset kuin tydsopimuslain 1 luvun 3 §:n 3—5 momenttiin.
Valiokunta ehdottaa soveltamista selkeyttdvid muutoksia —momenteissa kéytettyyn
terminologiaan. Tydsopimuksen sijaan momenteissa on perusteltua kéyttdd laajempaa termié
tyosuhde. Valiokunta ehdottaa myds, ettd pykdlin 2 momentissa kéytetty tarkastelujakson
alkuhetked  madérittdvd  “tyosopimuksen  alkamishetki”  korvataan  “tydsopimuksen
solmimishetkella”.

Valiokunta ehdottaa pykédldn 2 momentissa séddetyn tarkasteluajanjakson muuttamista
hallituksen esityksessd ehdotetusta kahdesta vuodesta viiteen vuoteen. Lisdksi valiokunta
chdottaa, ettd 2 momenttiin sisdltyvd informatiivinen viittaus tyOnantajan selvitys- ja
tyontarjoamisvelvollisuutta koskeviin sdénnoksiin siirretdén pykdldn 3 momenttiin. Samalla
valiokunta ehdottaa viittaussddnndksen kieliasun yksinkertaistamista.

Valiokunta ehdottaa, ettd pykdldn 3 momentista poistetaan sdédnnokset, jotka koskevat ilman
perusteltua syytd tehtdvin maédrdaikaisen sopimuksen uusimista vuoden enimmdiiskeston
kuluessa. Muutos merkitsee sitd, ettd madrdaikainen tydsopimus on mahdollista tehdd ilman
perusteltua syyti vain yhden kerran.

4 a §. Méiriaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottoméin kanssa. Tydeldmai-
ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa pykéldn 3 momenttiin vastaavia terminologisia muutoksia kuin
1 luvun 4 §:34n ja tyosopimuslain 1 luvun 3 a §:34n. Momentissa kéytetty termi tyosopimus
ehdotetaan korvattavaksi termilld tydsuhde.

7 luku. Yleiset sdidinndkset tyosopimuksen pdiittimisestii

1 §. Midriaikaiset sopimukset. TyoOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykilin
4 momenttiin tehddén vastaavat muutokset kuin tydsopimuslain 6 luvun 1 §:n 4 momenttiin.
Valiokunta ehdottaa, ettdi momentista poistetaan sen viimeinen virke, joka liittyy ilman
perusteltua  syytd tehdyn maédridaikaisen tydsopimuksen  uudistamiseen. Koska
uudistamismahdollisuus ehdotetaan poistettavaksi 1 luvun 4 §:n 3 momentista, ei kyseiselle
sdadannokselle 7 luvun 1 §:n 4 momentissa ole tarvetta.

Lisdksi tyOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa 4 momentin sdénndstd tyon
tarjoamisvelvoitteen kestosta tdsmennettaviksi ja yksinkertaistettavaksi. TyOsuhteen paédttymisté
seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kesto on kolmasosa paéttyneen tydsuhteen kestosta.
Saadnnoksen sanamuodossa on my0s tarpeen huomioida, ettd tyosopimuksia, joiden perusteella
tyon tarjoamisvelvollisuuden kesto maéadritellddn, on vain yksi. TyOsuhteen kesto lasketaan
tyonteon aloittamisesta. Lisdksi valiokunta ehdottaa momentin ensimmadistd virkettd
yksinkertaistettavan siten, ettd eri ty0sopimustyyppien sijaan tarjoamisvelvollisuus koskisi
yleisemmin tyotd. Kéytdnnossd ilman perusteltua syytd tehdyn méiérdaikaisen tydsuhteen
paittyessd tyOnantaja voi tarjota joko toistaiseksi voimassa olevaa tai perustellusta syystd
tehtdvad médrdaikaista tydsopimusta.

10
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldma ja tasa-arvovaliokunnan paitdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 199/2025 vp sisdltyvin
3. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 199/2025 vp sisdltyvit 1. ja
2. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti

muutetaan tyosopimuslain (55/2001) 1 luvun 3 § ja 3 a §:n 1 ja 3 momentti, 2 luvun 4 §:n
3 momentin 3 kohta ja 6 §:n otsikko, 5 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti,sekd 6 luvun 1 §:n
3 momentti ja 6 §:n 1 momentti sekd 7 luvun 13 §:n 4 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 § laissa 1224/2010 ja 3 a §:n 1 ja 3 momentti laissa 403/
2023, 2 luvun 4 §:n 3 momentin 3 kohta ja 6 §:n otsikko laissa 744/2022, 5 luvun 4 § laissa 204/
2017326 luvun 6 §:n 1 momentti laissa 403/2023 ja 7 luvun 13 §:n 4 momentti laissa 950/2025,
sekd

lisditdcin 2 luvun 6 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 744/2022, uusi 3 momentti sekd 6 luvun
1 §:48n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

11
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1 luku

Yleiset siinnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja kesto

Ty6sopimus voidaan tehdé suullisesti, kirjallisesti tai séhkoisesti.

Ty06sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty madrdaikaiseksi.
Toistuvia médrdaikaisia tyOsopimuksia ei saa kéyttdd, jos midrdaikaisten tyOsopimusten
lukuméérd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd muodostuva kokonaisuus osoittaa
tyOnantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Tyosopimuksen médrdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syytd, joskysymys on
ensimmdisestd tyOsuhteestatyésopimuksesta tydnantajan ja tyontekijdn vélilla tyésopimuksen
solmimishetkedatkamishetked edeltineen viidenkahden vuoden aikana. Télloin tyonantajan ei
myoskaan tarv1tse arv101da ty0v01matarpeen pysyvyytta illyeﬂaﬁfajaﬁ—ve}veﬂﬁwde%a—%eh%eaa

Edelld 3 momentissa tarkoitetun méérdaikaisen tydsuhteentyésepimuksen enimmaéiskesto on
yksi vuosi. Tyénantajan velvollisuudesta tyontekijan jatkomahdollisuuksien selvittimiseen
saadetaan 2 luvun 6 § ssd Ja Velvolhsuudesta tyon tarj oarmseen 6 luvun 1 § Ssé. —Sep&mu%—ve&daaﬂ

Tyonantajan alo1tteesta 2—4 mornentm vastalsestl tehtya maaraalkalsta tyosoplmusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana. Mairdaikaista tyOsopimusta ei saa tehdd tai jattda
tekeméttd syrjivin perustein.

3a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Mairédaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 3 §:n 2 momentissa tarkoitettua
perusteltua syytd, jos palkattava henkilé on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen mukaan
yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemista
mairdaikaisena ei estd se, ettd tyOnantajan tydvoimatarve on 3 §:n 2 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvéa.

Maérdaikaisen tyOsuhteentyésepimuksen enimmaéiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmiisen méérdaikaisen tyOsuhteentyésepimuksen alkamisesta
enintddn kahdesti. TydsuhteidenSepimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa
ylittda yhté vuotta. (Uusi 3 mom.)

12
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2 luku
Tyo6nantajan velvollisuudet
4§
Selvitys tyonteon keskeisistd ehdoista

3) maéirdaikaisen tydsopimuksen pédttymisaika tai sen arvioitu péittymisaika sekd
médrdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd kysymys on 1 luvun 3 §n 3 momentissa
tarkoitetusta ilman perusteltua syytd tehtiavéstd maérdaikaisesta tyosopimuksesta tai mainitun
luvun 3 a §:ssé tarkoitetusta médrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistydttomén kanssa;

68§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty méirdaikainen tydsopimus 1 luvun 3 §:n 3 momentin nojalla,
tydnantajan on tdmén pykdldn 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen asemesta
annettava ennen ty0sopimuksessa sovitun médrdajan pddttymistd perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai perustellusta
syystd mairdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijan pyynndstéd selvitys on annettava
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.

5 luku
Lomauttaminen
4§
Lomautusilmoitus

Tyonantajan on ilmoitettava lomauttamisesta tyontekijille viimeistdan seitsemén péivéad ennen
lomautuksen alkamista. Jos tyOehtosopimuksessa on sovittu seitsemédd pédivdd pidemmaéstd
lomautusilmoitusajasta, tyOnantaja ja luottamusmies, tai jos sellaista ei ole valittu,
luottamusvaltuutettu taikka yhteistoimintalain (1333/2021) 5 §:n 2 tai 3 momentissa tarkoitettu
yhtelst01m1ntaedustajaﬂqwﬁ—fyemek1jmdm%éa%faja saavat tydehtosopimuksen méardyksisté
poiketen sopia véhintdin seitseméin pdivan lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on
tehtdvé kirjallisesti. Edustajan tekemé lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niitd

13
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tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa tdmén lain tai
tydehtosopimuslain nojalla sitovassa tydehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen
sopiminen lomautusilmoitusajasta, paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun
7 a §:44 tai tyoehtosopimuslain 5 a §:44.

Lomauttamista koskeva ilmoitus on toimitettava tyontekijélle henkilokohtaisesti. Jos
ilmoitusta ei voida toimittaa henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai sdhkdisesti.
Téllaisen ilmoituksen katsotaan tulleen vastaanottajan tietoon viimeistéén seitseméntend paivana
sen jélkeen, kun ilmoitus on l&hetetty. [lmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste seké sen
alkamisaika ja kesto tai arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla tai tydajan tasaamiseksi
annetulla vdhintdén kahden viikon pituisella vapaalla kirjeitse tai sdhkoisesti ldhetetty ilmoitus
katsotaan kuitenkin toimitetuksi aikaisintaan loman tai vapaan péattymisti seuraavana paivéna.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tydntekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

[lmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.

78
Lomautetun tyontekijin tyésuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyoOntekijan ty0sopimuksen pédttymédn lomautuksen
aikana, tyontekijalldi on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. Tyonantaja saa véhentda
irtisanomisajan palkasta seitsemédn pdivin palkan, jos tyontekija on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli seitsemédn pédivén lomautusilmoitusaikaa kayttien.

6 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen piittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemmaiksi méérdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tyosopimus. Vastaava mahdollisuus koskee myds 1 Iuvun 3 §:n 3 momentissa
tarkoitettua sopimusta, joka on kestanyt Vahlntaan kuus1 kuukautta

Tyonantajan on tar] ottava tyOta-tois 3 ;
1 luvun 3 § n 3 momentlssa tarkmtetulle maaraalkalselle
tyontekljalleen JOS tyonantaja tydsopimuksessa sovitun méérdajan pédttyessd harkitsee
palkkaavansa lisdd tyoOntekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtdvédn. TyOsuhteen
padttymistd seuraavan tyon tarjoamisvelvollisuuden kestoaika vastaa kolmasosaa paittyneen
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tyOsuhteen kestosta.

nejata.

TyoOnantajan on ilmoitettava entiselle tydntekijilleen 4 momentissa tarkoitetun tyon
tarjoamisesta viivytyksettd timin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toiselle
henkil6lle, jos tyontekija ei vastaa tyOnantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettdmisesta.

6§
Tyontekijdn takaisin ottaminen

TyoOnantajan, jonka tyosuhteessa olevien tyontekijoiden lukumaira sdanndllisesti on vahintdan
50, on tarjottava tyOtd 7 luvun 3 tai 7 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle
entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljdn kuukauden kuluessa
tyosuhteen péittymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtiviin, joita irtisanottu tyontekijé oli
tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen paattymiseen mennessd vahintddn 12 vuotta,
takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

7 luku (Uusi)
Tyo6sopimuksen irtisanomisperusteet
13§

Irtisanotun tyontekijéin tyollistymistd edistivd valmennus tai koulutus

Tyonantaja ja henkilostd saavat sopia toisin siitd, mitd 2 momentissa sdédetddn arvon
médrdytymisestd. Lisdksi tyonantaja ja henkilost saavat sopia valmennuksen tai koulutuksen
sijasta muustakin jérjestelysti, jolla edistetddn irtisanottavan tydllistymistd. Henkiloston edustaja
médrdytyy yhteistoimintalain (4333/26241) 5 §:n, yhteistoiminnasta valtion virastoissa ja
laitoksissa annetun lain (1233/2013) 6 §:n, tyonantajan ja henkiloston vélisestd yhteistoiminnasta
kunnassa ja hyvinvointialueella annetun lain (449/2007) 3 §:n tai yhteistoiminnasta evankelis-
luterilaisessa kirkossa annetun lain (941/2025) 4 §:n mukaisesti. Henkiloston edustajan tekema
sopimus sitoo kaikkia niitd tyontekijditd, joita sopimuksen tehneen tydntekijdiden edustajan on
katsottava edustavan.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

merityosopimuslain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan meritydsopimuslain (756/2011) 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta, 4 § ja4a §:n 1 ja
3 momentti, 2 luvun 5 §:n otsikko, 6 luvun 4 § ja 7 §:n 2 momentti sekd 7 luvun 1 §:n 3 momentti
ja 9 §:n 1 momentti,

sellaisina kuin niistd ovat 1 luvun 3 §:n 2 momentin 4 kohta ja 2 luvun 5 §:n otsikko laissa 745/
2022, 6 luvun 4 § laissa 205/2017 ja 1 luvun 4 a §:n 1 ja 3 momentti ja 7 luvun 9 §:n 1 momentti
laissa 404/2023, seki

lisdtdcin 2 luvun 5 §:44n, sellaisena kuin se on laissa 745/2022, uusi 3 momentti sekd 7 luvun
1 §:48n uusi 4 ja 5 momentti seuraavasti:

1 luku

Yleiset sainnokset

38
Tyosopimuksen muoto ja sisdlto

4) médrdaikaisen sopimuksen kesto ja maiérdaikaisuuden peruste tai ilmoitus siitd, ettd
kysymys on 4 §:n 2 momentissa tarkoitetusta ilman perusteltua syytd tehtdvastd méaardaikaisesta
tyosopimuksesta tai 4 a §:ssd tarkoitetusta médrdaikaisesta sopimuksesta pitkdaikaistyGttoméan
kanssa;
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4§
Tydsopimuksen kesto

Ty06sopimus on voimassa toistaiseksi, jollei sitd ole perustellusta syysté tehty madrdaikaiseksi.
TyoOnantajan aloitteesta ilman perusteltua syytd tehtyd méadrdaikaista tydsopimusta on pidettdva
toistaiseksi voimassa olevana. Toistuvia miérdaikaisia tyOsopimuksia ei saa kdyttdad, jos
médrdaikaisten tydsopimusten lukumédrd tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niistd
muodostuva kokonaisuus osoittaa tyonantajan tydvoimatarpeen pysyvaksi.

Tyosopimuksen méadrdaikaisuus ei kuitenkaan edellytd perusteltua syytd, joskysymys on
ensimmdisestd tyOsuhteestatyésopimuksesta tydnantajan ja tyontekijdn valilla tyésopimuksen
solmimishetkedatkamishetked edeltdneen viidenkahden vuoden aikana. Télloin tyonantajan ei
myoskaan tarv1tse arv101da ty0v01matarpeen pysyvyytta illyeﬂaﬁfajaﬁ—ve}veﬂﬁwde%a—%eh%eaa

Edelld 2 momentissa tarkoitetun méérdaikaisen tydsuhteentyésepimuksen enimmaéiskesto on
yksi vuosi. Tyénantajan velvollisuudesta tyontekijan jatkomahdollisuuksien selvittdimiseen
saadetaan 2 luvun 5 § ssd Ja Velvolhsuudesta tyon tarj oarmseen 7 luvun 1 § ssé. —Sep&mu%—ve&daaﬂ

Tyonantajan alo1tteesta 1—3 mornentm vastalsestl tehtyd maaraalkalsta tyosoplmusta on
pidettdva toistaiseksi voimassa olevana. Mairdaikaista tydsopimusta ei saa tehdd tai jattda
tekeméttd syrjivin perustein.

4a§
Mddrdaikaisen tyosopimuksen tekeminen pitkdaikaistyottomdn kanssa

Mairaaikaisen tydsopimuksen tekeminen ei edellytd 4 §:n 1 momentissa tarkoitettua
perusteltua syyti, jos palkattava henkild on ollut tydvoimaviranomaisen ilmoituksen perusteella
yhtdjaksoisesti tyoton tyonhakija edellisen 12 kuukauden ajan. Enintéén kahden viikon pituinen
palvelussuhde ei kuitenkaan katkaise tyottomyyden yhdenjaksoisuutta. Sopimuksen tekemista
mairdaikaisena ei esti se, ettd tyOnantajan tyovoimatarve on 4 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla pysyvéa.

Maérdaikaisen tyOsuhteentyésepimuksen—enimmaiskesto on yksi vuosi. Sopimus voidaan
uusia vuoden kuluessa ensimmiisen méérdaikaisen tyOsuhteentyésepimuksen—alkamisesta
enintddn kahdesti. TyOsuhteidenSepimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saa
ylittda yhté vuotta. (Uusi 3 mom.)
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2 luku

Tyo6nantajan velvollisuudet

5§

Vapautuvista tyopaikoista tiedottaminen ja velvollisuus antaa tietoa turvaavammasta
tyosuhdemuodosta

Jos tyontekijan kanssa on tehty méirdaikainen tydsopimus 1 luvun 4 §:n 2 momentin nojalla,
tyonantajan on tdmén pykdlin 2 momentissa tarkoitetun perustellun vastauksen asemesta
annettava ennen ty0sopimuksessa sovitun médrdajan pddttymistd perusteltu selvitys
mahdollisuudesta jatkaa tyosuhdetta toistaiseksi voimassa olevan tydsopimuksen tai perustellusta
syystd maérdaikaisen tyosopimuksen perusteella. Tyontekijin pyynndstéd selvitys on annettava
kirjallisesti kuukauden kuluessa pyynnosta.

6 luku
Lomauttaminen
4§
Lomautusilmoitus

TyoOnantajan on ilmoitettava lomauttamisesta viimeistddn seitsemidn pédivdd ennen
lomautuksen alkamista. Jos tydehtosopimuksessa on sovittu seitseméd pédivdd pidemmaésta
lomautusilmoitusajasta, tyonantaja ja luottamusmies saavat tyoehtosopimuksen maédrayksista
poiketen sopia véhintdin seitseméin pdivan lomautusilmoitusajan noudattamisesta. Sopimus on
tehtdva kirjallisesti. Edustajan tekemi lomautusilmoitusaikaa koskeva sopimus sitoo niitd
tyontekijoitd, joita edustajan katsotaan edustavan. Jos tyOnantajaa tdmédn lain tai
tyoehtosopimuslain nojalla sitovassa tyoehtosopimuksessa mahdollistetaan paikallinen
sopiminen lomautusilmoitusajasta, paikallisessa sopimisessa on kuitenkin noudatettava 2 luvun
6 a §:44 tai tyoehtosopimuslain 5 a §:44.

Ilmoitus on annettava lomautettavalle henkildkohtaisesti. Jos ilmoitusta ei voida toimittaa
henkilokohtaisesti, sen saa toimittaa kirjeitse tai séhkdisesti. Tdllaisen ilmoituksen katsotaan
tulleen vastaanottajan tietoon viimeistddn seitseméntend pdivéné sen jilkeen, kun ilmoitus on
lahetetty. [lmoituksessa on mainittava lomautuksen peruste sekd sen alkamisaika ja kesto tai
arvioitu kesto.

Tyontekijan ollessa lain tai sopimuksen mukaisella vuosilomalla, tydajan tasaamiseksi
annetulla vdhintddn kahden viikon pituisella vapaalla taikka vuorottelujarjestelméin perustuvalla
vapaavuorolla kirjeitse tai s@hkoisesti ldhetetty ilmoitus katsotaan kuitenkin toimitetuksi
aikaisintaan loman, vapaan tai vapaavuoron paittymistd seuraavana péivéni, jollei muuta
osoiteta.

Ilmoitusvelvollisuutta ei ole, jos tyonantajalla ei ole koko lomautusaikaan kohdistuvaa
velvollisuutta maksaa tyontekijille palkkaa muun tydsté poissaolon vuoksi.

Ilmoitus on annettava tiedoksi lomautettavien tyontekijoiden edustajalle.
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78
Lomautetun tyéntekijdn tydsuhteen pddttyminen

Jos tyOnantaja irtisanoo lomautetun tyontekijan ty0sopimuksen pédttymédn lomautuksen
aikana, tyoOntekijalli on oikeus saada irtisanomisajan palkkansa. TyOnantaja saa vdhentidd
irtisanomisajan palkasta seitsemdnpéivian palkan, jos tyontekiji on lomautettu lain tai
sopimuksen mukaista yli seitsemin péivian lomautusilmoitusaikaa kayttden.

7 luku

Yleiset saiinnokset tydsopimuksen péiittimisesti

1§
Mddrdaikaiset sopimukset

Viittd vuotta pidemmiksi médrdajaksi tehty tydsopimus on viiden vuoden kuluttua
sopimuksen tekemisestd irtisanottavissa samoin perustein ja menettelytavoin kuin toistaiseksi
voimassa oleva tydsopimus. Vastaava mahdollisuus koskee myds 1 luvun 4 §:n 2 momentissa
tarkoitettua sopimusta, joka on kestanyt Vahmtaan kuusi kuukautta

Tyonantajan on tarjottava tyOtdtois
1 luvun 4 § n 2 momentlssa tarkmtetulle maaraalkalselle
tyontekljalleen JOS tyonantaja tyOsopimuksessa sovitun méédrdajan péittyessd harkitsee
palkkaavansa lisdd tyOntekijoitd kyseiseen tai vastaavan kaltaiseen tehtdvéddn. TyOsuhteen
padttymistd seuraavan tyon tarJoamlsvelvolhsuuden kestoalka vastaa kolrnasosaa paattyneen
tyosuhteen kestosta

TyoOnantajan on ilmoitettava entiselle tyontekijilleen 4 momentissa tarkoitetun tyon
tarjoamisesta viivytyksettd timin antamaan osoitteeseen. TyOnantaja voi tarjota tyota toiselle
henkil6lle, jos tyontekija ei vastaa tyOnantajan ilmoitukseen kahden viikon kuluessa sen
lahettdmisesta.
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93§
Tyontekijdin takaisin ottaminen

Tyonantajan, jonka tydsuhteessa olevien tyontekijoiden lukumééréd sdénnollisesti on véhintdén
50, on tarjottava tyOtd 8 luvun 3 tai 6 §:ssd sdddetyilld perusteilla irtisanomalleen
tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetussa laissa tarkoitettuna tyonhakijana olevalle
edelleen tyotd hakevalle entiselle tyontekijilleen, jos tyOnantaja tarvitsee tyontekijoitd neljan
kuukauden kuluessa tyOsuhteen pééttymisestd samoihin tai samankaltaisiin tehtdviin, joita
irtisanottu tyontekija oli tehnyt. Jos tyosuhde on jatkunut keskeytyksettd sen padttymiseen
mennessa vahintdan 12 vuotta, takaisinottoaika on kuitenkin kuusi kuukautta.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tyosuojeluyhteistoiminnasta annetun lain 13 §:n
muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tyosuojelun valvonnasta ja tyopaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annetun lain (44/
2006) 13 §:n 3 momentin 3 kohdan ¢ alakohta, sellaisena kuin se on laissa 748/2022, seuraavasti:

13§

Toimintaohjeen ja kehotuksen antaminen

3) tydsopimuslaissa (55/2001) tai muussa laissa, jonka noudattamista tydsuojeluviranomainen
valvoo, tarkoitettua velvoitetta antaa:

¢) kirjallinen vastaus mahdollisuudesta pidentdd tyOsopimuksessa sovittua sddnnollistd
tyodaikaa tai tydsopimuksen kestoaikaa taikka perusteltu selvitys tyosopimuksen jatkamisesta;
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Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto seuraa tarkoin ja arvioi ilman perusteltua syytd
tehtdavid mddrdaikaisia tyésopimuksia koskevien sddnnosten sukupuolivaikutuksia ja
ryhtyy tarvittaessa korjaaviin toimiin, jos hallituksen esityksen (HE 199/2025 vp)
vaikutusarvioissa mainitut naisten tyomarkkina-aseman heikennykset toteutuvat
kéytdnnossd. Selvitys seurannan ja arvioinnin tuloksista on annettava tydeldmd- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden 2029 loppuun mennessd.

Helsingissd 29.4.2026
Asian ratkaisevaan kasittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Arto Satonen kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jdsen Miko Bergbom ps

jasen Fatim Diarra vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Minja Koskela vas

jdsen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jdsen Jorma Piisinen ps

jésen Piritta Rantanen sd

jdsen Anne Rintaméiki ps

jasen Timo Suhonen sd

jasen Henrik Vuornos kok
varajisen Pekka Aittakumpu ps

Valiokunnan sihteerind on toiminut

valiokuntaneuvos Meri Pensamo
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Vastalause 1

Vastalause 1

Perustelut

Hallituksen téhénastiset, yksipuolisesti ty0nantajan méaédrdysvaltaa lisdnneet ja tyontekijoiden
tyosuhde- ja tyottomyysturvaa heikentidneet toimet eivét ole toimineet lainkaan hallituksen
kertomilla tavoilla. Talld esitykselld Orpon hallitus jatkaa valitsemallaan linjalla, joka lisda
turvattomuutta tydeldmaéssé ja vie Suomea pois pohjoismaisen sopimisen linjalta.

Orpon hallitus haluaa esityksellddn 199/2025 vp mahdollistaa méérdaikaisten tydsopimusten
perusteettoman solmimisen. Lisdksi takaisinottovelvollisuus poistetaan alle 50 henked
tyollistaviltd yrityksiltd ja lomautusilmoitusajat puolitetaan 14 paivéstd 7 paivaan.

Esitystd perustellaan erityisesti pk-yritysten toimintaedellytysten vahvistamisella ja
rekrytointikynnyksen madaltamisella. Sen soveltaminen, ja vaikutukset koskevat kuitenkin
kaikkia tyGnantajia, myos julkista sektoria, jossa jo nykyiselldén kéytetddn n. 25 % méériaikaisia
tydsopimuksia.

Esitys on EU:n méiérdaikaisdirektiivin vastainen, jonka nimenomaisena tarkoituksena on
véhentdd médrdaikaisten tydsopimusten kéyttdd ja estdd epédedullisimpien tydehtojen
soveltaminen maéédrdaikaisiin tyontekijoihin. Perusteettomilla méirdaikaisilla tydsopimuksilla
lisdtdédn médrdaikaisten tyontekijoiden tydeldmén epdvarmuutta, jolla on myds taloudellisia
vaikutuksia heiddn siviilieliméédnsd. Heiddt asetetaan eriarvoiseen asemaan tyOpaikoilla
verrattuna tyontekijoihin, joilla on perusteltu miérdaikainen tai toistaiseksi voimassa oleva
tyosopimus. Lisdksi 12 kuukauden perusteeton midrdaikainen ty0sopimus voidaan katsoa
pidennetyksi koeajaksi.

Esityksessd myOnnetdin, ettd se lisdd raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Se osuu pahiten erityisesti
naisiin ja nuoriin, heikentien tydeldmédn tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumista.
Maérdaikaisten tydsopimusten kéyttd on jo nyt yleisempédd julkisella sektorilla, jossa
tydskentelee paljon naisia, ja mahdollistamalla tdmén esityksen muutosten kéyttd myos sielld, se
on omiaan heikentdméén entisestidén naisten asemaa tyoeldmaissa. Raskaus- ja perhevapaasyrjinté
on yleisin syy tasa-arvovaltuutetun tydeldmésyrjinnin yhteydenotoissa.

Hallituksen esitysté ovat julkisesti vastustaneet kaikkien puolueiden naisjarjestot, ay-liike kuin
oppositiokin. Liséksi sille ei voida laskea lainkaan tydllisyysvaikutuksia, saati parantavia
vaikutuksia tuottavuuteen. Epdvarmuus tyOeldmissd laskee tuottavuutta eikd sitouta
tyontekijoitd.  Esityksen perusteet ja  tavoitteet eivdt tdsmdd sen  sisdltimien
lainsdddantdmuutosten suhteen. Pienet muutokset esitykseen eduskuntakésittelysséd eivéit muuta
merkittdvésti sen mukanaan tuomia haitallisia vaikutuksia.

Talla esitykselld Orpon hallitus haluaa sdétéd kokonaisuutena katsottuna vaikeasti sovellettavaa
lainsdddantod. Esitys ei vdhennd byrokratiaa, vaan lisdéd yritysten ja yrittdjien hallinnollista
taakkaa, minkéd lisddmistd hallitus on nimenomaan vastustanut useiden muiden esitystensé
kohdalla. Epéselvit lakimuutokset johtavat epéselviin tulkintoihin tydpaikoilla.
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Vastalause 1

Hallituksen ei olisi alun perinkdén pitinyt tuoda eduskuntaan siséllollisesti ndin heikosti
valmisteltua ja sisdlloltddn epédtasa-arvoista esitystd, mikd ohjaa tydeldmdd yhd enemmin
epdvarmuuteen ja on omiaan luomaan kahden kerroksen tyomarkkinoita, joiden rakenteet eivét
kohtele kaikkia yhdenvertaisesti.

Tyosopimuslain ja meritydsopimuslain muutokset

Ty6sopimuslain (55/2001, TSL) 1 luvun 3 § sditdéd tyosopimuksen muodosta ja kestosta. TSL
1:3.2§ sdétaa, ettd tydsopimus on voimassa toistaiseksi ja ettd médrdaikaiselle tydsopimukselle
tdytyy olla aina syy. Esityksessd todetaan (s. 6), ettid sddnnds ilmentda periaatetta, jonka mukaan
toistaiseksi voimassa oleva tydsopimus on tydsopimuksen perustyyppi, johon méérdaikainen
tydsopimus muodostaa poikkeuksen.

Lisdksi TSL 1:3.3§ sddtdi, ettd “toistuvien médrdaikaisten tyosopimusten kayttd ei ole sallittua
silloin, kun méérdaikaisten tydsopimusten lukumééré tai niiden yhteenlaskettu kesto taikka niisté
muodostuva kokonaisuus osoittaa tydnantajan tydvoimatarpeen pysyvéaksi.”

Hallitus haluaa télld esitykselld murtaa ndmé tydeldmédn peruslédhtokohdat. Esityksen mukaan
médrdaikaisen tydsopimuksen voisi solmia 12 kuukaudeksi ilman perusteltua syyté ja ilman etté
tyOnantajan tdytyy arvioida tyOvoimatarpeensa pysyvyyttd. Perusteettoman maéérdaikaisen
tydsopimuksen perédédn voi tehdé kuitenkin heti perustellun méérdaikaisen tydsopimuksen, joka
mahdollistaa méardaikaisten tydsopimusten ketjuttamista.

Maérdaikaisen tydsopimuksen on tdhidnkin mennessd voinut tehdd, kunhan sille on ollut
perusteltu syy. Esityksesséd todetaan (s.19—21), ettd miadrdaikaisten tyosopimusten kdyttd on
siltikin Suomessa laajempaa kuin EU-alueella keskiméérin. Médrdaikaiset tydsuhteet ovat
huomattavasti yleisempid naisilla miehiin verrattuna. Vuonna 2023 yli 19 prosentilla
naispalkansaajista oli méaédrdaikainen tydsuhde. My0s vastentahtoinen méérdaikainen tyd on
Suomessa yleisempdd kuin EU-alueella keskiméérin. Ja tdmén lisdksi naiset ovat michid
useammin vastentahtoisessa mairdaikaisessa tyossd sekd Suomessa, ettd EU-maissa keskimaarin.

Ty6sopimuslain 1dhtSkohtana on, ettd toistaiseksi voimassa olevat tydsuhteet ovat pddasiallinen
tydsuhdemuoto. Maérdaikaisilla tyosopimuksilla ei saisi kattaa tosiasiassa pysyvid
tyOovoimatarpeita. (s. 23) Médraaikaisten tyosopimusten lisddmiselld hallitus haluaa kuitenkin
tosiasiallisesti vahentéd toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten méardd. Téstd osoituksena
on se, etté esityksen soveltamisalana on kaikki tyonantajat, ml. julkinen sektori.

Esityksen lainsdddantdmuutokset mahdollistavat siis julkisellakin sektorilla 12 kuukauden
mittaisten perusteettomien maédrdaikaisten tyosopimusten solmimisen, jonka perddn voidaan
tehdd perusteltuja méadrdaikaisia tydsopimuksia. Ensimmadisen perusteettoman tydsopimuksen
kohdalla pysyvéa tydvoiman tarpeen arviointia ei tarvitse kuitenkaan tehdd, mikd murentaa
edelld, myo0s esityksessd mainittua, tydlainsddddannon ldhtokohtaa, ettd toistaiseksi voimassa
olevat tydsuhteet ovat pddasiallinen tydsuhdemuoto.

Esitys mahdollistaa my0s perusteettoman maédrdaikaisen tydsopimuksen irtisanomisen
molempien sopimusosapuolten taholta. Tyontekijéllé ja tyonantajalla olisi oikeus irtisanoa ilman
perusteltua syyté tehty méiérdaikainen tydsopimus, joka on kestényt vahintdén kuusi kuukautta.
Irtisanomismahdollisuutta ei tulisi olla tyonantajalla.
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Selvitysvelvollisuus

Esityksen mukana tyonantajille lisétddn selvitysvelvollisuus tyOsuhteen pédttymisen syistéd
médrdaikaisen tyOsuhteen pdéttyessd. Selvitysvelvollisuuden on todettu ehkiisevin
védrinkdytoksid  ja  ehkdisevin  raskaus- ja  perhevapaasyrjintdd.  TyOnantajien
selvitysvelvollisuudella annettavalle selvitykselle ei olla kuitenkaan sddtiméassd madrdmuotoa,
selvityksen sisdltdmii relevantteja tietoja ei ole médritelty eikd selvityksen antamatta jattamisté
ole sanktioitu milldén tavalla. TyGnantajat voivat siis kirjoittaa selvitykseen, ettd mééridaikainen
tyd paittyi koska tydsopimukseen kirjattu méirdaika tuli umpeen.

Selvityksen sisdllostd olisi tullut sédtdd tarkemmin, jotta silld pystytddn puuttumaan mm.
syrjintddn. Sen antamatta jattdminen olisi tullut sanktioida, jolloin selvityksen vaikuttavuus olisi
ollut nykyistd ehdotettua sédntelyd huomattavasti parempi syrjinnan ehkéisemisessa.

Raskaus- ja perhevapaasyrjintdi

Hallituksen esityksessé todetaan (s. 41), ettd esitykselld voi olla joissain tapauksissa vaikutusta
raskaus- ja perhevapaasyrjintdén siitdkin huolimatta, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd on
kiellettyd myds ilman perusteltua syytd solmittavien méérdaikaisten tydsopimusten kohdalla.
Maérdaikaisiin tyOsuhteisiin liittyvét raskaus- ja perhevapaasyrjintidtapaukset muodostavat
merkittdvén osan tasa-arvovaltuutetuille ilmoitetuista syrjintdepailyistd. Myds Raskaussyrjintéd
Suomessa -tutkimuksen mukaan yleisin raskaussyrjinndn muoto on miérdaikaisen tydsuhteen
jatkamatta jéttdminen. Siltd osin kuin médrdaikaiset tyOsuhteet esityksen myota lisddntyvit, on
odotettavissa, etti vastaavien syrjintitapausten maira kasvaa.” Tama kohta jo itsessdan kiteyttaa
ison ongelman, joka tdhén esitykseen liittyy. Maédrdaikaisten tydsopimusten lisd&minen,
varsinkin perusteettomien, on omiaan lisddmédn raskaus- ja perhevapaasyrjintdd, vaikka
kaikenlainen syrjinté on lailla kielletty. Epédvarmuus tyoeldméssé haittaa perheen perustamista ja
eldmin suunnittelua laajemminkin.

Syrjintd tydeldmaissd on vihelidinen ongelma. Syrjintdd lisddvan lainsddddnnon edistiminen on
perustuslain (731/1999, PL) 6 §:n sddtdmin yhdenvertaisuuden vastaista. Siitd huolimatta Orpon
hallitus haluaa edistdd syrjintdd edistdvdd lainsdddantod, perusteluiltaan hatarilla vaitteilla
tyollisyydesta, joita esitykselle ei edes pystytd laskemaan.

Samaan aikaan eduskunnassa késittelyssd oleva esitys tasa-arvolain muuttamisesta (HE 39/2026
vp) ei tuo riittdvid parannuksia raskaus- ja perhevapaasyrjinnin tehokkaaksi ehkdisemiseksi,
kuten hallitusohjelmaan on kirjattu. Méairdaikaisia tydsopimuksia lisddvén esityksen mukanaan
tuomat haitat ylittdvit pienet, jo olemassa olevan oikeuskdytinnon mukaiset, lisdykset tasa-
arvolakiin ja titen vain lisdévit raskaus- ja perhevapaasyrjintié.

Takaisinottovelvoitteen poistaminen 50 henked tyollistaviltd yrityksiltd
Valiokunnan asiantuntijalausuntojen mukaan takaisinottovelvoitteen poistaminen heikentda
tyontekijoiden tyosuhdeturvaa. Kuitenkaan tyonantajien tydllistimismahdollisuudet eivdt muutu

merkittdvasti, koska tuotannollisen ja taloudellisen irtisanomisperusteen sddntelykokonaisuuden,
johon myos takaisinottovelvollisuus liittyy, mukaan tuotannollista ja taloudellista
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irtisanomisperustetta ei ole silloin, jos “tydnantaja on joko ennen irtisanomista tai sen jdlkeen
ottanut uuden tyontekijédn samankaltaisiin tehtéviin, vaikka hinen toimintaedellytyksensd eivét
ole vastaavana aikana muuttuneet.” (TSL 7:3.2).

Lisdksi asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, ettd takaisinottovelvoitteen poistaminen ei
vélttamattd helpottaisi tyollistdmistd. TyOnantaja saattaa joutua odottelemaan entiseen tapaan
neljd kuukautta irtisanottujen tyontekijoiden tyosuhteiden pédttymisen jdlkeen ennen kuin
uskaltaa rekrytoida uutta tydvoimaa. Siksi hallituksen olisikin esityksensé perusteluissa pitinyt
tuoda esiin tyOnantajille informaatiota siitd, ettd tyontekijdn rekrytointi pian irtisanomisen
jélkeen, voi johtaa siihen, ettd irtisanominen on ollut lainvastainen. Ndin ollen tdmé& muutos
johtaa epéselviin tilanteisiin tyOpaikoilla ja on sitd myoOten omiaan lisddméén mahdollisia
tuomioistuinkasittelyita riitatilanteiden sattuessa.

Lomautusilmoitusaikojen lyhentiminen

Esityksen mukaan lomautusilmoitusajat lyhennetdén 14 péivéstd 7 paivadn. Lisdksi esitetdén, ettd
jos tybdehtosopimuksessa on sovittu seitsemdd pédivdd pidemmaistd lomautusilmoitusajasta,
voidaan paikallisella sopimuksella sopia tyopaikkakohtaisesti lyhyemmaésta
lomautusilmoitusajasta. Sopijaosapuoleksi tillaiselle paikalliselle sopimukselle esitetdan
luottamusmiestd, tai jos luottamusmiesti ei ole valittu luottamusvaltuutettu tai
yhteistoimintaedustaja. Luottamusvaltuutetun mahdollisuudesta sopia paikallisia sopimuksia
sdddettiin lailla 942/2024.

Tyontekijan ndkokulmasta seitsemén pédivin lomautusilmoitusaika on todella lyhyt. Niin
lyhyessd ajassa tyOntekijdn on erittdin haastavaa reagoida lomautuksen aiheuttamaan palkan
menetykseen. Muun muassa lainoihin neuvoteltavat maksuvapaat, péivéhoitopaikan
keskeyttdminen méérdajaksi, erindisten tilausten peruuttaminen ja muut tyontekijén tarvitsemat
sddstotoimet voivat olla jopa mahdottomia toteuttaa seitsemén pdivan lomautusilmoitusajan
kuluessa. Talldin tyontekijan taloudelliset menetykset tulevat kasvamaan lomautusten
aikaistuessa. Kielteiset seuraukset heijastuvat jo valmiiksi heikossa taloudellisessa asemassa tai
tilanteessa oleviin tyontekijoihin — erityisesti, kun huomioidaan, ettd myds sosiaaliturvaa on
yleisesti kiristetty.

Esityksessd ehdotetaan Suomen tyolakien sddntelyhistoriassa poikkeuksellista ratkaisua:
lomautusilmoitusajasta voitaisiin sopia paikallisesti mahdollista tyoehtosopimuksen maérdysté
heikommin. Hallitus esittdd téllaisen tydehtosopimuksen méirdyksid heikomman paikallisen
sopimuksen  sopijaosapuoleksi  yhteistoimintaedustajaa, jonka valinnasta sdddetddn
yhteistoimintalain (1333/2021, yt-laki) 1 luvun 5 §:ssd: ”jos tyontekijéat eivit ole valinneet
luottamusmiesta tai luottamusvaltuutettua, vaikka heilld olisi ollut siihen oikeus, he voivat valita
keskuudestaan yhteistoimintaedustajan. Mikéli henkildst6114, henkilostoryhmallé tai sen osalla ei
ole valittuna ketéén edelld mainituista edustajista, on edustaja mahdollista valita myds yksittéistd
neuvottelua tai neuvottelutilaisuutta varten.”

Yhteistoiminta-asiamiehen yhteistoimintaoppaassa todetaan, ettd téllaista tilapdistd “ad hoc”

-edustajaa ei kuitenkaan pidetd yhteistoimintaedustajana, eikd hénelld esimerkiksi ole
henkildston edustajille kuuluvaa tehostettua irtisanomissuojaa, josta sdddetdan TSL 7:10§:ss4.
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Tyo6sopimuslain 2 luvun 7 a §:ssd ja tydehtosopimuslain 5 a §:ssd, samoin kuin ehdotetussa
tydsopimuslain 5 luvun 4 §:sséd sdddetddn tyontekijdpuolen sopijaosapuolista. Valiokunnan
asiantuntijalausunnoissa tuotiin hyvin esiin, ettd miten kdytdnnossa on mahdollista soveltaa yhta
aikaa eri sisiltdisia sdédnnoksia.

Tyoehtoasiana lomautusilmoitusajoista sopiminen kuuluu ensisijaisesti luottamusmichelle.
Yhteistoimintaedustajan mandaatti sopijaosapuolena ohi jérjestdytyneiden
tydehtosopimusosapuolten, rikkoo selkeédsti sopimusautonomiaa tydehtojen sopimisesta.
Tyo6ehtosopimiseen ollaan nyt lisddméssd sopijaosapuoleksi henkilostoedustajaa, jonka
osaamisesta ja tietotaidosta tyOnantajan ei tarvitse huolehtia ja jolla ei ole selkedd mandaattia
sopia paikallisesti tydehdoista. Paikallisen sopimisen mahdollistaminen tulee jéttda
tydmarkkinaosapuolten harkintaan ja tyomarkkinaosapuolten sopimusautonomiaa tulee
kunnioittaa.

Luottamiehen osaamisen edistimisesti sdddetddn tydehtosopimusten
luottamusmiessopimuksilla. Luottamusvaltuutetun osaamisen edistimisestd sdddetddn TSL
13:3§:ssd. Yhteistoimintaedustajan tarvitsemasta koulutuksestakaan hallitus ei ole esittiméassi
sdddosmuutoksia. Yhteistoimintaedustaja ei pysty télloin péarjaddmaédn tehtdvinsd hoidossa, jos
tyonantajalla ei ole edes mink&énlaista velvollisuutta edistédé yhteistoimintaedustajan osaamista
ja tyOpaikan toimintaympariston tuntemukseen liittyvid valmiuksia.

EU-sddntely

Valiokunnan asiantuntijalausunnoissa nostettiin esiin, kansallisen lainsddddnnon tulee vastata
EU:n sdintelyd ja ettd sitd on tulkittava direktiivin valossa. Méérdaikaisia ty&sopimuksia
koskevan sddntelyn taustalla on EU:n méérdaikaista tyotd koskeva direktiivi 1999/70/EY.
Direktiivin siséltimén puitesopimuksen kohdan 6 mukaan toistaiseksi voimassa olevat
tydsopimukset ovat vallitseva tydsuhdemuoto, jolla vaikutetaan kyseisten tyontekijoiden eldmén
laatuun ja parannetaan toimintakykyd. Euroopan unionin tuomioistuin (EUT) on
oikeuskdytinndssddn toistuvasti korostanut, etté toistaiseksi voimassa olevat tydsopimukset ovat
vallitseva tyosuhdemuoto. Néin ollen médrdaikaiset tyosopimukset ovat toissijaisia ja niiden
kayttoa tulee rajoittaa.

Talla esitykselld hallitus haluaa kuitenkin lisétd méairdaikaisia tydsopimuksia mikéd on vastoin
EU:n maiidraaikaista tyotd koskevan direktiivin  velvoitteita. Lisdksi  valiokunnan
asiantuntijalausunnoissa nostettiin esiin, etti direktiivien tulkinnassa kéytetdan EUT:n (Euroopan
Unionin tuomioistuin) ratkaisukdytdnndssd usein tavoitteenmukaista tulkintaa. EUT on
toistuvasti katsonut, ettd mdiérdaikaisten tydsopimusten uudistaminen sellaisten tarpeiden
tyydyttdmiseksi, jotka eivit tosiasiassa ole luonteeltaan véliaikaisia vaan pysyvié ja jatkuvia, ei
ole direktiivin mukaista.

Lisdksi valiokunnan asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, etti méérdaikaisten tyosopimusten
kiayton helpottaminen sekd irtisanomismahdollisuuden laajentaminen heikentiisivét
merkittdvésti tyontekijan tyosuhdeturvaa ja lisdisivét epétyypillisten tydsuhteiden kayttoa.
Kehityssuunta on pdinvastainen verrattuna EU:n linjauksiin, joissa toistaiseksi voimassa oleva
tydsuhde on néhty tydsuhteen pddmuotona ja epityypillisid tyOsuhteita on pidetty tilapdisena
ratkaisuna tyontekijén padsemiseksi tyomarkkinoille.
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Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset 1.—3. hyldtdcdn.

Helsingissd 29.4.2026

Lauri Lyly sd
Piritta Rantanen sd
Timo Suhonen sd
Niina Malm sd
Fatim Diarra vihr
Minja Koskela vas
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Vastalause 2

Perustelut

Esityksessd ehdotetaan muutettaviksi tydsopimuslakia, merityosopimuslakia ja tydsuojelun
valvonnasta ja tyOpaikan tydsuojeluyhteistoiminnasta annettua lakia.

Esityksen mukaan méérdaikaisen tydsopimuksen voisi tyOnantajan aloitteesta tehdd enintddn
vuoden ajaksi ilman laissa edellytettyd perusteltua syytd, jos kysymys on ensimmaéisesté
tydsopimuksesta tyonantajan ja tyontekijan vililld. Maérdaikaisen tydsopimuksen voisi tehda
ilman perusteltua syytd myos silloin, jos tydnantajan ja tyontekijin vélisen edellisen tydsuhteen
paittymisestd on kulunut sopimuksen alkamishetkelld véhintddan kaksi vuotta. Méaérdaikaisen
tydsopimuksen tekemisté esityksesséd ehdotettavan sdéntelyn nojalla ei estdisi se, ettd tyonantajan
tydvoiman tarve on tydsopimuslaissa tarkoitetulla tavalla pysyviéd. TyOsopimus voitaisiin uusia
enintddn kahdesti vuoden kuluessa ensimmdisen méiirdaikaisen tydsopimuksen tekemisesta.
Sopimusten yhteenlaskettu kokonaiskesto ei kuitenkaan saisi ylittdd yhtd vuotta. Maérdaikaista
tydsopimusta ei saisi tehda tai jattdd tekeméttd syrjivin perustein.

Esityksen tyollisyysvaikutukset ja taloudelliset vaikutukset

Keskusta pitdd vilttimattoména, ettd tyon tuottavuutta kyetddn parantamaan. Tamé edellyttda
panostuksia osaamiseen, tutkimukseen ja teknologian jarkevédan hyodyntdmiseen seké tydelamén
joustoihin, jotka tukevat sekéd tyontekijoiden hyvinvointia ettd yritysten uudistumiskykya.
Tuottavuuden kasvu luo perustaa kestéville talouskasvulle ja ty6llisyyden kasvulle ja
mahdollistaa laadukkaiden julkisten palvelujen rahoittamisen myds tulevaisuudessa. Hallituksen
esitys ei kuitenkaan paranna hallituksen itse esityksesséd kertomien perustelujen mukaan sen
paremmin tyon tuottavuutta kuin lisié talouskasvuakaan.

Tyon tuottavuuden kehitys on kirjattu  pédministeri Orpon  hallitusohjelmaan
tyomarkkinauudistusten tavoitteeksi. Tamin hallituksen esityksen perusteluissa sen sijaan
todetaan, ettd muutamien tutkimusten mukaan maérdaikaisten tyosuhteiden osuuden kasvaminen
heikentdi tyon tuottavuutta ja on vdhintddn epéselvé, onko méardaikaisten tyosuhteiden kéyton
helpottamisella positiivisia vaikutuksia talouteen. Hallituksen esityksessd todetaankin: “7dstd
syystd kokonaisarvio on, ettd (hallituksen) esityksen vaikutus kansantalouteen jid epdselviksi.”

Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan, ettd tutkimusten mukaan maéirdaikaisten
sopimusten kéyton helpottamisella ei ole havaittu olevan suoria ty6llisyysvaikutuksia.
Tutkimuksissa on my0s todettu, ettd merkittdva ero tyosuhdeturvassa méérdaikaisten ja pysyvien
tydsuhteiden vililld vihentdd méiraaikaisten tyosuhteiden muuttamista pysyviksi tyosuhteiksi ja
véhentdd méirdaikaisten tydsuhteiden toimimista ponnahduslautana pysyvédn tydsuhteeseen.
Keskusta pitdd huolestuttavana kehityksend sitd, jos erityisesti nuorten naisten asema
tydmarkkinoilla muuttuu vield nykyistdkin epdvarmemmaksi ja nuorten mahdollisuudet
suunnitella eldmadnsa ja perustaa perhettd vaikeutuvat toinen toisiaan seuraavien mairdaikaisten
tydsuhteiden vuoksi.
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Hallituksen esityksen perusteluissa todetaan myd0s, ettd méériaikaisten tyosuhteiden séantelylla
ei ole loydetty uudemmassa tutkimuksessa selkeitd tilastollisesti merkitsevid vaikutuksia
tydllisyyteen tai tyottdmyyteen. Ainoa melko luotettava havainto on, ettd talouskasvu on nostanut
tyollisyyttd nopeammin niissd maissa, joissa maérdaikaisten tydsuhteiden sdéntely on ollut
tiukempaa. Laajoissa meta-analyyseissa on havaittu, ettd muutoksella ei havaittu lainkaan
tyollisyys- tai tyottomyysvaikutusta tai ettd yhteys on luonteeltaan epéselvd. Tdménkaltaiset
16ydokset korostuvat erityisesti tuoreemmissa tutkimuksissa. Hallituksen esityksessd
todetaankin, ettd “Aihetta koskeva tutkimustieto ei siis osoita lakimuutoksella olevan selvidi
tyollisyys- tai tyottomyysvaikutuksia.”

Mddrdaikaisten tyosopimusten kdytto

Maérdaikaisten tyontekijoiden osuus on merkittivésti korkeampi julkisella sektorilla kuin
yksityiselld sektorilla. Hallitus perustelee esitystd erityisesti pk-yritysten ty6llistimisen
helpottamisella. Hallituksen esityksessd todetaan kuitenkin, etti silld on merkittivid vaikutuksia
kunta- ja hyvinvointialuetydnantajiin. Esityksen mukaan on mahdollista, ettd myds julkisen
sektorin tyOnantajat ryhtyvit hyddyntiméan ilman erillistd perustetta solmittavaa méardaikaista
tydsuhdetta joissain tilanteissa méardaikaisten tydsuhteisten tyontekijoiden palkkaamisessa.

Hallituksen esityksessd arvioidaan, etti maérdaikaiset tyOsopimukset tulevat yleistyméin
erityisesti nuorten tyollistimisen muotona. My0s ikddntyneiden kohdalla miérdaikaisten
tyOsopimusten médran arvioidaan kasvavan.

Hallituksen esityksesséd arvioidaan, ettd lakimuutokset saattavat johtaa siihen, ettd uusia
tyontekijoitd palkataan jatkossa aluksi médrdaikaiseen tydsuhteeseen sen sijaan, ettd heidat olisi
palkattu toistaiseksi voimassa olevaan ty0suhteeseen, eli muutosta voitaisiin kayttad kdytannossa
koeajan pidentdmiseksi. Hallitus arvioi kokonaisvaikutuksen olevan ldhempanid 20 000
médrdaikaisen tydsuhteen lisdysté vakituisten tydsuhteiden kustannuksella. Hallitus toteaa myos,
ettd jos kaikki uudet tyosuhteet alkaisivat jatkossa vuoden maéidrdaikaisuudella, tarkoittaisi se
merkittdvésti suurempaa vaikutusta, eli useita kymmenié tuhansia palkansaajia

Hallituksen esityksessd arvioidaan, ettdi se saattaa heikentdd matalasti koulutettujen
tyontekijoiden tyomarkkina-asemaa ja johtaa siihen, ettd he kiertdvdt eri tyOnantajien
palveluksessa eri tyyppisissi maéadrdaikaisissa tyOsuhteissa. Tamd voi hallituksen mukaan
vaikeuttaa etenkin matalamman osaamistason tehtdvissd toimivien palkansaajien padsya
vakaampaan tyomarkkina-asemaan ja osaltaan voimistaa eroa epityypillisestd tydsuhteesta
toiseen siirtyvien ja vakituisessa tyOsuhteessa tyOskentelevien vélilld ja altistaa heiddt myds
véarinkéytosriskeille.

Julkisen sektorin osalta lakimuutos asettaa tyo- ja virkasuhteiset erilaiseen asemaan silté osin, ettéd
mairdaikaiselta virkasuhteelta edellytetddn laissa tarkoitettua syytd. Esitys koskee siis vain
tydsuhteisia tyontekijoita.

Kaikista miespalkansaajista 14 % on méédrdaikaisissa tyosuhteissa ja kaikista naisista 19 % on
médrdaikaisissa  tyOsuhteissa. Kunta- ja  hyvinvointialalla (kunnat, kuntayhtymit,
hyvinvointialueet ja hyvinvointiyhtymit) naisia on n. 80 % tyontekijoista (n. 445 tuhatta henke#).
Kunta- ja hyvinvointialan sisélld sote-alalla n. 90 % tyontekijoistd on naisia. Kunta- ja
hyvinvointialan palkansaajista jopa 25 % on mééraaikaisissa tyosuhteissa (Tilastokeskus 2023).
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Hallituksen esityksen kohdentumisesta

Péadministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmaan on kirjattu: “Hallitus uudistaa tyéeldmdn
lainsddddntod  tyollistimisen  esteiden  purkamiseksi  ja  erityisesti  pk-yritysten
toimintaedellytysten vahvistamiseksi. Tyosopimuslain nykyistd sddntelyd mddrdaikaisesta
tyosopimuksesta muutetaan siten, ettd jatkossa tydsopimus olisi mahdollista tehdd
mddrdaikaisena myés ilman erityistd perustetta vuodeksi. Samalla lainsddddnnossd
varmistetaan, ettei muutos lisdd tyésopimusten perusteetonta ketjuttamista.”

TyOministeri perusteli ennen hallituksen esityksen antamista esitystd seuraavasti: ~Hallitus
Jatkaa mddrdtietoisesti tyémarkkinoiden uudistamista tavalla, joka parantaa erityisesti pienten
ja keskisuurten yritysten edellytyksia palkata uusia tyontekijoitid. Palkkaamisen edellytyksid
parantavilla esityksilld pyritddn siihen, ettd yhd useampi suomalainen saisi toitd.”

Keskusta huomauttaa, ettd hallituksen esitysti ei ole kuitenkaan rajattu koskemaan vain pienié ja
keskisuuria yrityksid, vaan se koskee kaikkia méérdaikaisia tydsuhteita ja kaikkia tyonantajia,
niin yksityiselld kuin julkisellakin sektorilla. Tyoeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle esitettiinkin
asiantuntijakuulemisissa, ettd hallituksen esitys olisi rajattu koskemaan vain yksityisid yrityksia.

Esityksen tasa-arvovaikutuksista

Tilastokeskuksen Tydvoimatutkimuksen mukaan yksityiselld sektorilla méérdaikaiset tyosuhteet
jakautuvat melko tasaisesti miesten ja naisten kesken, kun taas julkisella sektorilla tydskentelee
enemmén midrdaikaisissa tyosuhteissa naisia kuin miehié.

Hallituksen  esityksen  perusteluissa  todetaan, ettd  lakimuutoksella  voidaan
tutkimuskirjallisuuden perusteella tunnistaa lasten saamista mydhentévd vaikutus, jolla voi
vallitsevassa tilanteessa Suomessa olla siten vaikutus myos lopulliseen syntyvyyteen. Hallitus
toteaa esityksen vaikutuksista myds, ettd “ne voidaan kuitenkin katsoa vihdiseksi, silld sen on
tutkittu vaikuttavan Idhinnd naisiin ja lakimuutoksen arvioidaan koskevan vain joitain tuhansia
synnytysikdisid, jotka tyoskentelisivit ilman perusteltua syytd solmitussa mddrdaikaisessa
tyosuhteessa.”

Esityksen perusteluissa todetaan myd0s, ettd méadrdaikaisten tydsuhteiden vaikutuksia perheen
perustamiseen ja lasten saamiseen on tutkittu ja tutkimuksista kdy ilmi, ettd méairdaikainen
tydsuhde vaikuttaa etenkin naisten perheen perustamissuunnitelmiin ja myohentdd perheen
perustamista naisilla. Myds Tilastokeskuksen rekisteriaineistoon perustuvan vaitdstutkimuksen
mukaan méériaikaisina tydskentelevilld lapsettomilla palkansaajilla on pienempi todennékdisyys
saada esikoislapsi verrattuna vakinaisessa tydsuhteessa tydskentelevin palkansaajiin.

Eduskunnalla on parhaillaan késittelyssd my0s tasa-arvolain muutos (HE 39/2026 vp), jonka
tarkoituksena on raskauteen ja perhevapaaseen liittyvén syrjinnin suojan vahvistaminen. Tasa-
arvolain muutokset ovat sindnsd kannatettavia, mutta esitys ei sen paremmin vahvista vanhoja
kuin tuo kdyttoon myoskédn uusia keinoja, joilla erityisesti raskaus ja perhevapaaseen perustuvaa
syrjintdd kyettéisiin estimdén. Ehdotetut muutokset ovat 1dhinnéd lainsédédéntdd tdsmentévia,
eivitkd riitd kumoamaan tdmédn ja muiden lakimuutosten vaikutuksia raskaus- ja
perhevapaasyrjinnén riskin kasvuun.
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Raskaussyrjinndstd

Padministeri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa on luvattu, ettd hallitus tydskentelee
mairdtietoisesti  yhdenvertaisuuden, tasa-arvon ja  syrjimittomyyden edistdmiseksi
yhteiskunnassa. Hallitus on my6s luvannut edistié tasa-arvoa talousarvioprosessissa, keskeisissé
uudistuksissa ja hankkeissa ja edistdd tietoon perustuvaa paitoksentekoa. Tamén hallituksen
esityksen siséltd on tdydellisesti ristiriidassa hallituksen lupausten kanssa.

Raskaus- ja perhevapaasyrjintd on lain mukaan kiellettyd. Jos tyOnantaja irtisanoo raskaana
olevan tyoOntekijdn, tyOnantajan on kyettdvd perustelemaan, ettd irtisanominen ei johdu
raskaudesta. TyOsopimusta ei saa solmia pédttymién tyOntekijan Aaitiysvapaan tai muun
perhevapaan alkaessa tai muutoin syrjivésti, jos tydnantajalla olisi tydvoiman tarve ja tyoti
jatkossakin. TyOnantaja saattaa rikkoa tasa-arvolain sdénnoksii silloin, jos éitiysvapaalle jadvin
tyontekijdn méédrdaikainen tyosuhde jétetdéin uusimatta.

Raskaussyrjintééd kokee joka neljds raskaana oleva palkansaaja. Raskauden aikana toistaiseksi
voimassa olevissa tyOsuhteissa tyOskennelleistd 18 % ja miirdaikaisissa tyOsuhteissa 44 %
tydskennelleisti on kokenut syrjintdd. Tdmi tosiasia tuntuu ji&neen hallituksella téysin
huomaamatta lakia eteenpéin jyrédtessd siitd huolimatta, ettd useat asiantuntijatahot ovat eri
vaiheissa tuoneet ilmi lakiehdotuksen ongelmallisuuden.

Lainsddddanndn  arviointineuvosto  totesi  lakiehdotuksesta antamassaan lausunnossa:
VEsitysluonnoksen mukaan ehdotuksilla voi olla vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintddin
siitdkin huolimatta, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd on kiellettyd myos ilman perusteltua
syytd solmittavien mddrdaikaisten tyésopimusten kohdalla. Mddrdaikaisiin tyésuhteisiin liittyvit
raskaus- ja perhevapaasyrjintdtapaukset muodostavat merkittivin osan tasa-arvovaltuutetulle
ilmoitetuista syrjintdepdilyistd. Esitysluonnoksen mukaan on myos mahdollista, ettd muutosten
myotd vakaan aseman saavuttaminen tyomarkkinoilla voi kestdd entistd pidempddn. Tdmdn
epdvarmuuden on arvioitu voivan myéhentdd esimerkiksi perheen perustamista.”

Hallituksen esityksessd tunnistetaan myds esityksen vaikutukset raskaussyrjinndn kasvuun:
VEsitykselld voi olla joissain tapauksissa vaikutusta raskaus- ja perhevapaasyrjintddn siitikin
huolimatta, ettd raskaus- ja perhevapaasyrjintd on kiellettyd myds ilman perusteltua syytd
solmittavien mddrdaikaisten tyosopimusten kohdalla. Mddrdaikaisiin tyosuhteisiin liittyvdt
raskaus- ja perhevapaasyrjintdtapaukset muodostavat merkittivin osan tasa-arvovaltuutetuille
ilmoitetuista syrjintdepdilyistd.” Keskusta ei voi hyviksyéd raskaus- ja perhevapaasyrjintda
missdédn muodossa ja pitdd erittdin ongelmallisena sitd, ettd hallitus tietoisesti on tekeméssa
lakimuutoksia, joiden riski lisdti syrjintdé on tunnistettu jo lainvalmisteluvaiheessa.

Tasa-arvovaltuutetun ~ mukaan  méédrdaikaisiin ~ tyOsuhteisiin  liittyvdt  raskaus- ja
perhevapaasyrjintitapaukset muodostavat merkittdvan osan tasa-arvovaltuutetulle ilmoitetuista
syrjintdepdilyistd. Vaikka syrjintd on tasa-arvolaissa kielletty, tulee esitys tasa-arvovaltuutetun
siitd antaman lausunnon mukaan hyvin todenndkoéisesti lisddméadn syrjintdd ja tekemédén siithen
puuttumisesta entistd vaikeampaa. Lausunnon mukaan syrjinndn voidaan arvioida lisdéntyvén
médrdaikaisten tyOsuhteiden madrdn kasvun lisdksi sen vuoksi, ettd syrjinndn arviointia
vaikeuttaa se, ettd tyOonantaja voi tarjota madrdaikaista tyosuhdetta jollekin toiselle tyontekijille
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myos silloin, kun silld on pysyvé tydvoiman tarve. Muutoksella voi olla tasa-arvovaltuutetun
mukaan vaikutusta my0s aiempaan lainsédddantdon perustuvaan oikeuskédytidntdoon ja ndin myds
tasa-arvovaltuutetun mahdollisuuksiin arvioida tyonantajan menettely;jé.

Ehdotus

Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset 1.—3. hyldtdcdn.
Helsingissd 29.4.2026

Olga Oinas-Panuma kesk
Tuomas Kettunen kesk
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