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HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITTEET
Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi yhdenvertaisuusvaltuutetusta annettua lakia, tasa-
arvovaltuutetusta annettua lakia, yhdenvertaisuuslakia, naisten ja miesten vélisesté tasa-arvosta
annettua lakia sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annettua lakia. Ehdotetuilla
muutoksilla pantaisiin tdytdnto6n yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimié koskevat direktiivit, joiden
tavoitteena on luoda jésenvaltioiden yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimille aiempaa vahvemmat
puitteet yhdenvertaisen kohtelun ja yhtéldisten mahdollisuuksien edistdmiseksi ja syrjinndn
torjumiseksi. Direktiiveilld on vahvistettu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten toimintaa
koskevat vihimmaisvaatimukset.

Esityksen mukaan tuomioistuimille sdédettéisiin velvollisuus kuulla tasa-arvovaltuutettua
naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain soveltamista koskevissa asioissa.
Hyvityksen vaatimisen méérdaika sdédettéisiin keskeytyviksi sovintomenettelyn ajaksi. Lisdksi
sdaddoksiin otettaisiin  sddnnokset valtuutettujen toimistojen sisdisestd organisoitumisesta,
valtuutettujen julkaisemien kertomusten siséllostd sekd siitd, mité tietoja syrjintdd epdileville
tulee yhteydenoton alussa kertoa. Yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan henkil6stod koskeva
nimittdmistoimivalta esitetddn siirrettdvaksi pois oikeusministeriolta.

Yhdenvertaisuusvaltuutetulle ja tasa-arvovaltuutetulle sdddettdisiin velvollisuus ilmoittaa
sidonnaisuuksistaan, ja tasa-arvovaltuutetuksi nimitettdvélle sdéddettdisiin oikeus saada
virkavapautta muusta virasta siksi ajaksi, jonka hén toimii valtuutettuna.

Lisdksi yhdenvertaisuusvaltuutetusta annettuun lakiin ja tasa-arvovaltuutetusta annettuun lakiin
chdotetaan lisdttdvan sddnnokset siitd, miten valtuutetut voivat delegoida toimivaltaansa
toimistonsa esittelijoille. Yhdenvertaisuuslakia ehdotetaan muutettavaksi niin, ettd mairdaika
vaatia hyvitystd ja syrjivien ehtojen mitéttoméksi julistamista kédrdjdoikeudessa keskeytyisi,
kunnes yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan asiassa antama ratkaisu on lainvoimainen.

Ehdotetut lait on tarkoitettu tulemaan voimaan 19.6.2026.

Toimenpidealoitteet

TPA 62/2025 vp

Toimenpidealoitteessa TPA 62/2025 vp ehdotetaan, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin
viipymittd yhdenvertaisuusvaltuutettua ja yhdenvertaisuusvaltuutetun toimistoa koskevan

sddntelyn muuttamiseksi siten, ettd nykyiset toiminnot lakkaavat tai siirtyvdt muille
viranomaisille.
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TPA 27/2026 vp

Toimenpidealoitteessa TPA 27/2026 vp ehdotetaan, ettd hallitus ryhtyy toimenpiteisiin
yhdenvertaisuusvaltuutetun toimiston lakkauttamiseksi ja sen tehtévien uudelleenjérjestdmiseksi
valtion ydintehtdvid paremmin tukevalla tavalla.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistdi

Hallituksen esityksessd ehdotetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimid koskevien direktiivien
((EU) 2024/1499  ja (EU) 2024/1500) taytdntdonpanemiseksi muutoksia
yhdenvertaisuusvaltuutetusta ja tasa-arvovaltuutetusta annettuihin lakeihin, naisten ja miesten
vélisestd tasa-arvosta annettuun lakiin (jdljempéana tasa-arvolaki) sekd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnasta annettuun lakiin. Direktiiveissd on vahvistettu yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvoelinten toimintaa koskevat vihimmaéisvaatimukset.

Lisdksi esityksessd ehdotetaan kahta muutoin tarpeelliseksi osoittautunutta tarkennusta
lainsédadantoon. Valtuutettuja koskeviin lakeihin lisitédén sddnnokset mahdollisuudesta delegoida
valtuutetun toimivaltaa toimistonsa esittelijoille. Toiseksi yhdenvertaisuuslakiin ehdotetaan
muutosta, jonka mukaan hyvityskanteen nostamisen méérdaika alkaa kulua uudelleen vasta, kun
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ratkaisu on saanut lainvoiman.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdéd esitystd kokonaisuudessaan tarkoituksenmukaisena ja
selkednd. Valiokunta puoltaa lakiehdotusten hyvéksymistd véhédisin muutoksin ja jiljempéna
esitettivin huomioin. Valiokunta on kisitellyt samassa yhteydesséd kaksi toimenpidealoitetta
(TPA 62/2025 vp ja TPA 27/2026 vp), jotka se ehdottaa hylattaviksi.

Tuomioistuinmenettely

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd tuomioistuimille sdddetdén velvollisuus varata tasa-
arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi tasa-arvolain soveltamista koskevissa asioissa.
Muutos on tarpeen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimid koskevien direktiivien 10 artikloiden
2 kohtien téytintdonpanemiseksi.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisessa on esitetty tasa-arvovaltuutetun
kuulemisen laajentamista myds syyteharkintaan. Kuulemisessa on toisaalta esitetty myds
ehdotetun kuulemisvelvoitteen poistamista lakichdotuksesta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd ehdotettua sddnnostd tarkoituksenmukaisena.
Kokemukset yhdenvertaisuusvaltuutetun oikeudesta tulla kuulluksi tuomioistuimessa osoittavat,
ettd valtuutetun kuuleminen ei ole pidentinyt asian késittelyaikaa tuomioistuimessa. Valiokunta
toteaa, ettd tasa-arvovaltuutetulla on tasa-arvon toteutumista ja syrjintdd seuraavana
viranomaisena erityisasiantuntemusta syrjinnin eri ilmenemismuodoista. Tétd asiantuntemusta
on perusteltua hyodyntié tuomioistuimessa.
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Sddnnokset kanneajan keskeytymisestd

Esitykseen sisdltyy kahtalaisia ehdotuksia kanneajan kulumisen keskeytymisestd. Tasa-
arvolakiin ja yhdenvertaisuuslakiin ehdotetaan lisdttavéksi sdénnos, jonka mukaan hyvityksen
vaatimisen méérdaika keskeytyy valtuutetun johtaman sovintomenettelyn ajaksi. Tdméa muutos
perustuu yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimié koskevien direktiivien 7 artikloihin.

Lisdksi yhdenvertaisuuslakiin ehdotetaan muutosta, jonka mukaan hyvityskanteen nostamisen
méédrdaika alkaa kulua uudelleen vasta, kun yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan ratkaisu on
saanut lainvoiman. Tdmé muutosehdotus ei perustu direktiiveihin vaan havaittuun epékohtaan.
Voimassa oleva lainsdddanto johtaa siithen, ettd syrjintdd epdilevdn on nostettava hyvityskanne
kérdjdoikeudessa samaan aikaan kun samaa syrjintdasiaa koskeva asia on mahdollisesti vield
kesken hallinto-oikeusprosessissa.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa ehdotettuja muutoksia kanneajan kulumiseen.
Valtuutetun johtama sovintomenettely kestdéd tyypillisimmilldén joitakin kuukausia, joten
vaikutus menettelyn kokonaiskestoon ei ole merkittdva. Syrjintdé epdilevan ndkdkulmasta laissa
sdddetty 1—2 vuoden kanneaika voi kuitenkin olla liian lyhyt, ja vaarana on sen kuluminen
loppuun sovinnon etsimisen ollessa vield kesken, etenkin jos sovintomenettelyé ei ole aloitettu
heti syrjintdepdilyn herddmisen jédlkeen. Valiokunta toteaa, etti molempien osapuolten ja
yhteiskunnan etu on, ettd asiassa saadaan aikaan sovinnollinen ratkaisu, niin ettei asiaa tarvitse
viedd tuomioistuimeen. Sovinnon aikaansaamista tukee se, ettd sovintomenettely voidaan kiyda
rauhassa ilman kanneajan kulumisesta aiheutuvaa aikapainetta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa on ehdotettu, ettd lakichdotuksia
tdydennettdisiin niin, ettd valtuutetun on ilmoitettava sovintomenettelyn alkamisen lisdksi sen
padttymisestd osapuolille. Ndin kanneajan kulumisen jatkuminen tulisi yksiselitteisesti
osapuolten tietoon.

TyoOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd perusteltuna tdydentdd tasa-arvolain ja
yhdenvertaisuusalain sddntelyd tiltd osin. Valtuutetun sovinnon edistdminen tapahtuu
kéytdnnossd useimmiten Kkirjallisella menettelylld ja keskusteluilla erikseen molempien
osapuolten kanssa. Ilman valtuutetun ilmoitusta ei ole osapuolille selvdd, milloin sovittelu on
paattynyt.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta korostaa, ettd hyvitystd ja syrjivien ehtojen mitéttomaksi
julistamista koskevan asian kanneajan keskeytyminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan
ratkaisun lainvoimaiseksi tuloon asti on seké syrjintdd epdilevén ettd syrjinndstd epdillyn etu.
Muutoksen ansiosta osapuolilla on ennen kérdjédoikeuden kanneajan pééttymistd tiedossaan
lainvoimainen ratkaisu lautakuntaan saatetusta syrjintdasiasta. Valiokunta toteaa myd0s, ettei
muutos koske tyonantajia, silld yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltaviksi ei voi
saattaa yhdenvertaisuuslain soveltamiseen liittyvid tyoeldméasioita.
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Riippumattomuus ja resurssit

Esityksessd ehdotetaan tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusvaltuutettuja koskeviin lakeihin useita
muutoksia, joilla vahvistetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelinten riippumattomuutta
direktiivien edellyttamalla tavalla. Téllaisia muutoksia ovat ehdotukset
yhdenvertaisuusvaltuutetun ja tasa-arvovaltuutetun velvollisuudesta antaa sidonnaisuusilmoitus,
ehdotus tasa-arvovaltuutetun oikeudesta olla virkavapaalla mahdollisesta taustavirastaan tasa-
arvovaltuutetun tehtdvidn hoitamisen ajan sekd ehdotus siirtdd yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan henkildston nimittdmistoimivalta pois oikeusministeriolta.

Direktiivien 4 artiklan mukaan jésenvaltioiden on kansallisten talousarviomenettelyjensé
mukaisesti varmistettava, ettd kullakin tasa-arvoelimelld on kéytettdvissdén tarvittavat
henkilosto-, tekniset ja taloudelliset resurssit, jotta se voi hoitaa kaikki tehtévinsd ja kéyttda
kaikkia toimivaltuuksiaan tuloksellisesti. Hallituksen esityksen vaikutusarvioiden mukaan
direktiivien tdytdntdonpanosta aiheutuu yhdenvertaisuusvaltuutetulle, tasa-arvovaltuutetulle ja
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnalle jonkin verran lisdd hallinnollisia ja kaytdnnon
menettelytapoihin liittyvid tehtdvid. Tdmédn hetken arvion mukaan direktiivien edellyttdmét
muutokset eivit lisdd viranomaisten resurssitarvetta.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta toteaa, ettd riittdvien resurssien turvaaminen on edellytys
oikeussuojan tehokkaalle toteutumiselle. On tirkedd huolehtia siitd, ettd tasa-arvovaltuutettu
pystyy huolehtimaan myds uudesta tehtdvistdin antaa lausuntoja tuomioistuimille tasa-arvolain
soveltamista koskevissa asioissa. Valtuutettu pédéttdd itse, missé tapauksissa se antaa pyydetyn
lausunnon.

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
3. Laki yhdenvertaisuuslain 26 §:n muuttamisesta

26 §. Hyvitysti tai syrjivid ehtoja koskeva vaatimus. Tyo0eldmi- ja tasa-arvovaliokunta
ehdottaa  pykédlin 4 momentin  toiseen  virkkeeseen  lisdttdvdksi  sddnndksen
yhdenvertaisuusvaltuutetun velvollisuudesta ilmoittaa osapuolille myds sovintomenettelyn
paittymisestd. Muutoksen ansiosta osapuolille on yksiselitteistd, mistd hetkestd 26 §:n
2 momentissa sdddetyn méérdajan kuluminen jatkuu. Valiokunta ehdottaa vastaavaa muutosta
tasa-arvolain 12 §:n 4 momenttiin.

4. Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

12 §. Hyvityksen vaatiminen. Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa pykéldn 4 momentin
toiseen virkkeeseen lisdttédviksi sddnnoksen tasa-arvovaltuutetun velvollisuudesta ilmoittaa
osapuolille my0s sovintomenettelyn pééttymisestd. Muutoksen ansiosta osapuolille on
yksiselitteistd, misté hetkestd 12 §:n 2 momentissa sdddetyn madrdajan kuluminen jatkuu.
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VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS
Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 45/2026 vp sisdltyvdt 1.,
2. ja 5. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyvdksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 45/2026 vp sisdltyvdit 3. ja
4. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hylkdd toimenpidealoitteet TPA 62/2025 vp ja TPA 27/2026 vp.

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhdenvertaisuusvaltuutetusta annetun lain (1326/2014) 8 § ja 9 §:n 3 momentti,
sellaisena kuin niistd on 8 § laissa 988/2021, seka

lisdtddn lakiin uusi 2 a, 8 aja 8 b §, 9 §:44n uusi 4 momentti seka lakiin uusi 9 a § seuraavasti:

2a§
Selvitys sidonnaisuuksista

Yhdenvertaisuusvaltuutetun on annettava valtion virkamieslain (750/1994) 8 a §:ssé
tarkoitettu selvitys sidonnaisuuksistaan oikeusministeridlle.

N
Kertomukset

Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa vuosittain valtioneuvostolle kertomuksen toiminnastaan.
Kertomuksessa késitellddn my0s ihmiskauppaa ja siihen liittyvid ilmioitd. Kertomuksessa
kasitelldadn lisdksi naisiin kohdistuvaa vikivaltaa ja perhevékivaltaa sekd toimia ja
toimintaperiaatteita niiden echkdisemiseksi ja torjumiseksi. Kertomus sisdltdd raportoinnin
valtuutetun taloudesta ja henkilostosta.
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Yhdenvertaisuusvaltuutettu antaa lisdksi eduskunnalle véhintdéin joka neljds vuosi
kertomuksen yhdenvertaisuuden toteutumisesta. Kertomus siséltdd yhdenvertaisuuden
edistdmistd koskevia suosituksia. Kertomuksessa késitellddn my6s ihmiskauppaa ja siihen
liittyvid ilmioitd. Kertomuksessa kisitelldéin lisdksi naisiin kohdistuvaa vékivaltaa ja
perhevikivaltaa sekd toimia ja toimintaperiaatteita niiden ehkéisemiseksi ja torjumiseksi.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi antaa kertomuksen yhdessa tasa-arvovaltuutetun kanssa.

8ag
Tietojen erittely ja lausuntojen julkaisu
Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee eritelld syrjinndstd kerddménsi tieto syrjintdperusteittain ja
eldminalueittain.
Yhdenvertaisuusvaltuutettu julkaisee tiivistelmidn yhdenvertaisuuslain mukaisissa asioissa
antamistaan erityisen merkityksellisiksi katsomistaan lausunnoista.
8b§

Syrjintid epdilevdlle annettava ohjeistus

Syrjintdd epédileville tulee hénen ottaessaan yhteyttd yhdenvertaisuusvaltuutettuun antaa tietoa

asian  Kkésittelystd  yhdenvertaisuusvaltuutetun  toimistossa, syrjintdd  epdilevin
oikeussuojakeinoista ja mahdollisuudesta saada asiassa muuta tukea.
93§

Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

Yhdenvertaisuusvaltuutettu hyvéksyy toimistolle ty6jarjestyksen ja tyoohjelman.
Yhdenvertaisuusvaltuutetun on jarjestettdva toimiston sisdinen toiminta niin, ettd valtuutettu
voi kdyttdd eri toimivaltuuksiaan toisistaan riippumatta.

9a§
Yhdenvertaisuusvaltuutetun toimivallan siirto

Yhdenvertaisuusvaltuutettu voi siirtdd toimivallan kannanoton tai ohjauksen antamiseen
toimiston esittelijind toimivalle virkamiehelle asioissa, joissa lain soveltamiskdytintd on
vakiintunut ja joissa asian oikeudellinen luonne tai sisiltdé on sellainen, ettei kannanoton tai
ohjauksen antaminen edellytd yhdenvertaisuusvaltuutetun kannanottoa. Asioista, joissa
toimivalta voidaan siirtdd, médrdtdan tarkemmin tydjarjestyksessé.

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
Tdmaén lain voimaan tullessa yhdenvertaisuusvaltuutettuna toimivan on annettava tdmén lain
2 a §:ssd tarkoitettu selvitys kuuden kuukauden kuluessa tdimén lain voimaantulosta.
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Laki

tasa-arvovaltuutetusta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tasa-arvovaltuutetusta annetun lain (1328/2014) 1 §:n 1 momentti, 4 §:n 3 momentti
ja 5 §, sellaisena kuin niistd on 1 §:n 1 momentti laissa 28/2024, sekd

lisditddn lakiin uusi 1 a §, 4 §:48n uusi 4 momentti seké lakiin uusi 4 a, 5 aja 5 b § seuraavasti:

1§
Tasa-arvovaltuutettu

Naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetussa laissa (609/1986), jéljempénid tasa-
arvolaki, séddettyjd tehtdvid varten on oikeusministerion hallinnonalalla tasa-arvovaltuutettu.
Tasa-arvovaltuutetun nimittdd valtioneuvosto enintddn viideksi vuodeksi kerrallaan. Tasa-
arvovaltuutetuksi nimitetty vapautuu hoitamasta muuta virkaa siksi ajaksi, jonka hén toimii
valtuutettuna.

la§
Selvitys sidonnaisuuksista

Tasa-arvovaltuutetun on annettava valtion virkamieslain (750/1994) 8 a §:ssd tarkoitettu
selvitys sidonnaisuuksistaan oikeusministeriolle.

438
Tasa-arvovaltuutetun toimisto

Tasa-arvovaltuutettu hyvaksyy toimistolle tyodjéarjestyksen ja tydohjelman.
Tasa-arvovaltuutetun on jérjestettdva toimiston sisdinen toiminta niin, ettd valtuutettu voi
kayttdd eri toimivaltuuksiaan toisistaan riippumatta.
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4a§
Tasa-arvovaltuutetun toimivallan siirto

Tasa-arvovaltuutettu voi siirtdd toimivallan ohjeiden tai neuvojen antamiseen toimiston
esittelijind toimivalle virkamiehelle asioissa, joissa lain soveltamiskédyténtd on vakiintunut ja
joissa asian oikeudellinen luonne tai sisélto on sellainen, ettei ohjauksen tai neuvojen antaminen
edellytd tasa-arvovaltuutetun kannanottoa. Asioista, joissa toimivalta voidaan siirtdd, méaratdan
tarkemmin tydjérjestyksessa.

58
Tasa-arvovaltuutetun kertomukset

Tasa-arvovaltuutettu antaa vuosittain valtioneuvostolle kertomuksen toiminnastaan. Kertomus
siséltdd raportoinnin valtuutetun taloudesta ja henkil9stosta.

Tasa-arvovaltuutettu antaa liséksi eduskunnalle vahintdén joka neljds vuosi kertomuksen tasa-
arvon toteutumisesta. Kertomus sisdltdd tasa-arvon edistimistd koskevia suosituksia. Tasa-
arvovaltuutettu voi antaa kertomuksen yhdesséd yhdenvertaisuusvaltuutetun kanssa.

5a§
Tietojen erittely ja lausuntojen julkaisu
Tasa-arvovaltuutetun tulee eritelld syrjinnistd kerddménsa tieto elaménalueittain.

Tasa-arvovaltuutettu julkaisee tiivistelmdn antamistaan erityisen —merkityksellisiksi
katsomistaan lausunnoista.

5b§
Syrjintid epdilevdlle annettava ohjeistus
Syrjintdd epiileville tulee hinen ottaessaan yhteyttd tasa-arvovaltuutettuun antaa tietoa asian

kisittelystd tasa-arvovaltuutetun toimistossa, syrjintdd epdilevdn oikeussuojakeinoista ja
mahdollisuudesta saada asiassa muuta tukea.

Tama laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20
Tadmaén lain voimaan tullessa tasa-arvovaltuutettuna toimivan on annettava timén lain 1 a §:ssé
tarkoitettu selvitys kuuden kuukauden kuluessa timén lain voimaantulosta




Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp

Laki

yhdenvertaisuuslain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 26 §:n 3 momentti, sellaisena kuin se on laissa
1192/2022, sekd

lisdtddan 26 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1192/2022, uusi 4 momentti seuraavasti:

26 §

Hyvitystd tai syrjivid ehtoja koskeva vaatimus

Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdd 2 momentissa
sdddetyn madrdajan kulumisen. Méardaika alkaa kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti.

Liséksi 2 momentissa sdddetyn méardajan kuluminen keskeytyy yhdenvertaisuusvaltuutetun
johdolla kéytdvdn sovintomenettelyn ajaksi. Yhdenvertaisuusvaltuutetun tulee antaa
sovintomenettelyn aloittamisesta ja paattymisestd ilmoitus osapuolille.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tamaén lain voimaan tullessa vireilld olleeseen asiaan sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksia.
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp

Laki

naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

lisdtddn naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 12 §:dén, sellaisena
kuin se on laissa 1023/2008, uusi 4 momentti ja lakiin siité lailla 1329/2014 kumotun 22 §:n tilalle
uusi 22 § seuraavasti:

12§

Hyvityksen vaatiminen

Edelld 2 momentissa sdddetyn médrdajan kuluminen keskeytyy tasa-arvovaltuutetun johdolla
kiaytdvin sovintomenettelyn ajaksi. Tasa-arvovaltuutetun tulee antaa sovintomenettelyn
aloittamisesta ja paattymisestd ilmoitus osapuolille.

22§
Tasa-arvovaltuutetun kuuleminen
Tuomioistuimen on sen késiteltdvdna olevassa, timén lain soveltamista koskevassa asiassa

varattava tasa-arvovaltuutetulle mahdollisuus tulla kuulluksi.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
Tamaén lain voimaan tullessa vireilld olleeseen asiaan sovelletaan tdmin lain voimaan tullessa
voimassa olleita sddnnoksia.
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp

Laki

yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetun lain 5 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnasta annetun lain (1327/2014) 5 §:n
3 momentti seuraavasti:

58
Henkilosto

Valtioneuvosto nimittdd lautakunnan paasihteerin. Lautakunnan muun henkiloston nimittaa
lautakunta. Nimittdmisestd maardtdan tarkemmin tyojarjestyksessa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

12



Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp

Helsingissd 20.5.2026
Asian ratkaisevaan késittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Arto Satonen kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Fatim Diarra vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Minja Koskela vas

jasen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jésen Jorma Piisinen ps

jésen Piritta Rantanen sd

jasen Anne Rintamaéki ps

jasen Tere Sammallahti kok
jasen Timo Suhonen sd

jasen Henrik Vuornos kok

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Meri Pensamo
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp
Vastalause

Vastalause

Perustelut

Hallituksen esitys 45/2026 yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoelimid koskevien direktiivien
tdytdntoonpanoa  koskevaksi  lainsddddnndksi  noudattaa  direktiivien  edellyttimid
vahimmaisehtoja. Esityksen muutosehdotukset ovat kannatettavia, vaikka ne noudattavat vain
direktiivien edellyttimid vdhimmdiisehtoja. Téssd yhteydessd pitdisi tehdd enemmén
saddosmuutoksia tasa-arvo- ja yhdenvertaisuusongelmien ratkaisemiseksi.

Vastalauseessa ehdotetaan lisdd parannettaviksi sdiddoskohtaisesti lakia miesten ja naisten
vélisestd tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) ja yhdenvertaisuuslakia (1325/2014). Tdmén
esityksen kanssa eduskunnassa on ollut kisittelyssd HE 39/2026 vp tasa-arvolain muuttamisesta.
Esitysté palkka-avoimuusdirektiivin implementoinnista hallitus ei ole vield antanut, joka liittyy
osaltaan tasa-arvon ja yhdenvertaisuuden toteutumiseen suomalaisessa tydelamassa.

Eri tasa-arvolakeja ja hallituksen tasa-arvoa koskevat esitykset tulisivat sisdltdd yhtenevét
saddosmuutokset kanneajoista, jotka kattavat tilanteet eri syrjimistilanteiden kohdalla. Yhteneviét
kanneajat helpottavat tilanteiden késittelyd jatkossa ja madaltavat osaltaan kynnystd viedd
syrjimisjuttuja eteenpdin.

Tyontekijoiden oikeussuojakeinoja on syytd parantaa, jotta kynnys madaltuu syrjimistilanteista
johtuvien juttujen eteenpiin viemiseksi ja ettd se on asianosaisen kannalta helpompaa asioiden
arkaluontoisuuden vuoksi. Esitetyt muutokset tasa-arvolain 20 §:44n vahvistavat tyontekijoiden
oikeussuojakeinoja, kun asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kisiteltavéksi voi vieda
asianosainen itse tai tyontekijan ammattiliitto.

Sekd tdma esitys ettd HE 39/2026 vp pitdisivdt olla sdddosmuutoksiltaan yhteneviiset, silld
muutokset koskevat samoja lakeja. Téssd vastalauseessa esitetyt sdddosmuutosehdotukset
tdydentdvat hallituksen esityksen esittimid muutoksia ja yhtendistévét esitysten vaikutuksia em.
lakeihin.

Sdddosmuutosehdotukset
Yhdenvertaisuuslain 26 §

Vastalauseessa esitetddn yhdenvertaisuuslain 26 §:n 2 momentin muuttamista siten, etti
momentista  poistettaisiin ~ tyohdnottotilanteita  koskeva eri  pituinen  kanneaika.
Tyohonottotilanteita tulisi koskea sama kahden vuoden kanneaika kuin muitakin
syrjimistilanteita.

Tasa-arvolain 20 §

Hallituksen esityksessé ei esitetd muutoksia sithen kuka saa viedd asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan késiteltdvdksi. Nykyisellddn tasa-arvolain 20.1 § sdétdd, ettd tasa-
arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjirjesto voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 ¢ ja 14 §:n sddnnosten
vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdviksi
21 §:ssid tarkoitettua menettelya varten.”
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp
Vastalause

Vastalauseen sdddosmuutosehdotuksissa esitetddn tasa-arvolain 20 § muutettavaksi niin, etta se,
joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi tai valtakunnallinen
tydehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden yhdistys voisivat
viedi asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi.
Tama tarkoittaa sitd, ettd asianosainen itse tai hdnen ammattiliittonsa voisi saattaa sddnnodsten
vastaisen menettelyn késiteltdvaksi. Sdddosmuutoksilla halutaan parantaa syrjityksi joutuneen
oikeusturvakeinoja ja madaltaa kynnystéi viedd syrjimistapaukset eteenpéin.
Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd 1., 2. ja 5. lakiehdotus hyvdksytidn valiokunnan mietinnon mukaisina ja

ettd 3. ja 4. lakiehdotus hyviksytddn muutettuina (Vastalauseen muutosehdotukset) seki

ettd hyviksytddn yksi lausuma (Vastalauseen lausumaehdotus).

Vastalauseen muutosehdotukset

3.

Laki

yhdenvertaisuuslain 26 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan yhdenvertaisuuslain (1325/2014) 26 §:n 2 ja 3 momentti, sellaisena kuin niistd on
3 momentti laissa 1192/2022, sekd

lisdtdan 26 §:44n, sellaisena kuin se on osaksi laissa 1192/2022, uusi 4 momentti seuraavasti:

26 §

Hyvitystd tai syrjivid ehtoja koskeva vaatimus

Hyvitysté ja syrjivien ehtojen mitdttdméksi julistamista on vaadittava kahden vuoden kuluessa
syrjivésté tai vastatoimien kiellon vastaisesta menettelysta.
(3 ja 4 mom. kuten TyVM)
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp
Vastalause

(Kuten TyVM)

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 20 §:n 1 momentti,
sellaisena kuin se on laissa 915/2016, seka

lisdtddnnaistenja-miesten—vilisesti-tasa-arvestaannetuntain (6094986)-12 §:4én, sellaisena
kuin se on laissa 1023/2008, uusi 4 momentti ja lakiin siité lailla 1329/2014 kumotun 22 §:n tilalle
uusi 22 § seuraavasti:

12§
(Kuten TyVM)

20 § (Uusi)
Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsiteltdviksi
Se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, tasa-arvovaltuutettu,
valtakunnallinen tydehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden
yhdistys tai tyomarkkinoiden keskusjirjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 e ja 14 §:n sdénndsten

vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltdvaksi
21 §:ssi tarkoitettua menettelyé varten.

(Kuten TyVM)

(Kuten TyVM)
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Valiokunnan mietinté6 TyVM 2/2026 vp
Vastalause

Vastalauseen lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto selvittdd yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita
koskevien kanneaikojen yhdenmukaistamista, ja arvioi lainsddddnndssd asetettuja
edellytyksid asioiden saattamiselle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsittelyyn
sekd kdynnistid mahdollisen lainsddddantohankkeen tasa-arvolain  kokonais-  tai
osittaisuudistuksen yhteydessd.

Helsingissd 20.5.2026

Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd

Niina Malm sd

Timo Suhonen sd

Olga Oinas-Panuma kesk
Tuomas Kettunen kesk
Fatim Diarra vihr

Minja Koskela vas
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