Valiokunnan mietinté6 TyVM 3/2026 vp— HE 39/2026 vp

Tyoelima- ja tasa-arvovaliokunta

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta

JOHDANTO
Vireilletulo

Hallituksen esitys eduskunnalle laiksi naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain
muuttamisesta (HE 39/2026 vp): Asia on saapunut tydeldmai- ja tasa-arvovaliokuntaan mietinnon
antamista varten.

Eduskunta-aloite

Esityksen yhteydessd valiokunta on késitellyt seuraavan aloitteen:
- Lakialoite LA 7/2024 vp Elisa Gebhard sd ym. Lakialoite laeiksi tydsopimuslain ja valtion
virkamieslain muuttamisesta

Asiantuntijat

Valiokunta on kuullut:

- johtaja Tanja Auvinen, sosiaali- ja terveysministerio

- erityisasiantuntija Milla Sandt, sosiaali- ja terveysministerid

- hallitussihteeri Jutta Kaskimaéki, sosiaali- ja terveysministerio

- johtava asiantuntija Seija Jalkanen, tyo- ja elinkeinoministerid

- erityisasiantuntija Pirkko Janas, tasa-arvovaltuutetun toimisto

- erityisasiantuntija Suvi Vilches, yhdenvertaisuusvaltuutetun toimisto

- erityisasiantuntija Nina Jarvid, tasa-arvoasiain neuvottelukunta

- juristi Sanna Mannonen, Suomen Ammattiliittojen Keskusjérjestdo SAK ry

- johtaja Minna Ahtiainen, STTK ry

- tasa-arvo- ja tyoympaéristopaidllikkoé Lotta Savinko, Akava ry

- asiantuntija Katja Miettinen, Elinkeinoeldmin keskusliitto ry

- asiantuntija Niko Nurmela, Suomen Yrittdjat ry

- tyOelamiasiantuntija Merja Hyvérinen, Julkisten ja hyvinvointialojen liitto JHL ry
- tyomarkkinalakimies Juha Raunio, Kunta- ja hyvinvointialuetyonantajat KT

- vt. padsihteeri Taru Anttonen, Naisjérjestot Yhteistydssd NYTKIS ry

- tyOympdristdasiantuntija Merja Vihersalo, Palvelualojen ammattiliitto PAM ry

Valiokunta on saanut kirjallisen lausunnon:
- valtiovarainministerid

Hyviaksytty
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- Opetusalan Ammattijérjestdo OAJ ry
- Suomen ldhi- ja perushoitajaliitto SuPer ry
- Tehyry

HALLITUKSEN ESITYS JA EDUSKUNTA-ALOITE
Hallituksen esitys

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annettua lakia.
Esitys toteuttaa péddministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa olevaa kirjausta
raskaus- ja perhevapaasyrjinnédn tehokkaammasta ehkiisemisesta.

Esityksen tarkoituksena on vahvistaa raskauteen ja perhevapaaseen liittyvén syrjinnin suojaa.

Esityksen mukaan lakia tdsmennettdisiin syrjintdperusteiden osalta siten, ettd perusteisiin
liséttdisiin vanhemmuus ja perheenhuoltovelvollisuus. Syrjinnin kieltoa selkeytettiisiin siten,
etti sen todettaisiin koskevan my0s maédrdaikaisia tydsuhteita. Tasa-arvolain mukainen
hyvitysvelvollisuus ulotettaisiin myds tydvoimaa toiselta tyonantajalta vuokraavaan yritykseen.
Tyonantajalle lisdttiisiin kirjallinen selvitysvelvollisuus méérdaikaisuuden paédttymisen syisté tai
palvelussuhteen jatkamatta jattdmisestd, jos maidrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on
palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta, synnytyksesti tai
perheenhuoltovelvollisuudesta. Tyohonottotilanteita koskeva yhden vuoden kanneaika
poistettaisiin, jolloin kahden vuoden kanneaika laajenisi koskemaan myds tyohdnottotilanteita.
Lisdksi lakiin liséttdisiin sddnnds kanneajan kulumisen keskeyttdmisestd asian tultua vireille
yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Ehdotettu laki on tarkoitettu tulemaan voimaan syksyn 2026 aikana.
Lakialoite

Lakialoitteessa LA 7/2024 vp ehdotetaan toimenpiteitd raskaus- ja perhevapaasyrjinnédn
torjumiseksi. Perhevapaalta palaavan tydsuhteeseen ehdotetaan lisdttdviksi tehostettua
irtisanomissuojaa eli niin sanottua jilkisuojaa, joka jatkuisi kuusi kuukautta perhevapaalta
palaamisen jilkeen. Lisdksi médrdaikaisessa tyOsuhteessa olevan sekd raskaana olevan tai
perhevapaata kiayttdvin irtisanomissuojaa vahvistettaisiin siten, ettd tyOsuhteen uusimatta
jattamisen katsottaisiin nykyistd selkedmmin johtuvan raskaudesta tai perhevapaan
kiyttdmisestd, jos tyontekijoitd tarvitaan samankaltaisiin tyotehtéviin eikd tyOnantaja pysty
osoittamaan toisin.

Uudistus ehdotetaan toteutettavan lisddmalla tydsopimuslain (55/2001) 7 luvun 9 §:44n uusi 3 ja
4 momentti. Lisdksi pykédldn otsikko muutettaisiin vastaamaan uutta sisdltod. Aloitteessa
ehdotetaan tehtdvin vastaavat muutokset myds valtion virkamieslakiin (750/1994).
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VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistdi

Hallituksen esityksessd ehdotetaan muutettavaksi naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta
annettua  lakia.  Syrjintdperusteisiin ~ ehdotetaan  lisdttdvdksi =~ vanhemmuus  ja
perheenhuoltovelvollisuus. Syrjinndn kiellon todetaan nimenomaisesti koskevan myo0s
médrdaikaisia tydsuhteita, hyvitysvelvollisuus ulotetaan koskemaan myds tyovoimaa toiselta
tyOnantajalta vuokraavaa yritystd ja tyOnantajalle lisdtdén kirjallinen selvitysvelvollisuus
médrdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd, jos
médrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksestd tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Lisdksi kanneaika tyShonottotilanteita
koskevissa asioissa pitenee vuodesta kahteen vuoteen ja kanneajan kuluminen keskeytyy asian
tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa.

Esitys toteuttaa péddministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmassa olevaa kirjausta
raskaus- ja perhevapaasyrjinndn tehokkaammasta ehkdisemisestd. Tyodeldmi- ja tasa-
arvovaliokunta kannattaa esitystd ja sen tavoitetta vdhentdd raskaus- ja perhevapaasyrjintéa.
Erityisen tervetulleena valiokunta pitdd hyvitysvelvollisuuden laajentamista kéyttéjéyrityksiin.
Valiokunta puoltaa lakiehdotuksen hyvéksymistd tyOonantajan selvitysvelvollisuuteen tehtévin
tdsmennyksin ja huomioin. Valiokunta on kisitellyt esityksen yhteydessd myos lakialoitteen
LA 7/2024 vp, jonka siséltdmét lakiehdotukset valiokunta ehdottaa hyldttédviksi jdljempéna
esitettévistd syistd.

Selvitysvelvollisuus

Hallituksen esityksessd ehdotetaan, ettd tasa-arvolakiin lisdtdén tyonantajalle velvollisuus antaa
kirjallinen selvitys méérdaikaisuuden pééttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta
jattamisestd, jos médrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana
ilmoittanut raskaudesta, synnytyksestd tai perheenhuoltovelvollisuudesta. Hallituksen esityksen
mukaan tyOnantajan automaattisen selvitysvelvollisuuden ansiosta syrjityt voivat saada
paremmin tiedon tyOpaikan tosiasiallisista tapahtumista ja mahdollisesta syrjinndstd. Ehdotetulla
muutoksella voi olla myds syrjintdd ennaltachkdisevé vaikutus.

Ehdotetun sdénnoksen perusteluissa todetaan, ettd tieto tyontekijin raskaudesta tai
perheenhuoltovelvollisuudesta voi tosiasiallisesti olla tydnantajan tiedossa ilman, ettd tyontekija
on sitd nimenomaisesti ilmoittanut. Tydnantaja on voinut saada ilmoituksen tyontekijdlti tai tieto
on voinut muutoin tulla tydnantajan tietoon. Perustelujen mukaan myos niissa tilanteissa, joissa
tieto on tullut tyonantajan tietoon muuta kautta, tydnantajalla olisi velvollisuus antaa kirjallinen
selvitys. Perustelujen mukaan selvitysvelvollisuus ei edellyttdisi yksityiseldmédn laajaa
kartoittamista tai perhetietojen rekisterdintia.

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan asiantuntijakuulemisissa ehdotettua selvitysvelvollisuutta on
sekd kannatettu etti vastustettu. Asiantuntijakuulemisissa on myds tuotu esiin sen soveltamiseen
liittyvié kéytédnnon haasteita.
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Useat valiokunnan kuulemat tahot ovat pitineet perheenhuoltovelvollisuutta tulkinnanvaraisena
kisitteend. Perheenhuoltovelvollisuutta ei mééritelld tai muutoinkaan avata hallituksen esityksen
perusteluissa, vaan késite juontaa juurensa Kansainvilisen tydjarjeston ILOn yleissopimuksesta
n:o 156, joka koskee perheenhuoltovelvollisuuksia omaavien mies- ja naistyontekijéiden
samanlaisia mahdollisuuksia ja yhdenvertaista kohtelua ja jonka Suomi on ratifioinut vuonna
1983 (SopS 72/1983). Tyodnantajan voi késitteen tulkinnanvaraisuuden vuoksi olla kidytdnndssé
haastavaa tietda tarkalleen, missi tilanteissa silld on ehdotettu selvitysvelvollisuus.

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta pitdd tdrkednd, ettd selvitys on annettava ilman erillistd
pyyntodd, viivytyksettd ja kirjallisesti. Valiokunta katsoo kuitenkin, ettd laissa on sdddettidva
ehdotettua selkeimmin, missé tilanteissa tydnantajalla on toimimisvelvoite. Valiokunta ehdottaa
perheenhuoltovelvollisuus-késitteen korvaamista aineellisella viittauksella tyosopimuslain (55/
2001) 4 luvussa tarkoitettuihin perhevapaisiin. Muutosehdotusta késitellddan tarkemmin
valiokunnan yksityiskohtaisissa perusteluissa.

Selkedmpi séddntely selvitysvelvoitteen synnyttivistd tilanteista on valiokunnan nikemyksen
mukaan sekd tyontekijén ettd tyonantajan etu. Valiokunta korostaa, ettd perhehuoltovelvollisuus-
sanan korvaaminen ehdotetun selvitysvelvollisuuden yhteydessé tdsmallisemmaélla sdéntelylld ei
muuta muualla lainsdddénndssd kaytetylle perheenhuoltovelvollisuus-termille tulkinta- tai
soveltamiskédytinnossd mahdollisesti muotoutunutta sisaltoa.

Toinen valiokunnan asiantuntijakuulemisissa esiin noussut selvitysvelvollisuuden kéytdnnon
soveltamiseen potentiaalisesti vaikuttava seikka on sdédnnoksen sanamuodon ja sen perustelujen
vélinen  ristiriita  siltd  osin, miten tiedon raskaudesta, synnytyksestd tai
perheenhuoltovelvollisuudesta on pitinyt tulla tySnantajan tietoon, jotta selvitysvelvollisuus
syntyy. Sdédnnoksen sanamuodon perusteella selvitysvelvollisuuden syntyminen edellyttdd, ettd
tyontekijd on ilmoittanut asiasta. Perusteluiden perusteella myds muutoin tydnantajalle tullut
tieto asiasta voisi synnyttdd selvitysvelvollisuuden. Selvyyden vuoksi tydeldmi- ja tasa-
arvovaliokunta toteaa, ettd laintulkinnan 1dht6kohta on sddnnoksen sanamuoto.

Lakialoite LA 7/2024 vp

Lakialoitteessa ehdotetaan toimenpiteitd raskaus- ja perhevapaasyrjinndn torjumiseksi.
Aloitteessa ehdotetaan muutettavaksi tydsopimuslakia ja valtion virkamieslakia. Tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunta on saanut aloitteesta lausunnot asianomaisesta lainsdddannosta vastaavilta
tyo- ja elinkeinoministerioltd ja valtiovarainministerioltd. Lisdksi valiokunta sai aloitteesta
lausunnon sosiaali- ja terveysministerioltd. Valiokunta katsoo vastuuministerioilti saamiensa
lausuntojen  perusteella, ettd lakialoitteessa ehdotetut lakimuutokset eivdt ole
tarkoituksenmukaisia tai lakien systematiikan kannalta perusteltuja sinénsd tdrkeén tavoitteen
edistdmiseksi. Valiokunta ehdottaa, etté lakialoitteeseen sisdltyvét lakiehdotukset hylatdan.
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VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
Laki naisten ja miesten vilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

10 §. Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystiin. Tyo6eldméa-  ja  tasa-
arvovaliokunta ehdottaa, ettd pykélin 2 momentin jilkimméiiseen virkkeeseen ehdotettua
tyonantajan selvitysvelvollisuutta muutetaan siten, ettd perheenhuoltovelvollisuuden sijaan
sddnnoksessd viitataan tydsopimuslain (55/2001) 4 luvussa tarkoitettuihin perhevapaisiin.
Téllaisia vapaita ovat voimassa olevassa tyOsopimuslaissa raskaus-, erityisraskaus- ja
vanhempainvapaa, osittainen vanhempainvapaa ja osittainen erityisraskausvapaa, hoitovapaa,
osittainen hoitovapaa, tilapdinen hoitovapaa, poissaolo pakottavista perhesyistd, poissaolo
perheenjdsenen tai muun ldheisen hoitamiseksi sekd omaishoitovapaa. Valiokunnan ehdottama
sadnnds kattaisi seka tilanteen, jossa miérdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on ilmoittanut
tydsopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta vapaasta, ettd tilanteen, jossa hén on kéyttinyt téllaista
vapaata.

12 §. Hyvityksen vaatiminen. Tasa-arvolain 12 §:34n on ehdotettu lisattdviksi uusi 4 momentti
myos hallituksen esityksessd HE 45/2026 vp. Nyt késiteltdvand olevan hallituksen esityksen

yhteydessd tyGeldmi- ja tasa-arvovaliokunta ehdottaa, ettd momenttiin ja lakiehdotuksen
johtolauseeseen tehdédén esitysten yhteensovittamisesta johtuvat tekniset muutokset.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétdsehdotus:

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 39/2026 vp  sisdltyvin
lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hylkdd lakialoitteeseen LA 7/2024 vp sisdltyvit lakiehdotukset.

Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

naisten ja miesten vilisestii tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paétoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vilisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 8 §, 10 §:n
2 momentti jasekd 12 §:n 2 ja 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat, 8 § laissa 1329/2014,seké
10 §:n 2 momentti ja 12 §:n 2 momentti laissa 1023/2008 sekd 12 §:n 4 momentti laissa ( / ),

seké
o t seuraavasti:
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8§
Syrjintd tyoeldmdssd

Tyonantajan menettelya on pidettéva tdssé laissa kiellettynd syrjintdné, jos tyOnantaja:

1) tydhon ottaessaan taikka tehtdvain tai koulutukseen valitessaan syrjayttdad henkilon, joka on
ansioituneempi kuin valituksi tullut toista sukupuolta oleva henkild, jollei tydnantajan menettely
ole johtunut muusta hyvéksyttdvéstd seikasta kuin sukupuolesta taikka jollei menettelyyn ole
tyon tai tehtévin laadusta johtuvaa painavaa ja hyviaksyttdvid syyti;

2) ty6hon ottaessaan, tehtidvddn tai koulutukseen valitessaan tai palvelussuhteen kestosta,
jatkumisesta tai méérdaikaisuudesta taikka palkka- tai muista palvelussuhteen ehdoista
paittdessddn menettelee siten, ettd henkild joutuu raskauden tai synnytyksen, vanhemmuuden,
perheenhuoltovelvollisuuden tai muun sukupuoleen liittyvdn syyn perusteella epédedulliseen
asemaan;

3) soveltaa palkka- tai muita palvelussuhteen ehtoja siten, ettd tyontekija tai tyontekijat
joutuvat sukupuolen perusteella epdedullisempaan asemaan kuin yksi tai useampi muu
tydnantajan palveluksessa samassa tai samanarvoisessa tydssé oleva tyontekija;

4) johtaa tyotd, jakaa tyoOtehtdvit tai muutoin jérjestdéd tydolot siten, ettd yksi tai useampi
tyontekijé joutuu muihin verrattuna epdedullisempaan asemaan sukupuolen perusteella;

5) irtisanoo, purkaa tai muutoin lakkauttaa palvelussuhteen taikka siirtdé tai lomauttaa yhden
tai useamman tyontekijan sukupuolen perusteella.

Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tehtdvaan valinnalla sekd palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta padttdmiselld tarkoitetaan myds tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tyOnantajalta ja kayttdjayritys tyohon valitessaan tai vuokratyontekijad koskevaa tilausta
paittdessddn asettaa tyOntekijin epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden tai
perheenhuoltovelvollisuuden perusteella. Niissa tilanteissa tyontekijalla on oikeus vaatia 11 §:n
mukaista hyvitystd my0s kéyttédjayritykselta.

Edelld 1 momentin 2—S5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely on tésséd laissa
kiellettyd syrjintdd myos silloin, kun se perustuu sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen
ilmaisuun.

Edelld 1 momentin 2—5 kohdassa ja 2 momentissa tarkoitettu menettely ei kuitenkaan ole
syrjintdd, jos kyse on 7 §:n 4 momentissa tarkoitetusta tilanteesta ja sddnndksen mukaisesta
hyviéksyttavistd syysta.

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Tyonantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynséd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun syrjinnin kohteeksi. Tydantajan on kuitenkin ilman erillistd pyyntda
viivytyksettd, kuitenkin viimeistdan méérdaikaisuuden pééttyessd, annettava kirjallinen selvitys
médrdaikaisuuden pédttymisen syistd tai palvelussuhteen jatkamatta jéttdmisestd, jos
médrdaikaisessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut raskaudesta,
synnytyksestd tai ty0sopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta taikka kéyttényt

tyosopimuslain 4 luvussa tarkoitettua perhevapaata perheenhuoltovelvollisuudesta.
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12§

Hyvityksen vaatiminen

Kanne hyvityksen suorittamisesta on nostettava kahden vuoden kuluessa syrjinnin kiellon
rikkomisesta.

Asian vireilletulo yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa keskeyttdd 2 momentissa
sdddetyn maidrdajan kulumisen. Méardaika alkaa kulua uudelleen, kun asia on ratkaistu
lainvoimaisesti. Lisdksi 2 momentissa sdddetyn maéadrdajan kuluminen keskeytyy tasa-
arvovaltuutetun johdolla kdytdvan sovintomenettelyn ajaksi. Tasa-arvovaltuutetun tulee antaa
sovintomenettelyn aloittamisesta ja padttymisestd ilmoitus osapuolille.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Jos hyvityksen suorittamista tydhonottotilanteessa koskevan kanteen nostamisen méérédaika on
padttynyt timén lain voimaan tullessa, noudatetaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita
sdannoksid.

Tamén lain voimaan tullessa yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa vireilld olleeseen
asiaan sovelletaan tdmén lain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Helsingissd 20.5.2026
Asian ratkaisevaan kisittelyyn valiokunnassa ovat ottaneet osaa

puheenjohtaja Arto Satonen kok
varapuheenjohtaja Lauri Lyly sd
jasen Miko Bergbom ps

jasen Fatim Diarra vihr

jasen Tuomas Kettunen kesk
jasen Minja Koskela vas

jasen Mikko Lundén ps

jasen Niina Malm sd

jasen Anders Norrback r

jasen Olga Oinas-Panuma kesk
jasen Karoliina Partanen kok
jésen Jorma Piisinen ps

jasen Piritta Rantanen sd

jasen Anne Rintaméki ps

jasen Tere Sammallahti kok
jasen Timo Suhonen sd

jasen Henrik Vuornos kok

Valiokunnan sihteerinid on toiminut

valiokuntaneuvos Meri Pensamo
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Vastalause

Vastalause

Perustelut

Hallituksen esityksen 39/2026 vp tarkoituksena on toteuttaa Orpon hallitusohjelman kirjausta
tehokkaammasta raskaus- ja perhevapaasyrjinnidn tehokkaammasta ehkéisemisestd. Esityksen
pykéldmuutokset eivit kuitenkaan toteuta tétd hallitusohjelmakirjausta.

Hallituksen aiemmat tydeldmdheikennykset, joilla lisdtdén tydeldmén epédvarmuutta,
heikennetdén naisten ja nuorten asemaa tydeldmaéssé ja lisdtdén raskaus- ja perhevapaasyrjintéa
kumoavat tdmén esityksen pienet muutokset tasa-arvolakiin. Irtisanomissuojan heikentdminen ja
perusteettomien madrdaikaisuuksien lisddminen monien muiden muutosten kanssa heikentdvit
tyontekijén tyosuhdeturvaa. Perusteettomien méérdaikaisten tydsopimusten mahdollistavassa
hallituksen esityksessé taasen todetaan, ettd se lisdd médrdaikaisten tydsopimusten médrda ja
véhentdd taten kokoaikaisten, toistaiseksi voimassa olevien tydsopimusten mééraé ja etté se lisda
raskaus- ja perhevapaasyrjintdd. Yleisin syy olla jatkamatta maiérdaikaista tydsuhdetta on
tyontekijén raskaus.

Tasa-arvolakiin ehdotetut muutokset ovat tarpeellisia. Silti niillé ei pystytd vastaamaan ongelman
laajuuteen ndhden riittévalld tavalla, eikd kuten hallitusohjelmaan on kirjattu. Muutokset
vahvistavat vain nykyistd oikeuskdytdnt6d, eivitka tuo sithen mitién lisdé tai mitdén uutta.

Tyonantajalle sdddettava selvitysvelvollisuus on samanlainen kuin perusteettomia maérdaikaisia
tyosopimuksia lisddvin esityksen velvollisuus. Selvitykselle ei ole sdddetty madramuotoa, se on
vapaamuotoinen eikd sen antamatta jattdmistd ole sanktioitu millddn tavalla.
Selvitysvelvollisuuden tulisikin koskea my0s tilanteita, joissa tyOnantaja on muutoin saanut
tiedon raskaudesta kuin tyontekijin itsensd kertomana, kuten esityksessd perustellaan.
Selvitysvelvollisuuden laiminlydnnin tulisikin olla védhintddnkin syrjintdhyvityksen méérissa
huomioitava ja sité selkedsti korottava seikka.

Hallitus ei esitd mydskédn syrjimistapauksista maksettavien hyvitysten korottamista. Hyvitysten
tulisikin olla nykyistd korkeammat, ottaen huomioon edelld mainittujen ty6lainsddddnnon
heikennysten yhteisvaikutukset tyontekijéiden tydsuhdeturvaan. Seuraamusten olisi oltava
aidosti pelotevaikutteisia.

Hallituksen esityksessd ehdotettu sdéinnds kahden vuoden kanneaika koskisi myds syrjintda
tyohonottotilanteissa. Lisdksi lakiin liséttdisiin sdénnds kanneajan kulumisen keskeyttdmisesté
asian tultua vireille yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnassa. Keskeytysti koskeva muutos jéa
kuitenkin ty0eldmén syrjintétilanteissa vaikutuksiltaan rajalliseksi, mikéli lautakunnan
toimivalta ja vireillepano-oikeus séilyvét nykyisessé, hyvin rajatussa muodossaan. Téll4 hetkella
yksil6lld tai ammattiliitolla ei ole itsendistd oikeutta saattaa tydeldmiéd koskevaa syrjintdasiaa
lautakunnan késiteltdvéksi, mikd heikentdd keskeytyssdénnoksen kdytdnndn merkitysti. Jotta
sddnndksen tavoitteet toteutuisivat tosiasiallisesti, on perusteltua arvioida yhdenvertaisuus- ja
tasa-arvolautakunnan roolia ja vireillepano-oikeuksia tydeldmaasioissa.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 3/2026 vp
Vastalause

Tyo6eldmén syrjintddn voitaisiin puuttua paremmin ja tehokkaammin ehkdistd raskaus- ja
perhevapaasyrjintdd tasa-arvolakiin tehtdvilld lisdsdddosmuutoksilla. Hallituksen ehdottamat
tarpeelliset, mutta riittdméattomét tasa-arvolain korjaukset eivét tehokkaalla tavalla ehkiise
raskaus- ja perhevapaasyrjintdd kuten se on mainostanut.

Ehdotammekin lausuntopalautteen pohjalta lisdé tdydentivid sddddsmuutoksia tasa-arvolakiin.
Séddosmuutosehdotukset
8 § Syrjintd tyoeldmdssd

Syrjintdperusteeksi lisdtddn “muu sukupuoleen liittyvd syy”. Kun hallitus on jéttinyt
tdméan”tarkennuksen omasta esityksestddn pois, jdisi kyseisen kirjauksen osalta edelleen
avoimeksi, kuka tosiasiassa olisi hyvitysvastuun piirissé muun sukupuoleen liittyvdn syyn
perusteella johtuvasta syrjinnéstd, joka tapahtuu kéyttdjéyrityksen toimesta.Valiokunnan
asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, ettd sédéntelyd selkeyttiessé tulee huomioida, ettd tasa-
arvolain tarkoituksena on lain 1 §:n mukaan estdd nimenomaan sukupuoleen perustuva syrjinté
sekd sukupuoli-identiteettiin tai sukupuolen ilmaisuun perustuva syrjintd. Lain tarkoitus ja
logiikka pitéd ottaa huomioon myos vuokratydtd koskevien selkeytysten yhteydessid. Muutoin
riskind on, ettd tarkoituksettomasti luodaan uusi oikeudellisen suojan aukko lainsdddantoon.
(SAK)

10 § Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Sadddosmuutosta tarkennettaisiin niin, ettd tyonantajalle tulisi selvitysvelvollisuus myos silloin,
kun hén on palvelussuhteen aikana muulla tavoin kuin tyontekijan ilmoituksesta saanut tiedon
tyontekijén raskaudesta. Talld muutoksella halutaan korostaa tyonantajan velvoittavuutta antaa
selvitys tyosuhteen paattymisesta.

11 § Hyvitys

Hallituksen  esityksessdé ei  esitetd  hyvitysmaksuihin =~ muutoksia.  Vastalauseen
sdaddosmuutosehdotuksissa hyvitysten madrda esitetddn korotettavaksi nykyisistd méédrista.

Syrjintdkiellon rikkomisesta maksettavaa hyvitystd esitetddn korotettavaksi. Lain miesten ja
naisten vilisestd tasa-arvosta (609/1986, tasa-arvolaki) 11§ sddtdd, ettd hyvityksen
vahimmaismddrd nykyisellddn on 4360 ecuroa. Vastalauseen sdddosmuutosesityksessd
hyvityksen vihimmaéismaéraksi esitetdén 8 000 euroa.

Tyo6honottotilanteessa tasa-arvolain 11 § séatdd hyvityksen vdhimméismaéraksi 21 800 euroa.
Vastalauseen sdddosmuutosehdotuksissa hyvityksen vihimmaisméaaraksi esitetddan 35 000 euroa.
Hyvitystd on maksettava sellaiselle tyonhakijalle, jonka kohdalla tydnantaja pystyy osoittamaan,
ettd hintd ei olisi valittu tehtévédn, vaikka valinta olisi tehty syrjiméttomin perustein. Hyvitysté
médrittdessd on otettava huomioon syrjinnén laatu ja laajuus seké sen kestoaika sekd samasta
teosta muun lain nojalla henkilodn kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu tai maksettavaksi
maééritty taloudellinen seuraamus.
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20 § Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsiteltdviksi

Hallituksen esityksessé ei esitetd muutoksia sithen kuka saa viedd asian yhdenvertaisuus- ja tasa-
arvolautakunnan késiteltdviksi. Nykyisellddn tasa-arvolain 20.1 § sditdd, ettd tasa-
arvovaltuutettu tai tydmarkkinoiden keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—=8 e ja 14 §:n sddnndsten
vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi
21 §:ssid tarkoitettua menettelya varten.”

Vastalauseen sdddosmuutosehdotuksissa esitetddn tasa-arvolain 20 § muutettavaksi niin, etta se,
joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi tai valtakunnallinen
tydehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden yhdistys voisivat
viedd asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kasiteltavaksi.

Tama tarkoittaa sitd, ettd asianosainen itse tai hdnen ammattiliittonsa voisi saattaa sddnndsten
vastaisen menettelyn késiteltdviksi. Sdddosmuutoksilla halutaan parantaa syrjityksi joutuneen
oikeusturvakeinoja ja madaltaa kynnysti viedd syrjimistapaukset eteenpéin.

Ehdotus

Edelld olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotus hyvdksytdidan muutettuna (Vastalauseen muutosehdotukset) ja

ettd hyviksytddn kaksi lausumaa (Vastalauseen lausumaehdotukset).

Vastalauseen muutosehdotukset

Laki

naisten ja miesten viilisesti tasa-arvosta annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan paatoksen mukaisesti

muutetaan naisten ja miesten vélisestd tasa-arvosta annetun lain (609/1986) 8 §, 10 §:n
2 momentti, 11 §:n 2 momentti,seké 12 §:n 2 ja 4 momentti sekd 20 §:n 1 momentti, sellaisina
kuin ne ovat, 8 § laissa 1329/2014, 11 §:n 2 momentti laissa 369/2009, 10 §:n 2 momentti ja
12 §:n 2 momentti laissa 1023/2008, 12 §:n 4 momentti laissa ( / ) sekd 20 §:n 1 momentti laissa
915/2016, seuraavasti:

8§
Syrjintd tyoeldmdssd

(1 mom. kuten TyVM)

10
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetulla tehtévién valinnalla seké palvelussuhteen kestosta
tai jatkumisesta paéttdmiselld tarkoitetaan myds tilannetta, jossa tydvoimaa vuokrataan toiselta
tyonantajalta ja kayttdjadyritys tyohon valitessaan tai vuokratyontekijdd koskevaa tilausta
padttiessddn asettaa tyOntekijan epdedullisempaan asemaan raskauden, vanhemmuuden, tat
perheenhuoltovelvollisuuden tai muun sukupuoleen liittyvan syyn perusteella. Niissa tilanteissa
tyontekijélld on oikeus vaatia 11 §:n mukaista hyvitystd myos kéyttajéyritykselta.

(3 ja 4 mom. kuten TyVM)

10 §

Tyonantajan velvollisuus antaa selvitys menettelystddn

Tyonantajan on samoin viivytyksettd annettava kirjallinen selvitys menettelynséd perusteista
tyonhakijalle tai tyontekijille, joka katsoo joutuneensa 8 §:n 1 momentin 2—5 kohdassa taikka
8 a tai 8 d §:ssd tarkoitetun syrjinnin kohteeksi. Tydantajan on kuitenkin ilman erillistd pyyntoa
viivytyksettd, kuitenkin viimeistdan méérdaikaisuuden pééttyessd, annettava kirjallinen selvitys
médrdaikaisuuden pédttymisen syisté tai palvelussuhteen jatkamatta jattdmisestd, jos tyOnantaja
on madraaikaisen palvelussuhteen aikana saanut tiedon tyontekijén raskaudesta tai synnytyksesta
tai jos maaraalkalsessa palvelussuhteessa oleva on palvelussuhteensa aikana ilmoittanut

S i tyosopimuslain 4 luvussa tarkoitetusta perhevapaasta taikka
kayttanyt tyosoplmuslam 4 luvussa tarkoitettua perhevapaata. Selvityksestd tulee kayda ilmi
tyonantajan toiminnan perusteet tavalla, joka mahdollistaa niiden lainmukaisuuden arvioinnin.

Hyvityksend on maksettava véahintddn 8 000 euroa. Tyohonottotilanteessa hyvityksend on
maksettava enintddn 35 000 euroa sellaiselle tyonhakijalle, jonka kohdalla tyonantaja pystyy
osoittamaan, ettd héntd ei olisi valittu tehtdvdin, vaikka valinta olisi tehty syrjiméttomin
perustein. Hyvitystd madrattdessd on otettava huomioon syrjinndn laatu ja laajuus sekéd sen
kestoaika sekd samasta teosta muun lain nojalla henkil66n kohdistuvasta loukkauksesta tuomittu
tai maksettavaksi maaritty taloudellinen seuraamus.

(Kuten TyVM)
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20 § (Uusi)

Asian saattaminen yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsiteltdviiksi

Se, joka katsoo joutuneensa syrjityksi tai vastatoimien kohteeksi, tasa-arvovaltuutettu,
valtakunnallinen tydehtosopimuslain (436/1946) 1 §:n 2 momentissa tarkoitettu tyontekijoiden
yhdistys tai tydmarkkinoiden keskusjérjestd voi saattaa 7, 8, 8 a—S8 e ja 14 §:n séddnndsten
vastaista menettelyd koskevan asian yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan késiteltdvaksi
21 §:ssé tarkoitettua menettelya varten.

(Kuten TyVM)

Vastalauseen lausumaehdotukset

1. Eduskunta edellyttid, ettd valtioneuvosto ryhtyy pikaisesti valmistelemaan
lainsddddntomuutoksia, joilla tyonantajan 10 §:ssd sdddetddn selvityksen antamista
koskevan velvollisuuden laiminlyonnistd, asetetaan seuraamuksia.

2. Eduskunta edellyttdd, ettd valtioneuvosto selvittid yhdenvertaisuus- ja tasa-arvoasioita
koskevien kanneaikojen yhdenmukaistamista, ja arvioi lainsddddnndssd asetettuja
edellytyksid asioiden saattamiselle yhdenvertaisuus- ja tasa-arvolautakunnan kdsittelyyn
sekd  kdynnistdd mahdollisen lainsddddantohankkeen tasa-arvolain kokonais-  tai
osittaisuudistuksen yhteydessd.

Helsingissd 20.5.2026

Lauri Lyly sd

Piritta Rantanen sd

Niina Malm sd

Timo Suhonen sd

Olga Oinas-Panuma kesk
Tuomas Kettunen kesk
Fatim Diarra vihr

Minja Koskela vas
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