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HALLITUKSEN ESITYS

Esityksessd ehdotetaan muutettavaksi tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annettua lakia,
tydllistymisen monialaisesta edistdmisestd annettua lakia, kotoutumisen edistdmisestd annettua
lakia, tydttdomyysturvalakia, kuntouttavasta tyGtoiminnasta annettua lakia, Saamen kielilakia,
tulotietojarjestelméstd annettua lakia ja kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annettua lakia.

Tyonhakijan palveluprosessia kevennettéisiin. Tyonhakijan alkuhaastattelun jérjestdmisen
mairdaikaa pidennettiisiin. Palveluprosessiin kuuluvien tdydentivien tyonhakukeskustelujen
jérjestiminen perustuisi vahvemmin tyonhakijan palvelutarpeeseen, ja niiden kaavamaisesta
jarjestimisestd luovuttaisiin. Tydvoimaviranomainen osoittaa tyonhakijan haettavaksi
tyopaikkoja. Ndiden tydpaikkojen hakemisen velvoittavuutta liséttdisiin.

Esityksessd ehdotetaan muutoksia liséksi palvelualustaan ja tyonhakuprofiileihin. Tydnhakijaksi
rekisterdityneelle henkildlle tulisi velvollisuus tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen
médrdajassa. TyOvoimaviranomaisille sdédettdisiin uusi lakisddteinen tehtévé laatia ja julkaista
tyonhakuprofiili, mikéli tyonhakija ei laatisi tai julkaisi profiilia médéirdajassa. Tahoja, jotka
voivat hakea ja tarkastella palvelualustalla julkaistuja tyonhakuprofiileja, laajennettaisiin.
Muutoksien tavoitteena olisi tydnhakijoiden nopeampi ty6llistyminen tydnhakuprofiilien avulla.

Tyo6nhakuun, tydnhakijan palveluprosessiin seké tyonhakua ja ty6llistymisté tukeviin palveluihin
liittyvid  tyottomyysturvaseuraamuksia — muutettaisiin.  Ensimmadisestd  laiminlydnnisti
asetettaisiin seitsemén kalenteripdivdd kestdvd korvaukseton aika. LaiminlyOntien toistuessa
tyonhakija menettiisi oikeutensa tyottomyysetuuteen toistaiseksi. Etuusoikeuden piiriin olisi
kuitenkin nykyisté helpompi péaésté takaisin.

Tyottdmyysturvalakiin tehtdisiin lisdksi tyOvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain
muuttamisesta johtuvat muutokset sekd muutoksia muun muassa koulutusta vailla olevien
nuorten velvollisuuteen hakea opiskelupaikkoja tySttomyysetuuden saamisen edellytyksend.

Esitys liittyy pdadministeri Petteri Orpon hallituksen hallitusohjelmatavoitteeseen keventia
tydvoimapalveluiden lakiséddteistd palveluprosessia, jotta rajallisia resursseja voitaisiin kéyttéa
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakaslédhtdisemmin. Lisdksi hallitusohjelmakirjausten mukaan
virkailijalle annetaan enemmain harkintavaltaa ja velvoitetaan yksilolliseen tyollistymisen
edistdmiseen. Alkukartoitukseen ja henkilokohtaiseen kohtaamiseen panostetaan. Tavoitteena on
myos lisdtd hallitusohjelman mukaisesti yksityisten tyonvélitysyritysten mahdollisuutta saada
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tietoja tyOttomistéd tydnhakijoista. Liséksi esitys liittyy hallituksen vuosien 2025—2028 julkisen
talouden suunnitelmaan sisdltyvddn linjaukseen, jonka mukaan tydvoimapalveluiden
palveluprosessiin liittyvien tehtédvien normitusta kevennetéan.

Tyottdmyysturvaseuraamuksiin liittyvien muutosten tavoitteena on selkeyttdd ja yksinkertaistaa
seuraamuksia ja vahvistaa ohjaavalla vaikutuksella tyonhakijoiden tydnhakua, osallistumista
heille jéarjestettivddn palveluprosessiin sekd osallistumista tyonhakua ja tydllistymisen
edistdmistd tukeviin muihin palveluihin. Uudistus on osa hallitusohjelmanmukaisen
kannustavamman ja velvoittavamman sosiaaliturvan uudistamisen kokonaisuutta.

Esitetyt muutokset tyonhakijan palveluprosessiin ja palveluihin vdhentdisivét julkisen talouden
menoja arviolta noin 1,08 miljoonaa euroa vuodessa. Tyottomyysturvaseuraamuksiin liittyvien
muutosten puolestaan arvioidaan véhentavén julkiselle taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja
noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Yhteensd muutokset vahvistaisivat tyollisyyttd arviolta
noin 100—700 tyolliselld. Tyollisyysvaikutus véhentdisi julkisen talouden vuotuisia menoja
arviolta noin 2,5—16,8 miljoonalla eurolla. Muutoksista aiheutuvien tietojirjestelmien
muutoskustannusten arvioidaan olevan noin 3,8 miljoonaa euroa.

Esitys liittyy valtion vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltdvéksi sen
yhteydessa.

Lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pédasiassa 1.1.2026. Tydvoimapalveluiden jérjestaimisesté
annetun lain palvelualustaan ja tyonhakuprofiileihin liittyvat sddnnokset on kuitenkin tarkoitettu
tulemaan voimaan 1.9.2026.

VALIOKUNNAN YLEISPERUSTELUT
Yleistd

Hallituksen esityksessa ehdotetaan tydovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain (380/2023),
tyottomyysturvalain (1290/2002) ja erdiden muiden lakien muuttamista. Esityksen tavoitteena on
parantaa tyovoimapalveluiden toimivuutta ja keventdd tyonhakijan palveluprosessia siten, etti
tukea  tyonhakuun  voidaan  kohdentaa  nykyistd  tarkoituksenmukaisemmin  ja
asiakaslahtoisemmin. Tavoitteena on myo0s lisdtd harkintavaltaa palveluprosessissa sekd tukea
tyonhakijan ty6llistymisti ja digitalisaation hyodyntdmista yksilollisissé palveluissa.

Esityksen mukaan ehdotetut muutokset vahvistavat tyollisyyttd arviolta noin 100—700
tyolliselld. Palveluprosessiin tehtdvdt muutokset ovat tydllisyysvaikutuksiltaan negatiiviset,
mutta tyotarjouksiin, tyOnhakuprofiileihin sekd tyottdmyysturvan seuraamusjirjestelméin
ehdotettavat muutokset nostavat esityksen mukaan tyollisyysvaikutukset kokonaisuudessaan
positiivisiksi.

Yhteenséd ehdotetut muutokset vdhentdvét esityksen mukaan julkiselle taloudelle aiheutuvia
kustannuksia arviolta 16 miljoonalla eurolla vuodessa. Sddstovaikutus koostuu merkittaviltd osin
tyottomyysturvaseuraamuksiin tehtdvistd muutoksista. Tydvoimaviranomaisten lakisdéteiset
tehtdviat vidhenevdt 572 henkildtydovuoden verran, mikd vastaa 34,3:a miljoonaa euroa.
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Esitykselld ~ on  tarkoitus  paikata  selvityksissd  havaittu  tydvoimapalvelujen
henkiloasiakaspalvelun resurssivaje, jotta kunnilla on tosiasiallinen edellytys suoriutua niille
sdddetyisté tehtivistd. Téstd syystd tydovoimaviranomaisten valtionosuusrahoitusta vihennetdin
palveluprosessiin ehdotettujen muutosten takia vain 1,08 miljoonaa euroa.

Hallituksen esityksen mukaan lait on tarkoitettu tulemaan voimaan pédasiassa 1.1.2026.
Tyo6voimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain palvelualustaan ja tyonhakuprofiileihin
liittyvat sddnnokset on kuitenkin tarkoitettu tulemaan voimaan 1.9.2026. Esitys liittyy valtion
vuoden 2026 talousarvioesitykseen ja on tarkoitettu késiteltavéksi sen yhteydessa.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa esityksen tavoitteita palveluprosessin
keventdmisestd ja  harkintavallan  lisdémisesti tyonhaun tuen  kohdentamiseksi
tarkoituksenmukaisemmin ja asiakasldhtdisemmin. Valiokunta pitdd esitystd tarpeellisena ja
tarkoituksenmukaisena ja puoltaa lakiehdotusten hyvéksymistd osittain muutettuina.

Muutokset tyénhakijan palveluprosessiin

Nykyisen asiakaspalvelumallin ~ valmistelun yhteydessd asiakastapaamisia  arvioitiin
jérjestettdvén vuositasolla noin 2,5 miljoonaa kappaletta. Vuonna 2023 palvelumallin mukaisia
asiakastapaamisia jérjestettiin yhteensd 1 531 000. Naiistd alkuhaastatteluja oli 266 000,
tyonhakukeskusteluja 812 000 ja tdydentdvid tydonhakukeskusteluja 453 000. Tdydentdvid
tyonhakukeskusteluja jérjestettiin ulkopuolisten palveluntuottajien toteuttamana 12 000.

Ty6- ja elinkeinoministerid on yhteistydssé kehittdmis- ja hallintokeskuksen kanssa vuonna 2024
tehnyt tarkempia tilastoanalyyseja asiakaspalvelumallin mukaisten asiakastapaamisten
toimeenpanosta suhteessa uudistuksen edellyttimdén tasoon. Analyysien perusteella seké
alkuhaastattelujen etté tyonhakukeskustelujen toimeenpanon toteuma uudistuksen edellyttdmasta
tasosta oli 67 prosenttia. Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen osalta vastaava luku oli
22 prosenttia. Kokonaisuudessaan asiakaspalveluprosessin toimeenpanon toteuma suhteessa
uudistuksen edellyttdmédn tasoon oli tehtyjen tilastoanalyysien valossa 44 prosenttia.
Asiakastapaamisten maéra on jadnyt siis selvésti ennakoidusta tasosta.

Esityksen mukaan alkuhaastattelun jérjestimisen méairdaikaa pidennetddn nykyisestd viidestd
arkipdivéstd kymmeneen arkipdivddn. Alkuhaastattelu on tarkoitus jérjestdd mahdollisimman
pian ilman aiheetonta viivytystd, mutta kuitenkin viimeistdin kymmenentend arkipdivéni
tyonhakijaksi rekisterditymisestd lukien. Alkuhaastattelu jérjestetdéin nykyistd vastaavasti
lahtokohtaisesti tyOvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa asiointipisteessd. Tésté
voidaan poiketa painavasta syysta.

Tyonhakukeskustelut jérjestetdan nykyisté vastaavasti kolmen kuukauden vilein. Keskustelujen
sisdltodon tehdddn muutos, jossa korostetaan edellytystd palvelutarpeen arvioinnin
ajantasaisuudesta. Palvelutarpeen arviointia varten mahdollistetaan arvioinnissa olennaisten
tulotietojen hyddyntdminen ja palvelutarpeen arviointiin kehitetddn toimeenpanon tueksi tydkalu
tydvoimapalvelujen valtakunnalliseen asiakastietojérjestelméan.



Valiokunnan mietinté6 TyVM 9/2025 vp

Téydentdvien tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen perustuu esityksen mukaan jatkossa
tyonhakijan palvelutarpeeseen nykyisen kaavamaisen mallin sijaan. Tydvoimaviranomaisen on
jérjestettdvd tyonhakijalle tdydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tyOnhakija saa
tarvitsemansa tuen tyonhakuun ja tydllistymisen edellytysten paranemiseen. Alkuhaastattelun ja
ensimmdisen tyonhakukeskustelun vilisend aikana tdydentdvid tyonhakukeskusteluja
jérjestetddn lahtokohtaisesti viisi. Tydvoimaviranomaisen arvion mukaan niitd voidaan kuitenkin
jérjestdd muu miéré, jos se on tydonhakijan palvelutarpeen vuoksi tarkoituksenmukaisempaa.

Esityksen mukaan tyonhaun voimassaolo péittyy, jos tydnhakija jittdd asioimatta
tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méirdajassa ja edellyttdmaélld tavalla. Menettelyltéd
ei edellytetd endd sen toistuvuutta. Tyonhaun voi jatkossa kdynnistdd uudelleen nykyistéd
vastaavasti.

TyoOeldmé- ja tasa-arvovaliokunta kannattaa tyOnhakijan palveluprosessiin ehdotettuja
muutoksia. Muutokset ~ mahdollistavat osaltaan  palveluiden yksilollistdmistad
tydvoimaviranomaisen harkintaan perustuen, ja sdddettévit harkinnanvaraisuudet mahdollistavat
lisdksi henkilGstoresurssien kohdentamisen sitd enemmaén tarvitseville. Valiokunta toteaa, ettd
Valtiontalouden tarkastusvirasto kiinnitti jo vuonna 2023 (tarkastuskertomus 16/2023) huomiota
sithen, ettd nykyinen palvelumalli kohtelee tydnhakijoita liian kaavamaisesti ja epayksilollisesti,
minkd seurauksena omatoimisia tydnhakijoita ylipalvellaan ja vaikeasti tyollistyvié alipalvellaan.
Valiokunnan nikemyksen mukaan nyt tehtdvét muutokset ovat askel oikeaan suuntaan ndiden
ongelmien korjaamiseksi.

Tyonhakuvelvollisuus

Tyonhakuvelvollisuuden osalta tietyistd poikkeuksista luovutaan korvaamalla ne pédsdannon
mukaisella tyonhakuvelvollisuudella. Tamé koskee esimerkiksi osa-aikaisia tyontekijoitd ja
henkil6itd, joilla on tiedossa mydnteinen muutos tydonhaun tilanteeseen. Nykyisin osa-aikaty6té
tekevien tulee hakea yhtd tydmahdollisuutta kolmen kuukauden aikana. Muutoksen jélkeen osa-
aikatyoté tekevien tulee hakea neljdé tydmahdollisuutta kuukauden aikana.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa kritisoitiin sitd, ettd osa-aikaisessa tyoOssd oleville
tyonhakijoille asetetaan samanlainen tyonhakuvelvollisuus kuin kokonaan tyottomille
tyonhakijoille. Kritiikissé viitattiin muun muassa siihen, etté erityisesti palvelualoilla on tarjolla
laajasti vain osa-aikaista tyotd ja tydaikalain (872/2009) mukaan osa-aikainen tydntekija voi
antaa tydsopimuksessa kertakaikkisen suostumuksen lisétyohon. Liséksi osalla tyontekijoistd on
médrdaikainen tyOsopimus, jota ei tydsopimuslain (55/2001) mukaan voi irtisanoa edes
tyontekijén saadessa kokoaikaisen tyon.

Valiokunta toteaa saamansa selvityksen perusteella, ettd haettavien tydmahdollisuuksien méarda
on tarkoitus arvioida suhteessa tyOnhakijan tydssékdyntialueella haettavissa oleviin
tyomahdollisuuksiin ja velvollisuutta asetettaessa huomioon otetaan tydnhakijan tydkokemus,
koulutus ja muu osaaminen. Tarkoitus ei ole, ettd osa-aikatyotd tekevit joutuisivat hakemaan
esimerkiksi toista sellaista osa-aikatyotd, jota heilld ei tosiasiallisesti ole mahdollista
yhteensovittaa olemassa olevan osa-aikatyonsd kanssa. TyOvoimaviranomainen asettaa
tyonhakuvelvollisuuden sen hetkisten tietojensa mukaan. Tydttomyysturvalaissa puolestaan on
huomioitu jélkikdteen arvioitavissa olevia seikkoja, kuten toteutuneiden tydtuntien méérd,
pitevind syyni jattdd toteuttamatta tydnhakuvelvollisuutta.
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Valiokunnan asiantuntijakuulemisessa tasa-arvovaltuutettu nosti esiin  osa-aikaisten
tyonhakuvelvollisuutta koskevan muutoksen vaikutukset naisiin ja sukupuolten tasa-arvoon.
Valtuutetun ndkemyksen mukaan tyonhakuvelvoitteessa tulee huomioida muun muassa
perhetilanne ja hoivavastuu, jotka ovat molemmat vahvasti sukupuolittuneita. Tyoeldma- ja tasa-
arvovaliokunta toteaa, ettd tydvoimapalveluiden tavoitteena on tukea osittain ty6tontéd 10ytdméaan
kokoaikaista tydtd. Myds tyottomyysturvajérjestelmélld etuuden saamiseen liittyvine ehtoineen
on sama tavoite. Esimerkiksi lasten ja muiden léheisten hoitamisen aikainen toimeentulo on
tarvittaessa tarkoitus turvata muilla tukimuodoilla. Ty6ttdmyysturvalain 2 a luvun 5 ja 13 §:ssé
on saddetty, ettd henkil6lld on péteva syy kieltédytya tydstd, jos hinelle ei varata kohtuullista aikaa
lasten tai muun hénesté riippuvaisen ldheisen hoidon jarjestdmiseen sekd kulkuvaikeuksien ja
muiden vastaavien rajoitusten poistamiseen.

Esityksessd ~ tyOvoimaviranomaisen  harkintaan  perustuva  mahdollisuus  alentaa
tyonhakuvelvollisuutta tai jattéda se kokonaan asettamatta siilytetdén. Muutoksen jalkeen tyokyky
voidaan esityksen mukaan huomioida paremmin myos tyonhakuvelvollisuuden asettamatta
jattdmisessa.

Ty6voimaviranomaisen tyOnhakijan haettavaksi osoittamien tydpaikkojen velvoittavuutta
lisatddn. Nykyisin haettavaksi osoitetun tydpaikan hakeminen on ty6ttdmyysturvalain nojalla
velvoittavaa vasta kuuden kuukauden kuluttua tydnhakijan alkuhaastattelusta. Esityksessé
ehdotetun muutoksen jilkeen osoitetun tydpaikan hakeminen on velvoittavaa heti tySttomyyden
alkamisesta.

Tyonhakuprofiili

Esityksessd ehdotetaan tyonhakijaksi rekisterdityvélle henkildlle velvollisuutta laatia ja julkaista
l1ahtokohtaisesti nimeton tyonhakuprofiili valtakunnallisella palvelualustalla (Tydmarkkinatori).
Laatimisen ja julkaisun lisdksi tyonhakija on velvollinen my0s pitdméén profiilin julkaistuna
tydnhaun voimassaolon ajan. Jos tyonhakija ei laadi tai julkaise profiilia maéérdajassa,
tydvoimaviranomainen hoitaa laatimisen ja julkaisun.

Laatimis- ja julkaisuvelvollisuuteen siédetéén esityksessd poikkeuksia. Profiilia ei tarvitse laatia
eikd julkaista esimerkiksi silloin, jos tyonhakija ei voi itsendisesti hyddyntdd palvelualustaa
tyonhaun tai tydllistymisen edistdmiseksi taikka tyonhakuprofiilin julkaiseminen on muusta
tyonhakijaan liittyvéstd syystd ilmeisen perusteetonta. Esityksen mukaan ndin voidaan
huomioida tydnhakijoiden yksil6lliset tilanteet ja tosiasialliset mahdollisuudet hyddyntda
tyonhakuprofiilia tyollistymiseen.

Palvelualustalle  kirjautuneiden tahojen oikeutta hakea ja tarkastella julkaistuja
tyonhakuprofiileja laajennetaan esityksessd niin, ettd oikeus on jatkossa myds yksityisilld
tyonvilitysyrityksilld. TyOnantajat ja yksityiset tyonvélitysyritykset saavat Kkésitelld
tyonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tydnvélitystarkoituksiin.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa useat tahot toivat esille, ettd profiilin laatimisen ja
julkaisemisen tulisi olla tyonhakijan tehtdvd ja tehtdvdn laiminlyOnnistd tulisi seurata
tyottdomyysturvalain mukainen etuuden menetys. Saamansa selvityksen perusteella tydeldma- ja
tasa-arvovaliokunta  katsoo, ettd hallituksen esityksessd  wvalittu  sééntelyratkaisu
tyonhakuprofiilien laatimisesta ja julkaisemisesta on tehokkain ja tarkoituksenmukaisin.
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Ehdotettu sééntely nostaa profiilien julkaisuastetta eniten, tdyttda perustuslain reunachdot seké
on kéytdnnossi toteutuskelpoisin tapa mahdollistaa yksityiselle tyonvélitykselle sen tarvitsemien
tietojen saaminen tyOnhakijoista ja samalla edistdd tyonhakijoiden, tyOnantajien ja yksityisten
tyonvilitysyrityksien kohtaantoa.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa tyonhakuprofiilien laatimisesta ja julkaisusta
tydvoimaviranomaisille aiheutuva lisdtyd aiheutti huolta. Valiokunnan saaman selvityksen
mukaan tydvoimaviranomaisten lisidty tyonhakuprofiilien laatimisen ja julkaisun osalta koostuu
pddosin  automatisaation kautta luotujen tyonhakuprofiilien tietojen oikeellisuuden
tarkastamisesta seké profiilin nimettomyyden varmistamisesta. Hallituksen esityksessé (s. 47—
48) tydvoimaviranomaisten tyomaéran kasvuksi on arvioitu yhteensi viisi henkildtydvuotta.

Tekstiviestimuistutus

Esityksen mukaan tyOvoimapalveluiden jérjestimisestd annetusta laista poistetaan
tydvoimaviranomaisen velvollisuus muistuttaa tyonhakijaa kirjallisesti tyonhakijan menettelyn
vaikutuksesta tyollistymiseen ja oikeuteen saada tydttomyysetuutta. Jilkikéteen tyonhakijan
mahdollisen laiminly6nnin tapahduttua ldhetettdivd muistutus korvataan sddtdmaélla
tydvoimaviranomaiselle velvollisuus informoida tyonhakijaa héneltd edellytettyjen toimien
velvoittavuudesta tyonhaun kuluessa. Télld pyritddn ehkdisemdén tyonhakijan tahattomia
laiminlyontejé.

Muutoskokonaisuuden toimeenpanoon liittyen otetaan kéyttoon tyonhakijalle léhetettdva
tekstiviestimuistutus. Muistutus ldhetetddn ennen tydvoimaviranomaisen kanssa jérjestettdvia
tapaamisia sekd tyonhakijalta edellytettyjen toimien médrdajan padttymisen ldhestyessa.

Valiokunnan eduskuntakésittelyn aikana saaman selvityksen mukaan
tekstiviestimuistutustoiminto ei kuitenkaan ole vield kdytossd 1.1.2026, vaan vasta 1.3.2026.
Tédmin johdosta valiokunta ehdottaa jédljempdnd yksityiskohtaisissa perusteluissa tarkemmin
kuvattuja muutoksia tydvoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain muuttamisesta annetun
lain sekd tyottdomyysturvalain muuttamisesta annetun lain voimaantulosddnnoksiin, joilla
voimaantulo siirretddn maaliskuun 2026 alkuun. Voimaantulon lykkddminen kahdella
kuukaudella vdhentdd hallituksen esitykseen verrattuna sosiaaliturvamenojen arvioitua sddstoa
noin 2,5 miljoonalla eurolla. Liséksi muutos my6hentéa arvioitujen tydllisyysvaikutusten ja niistéd
johtuvien julkiseen talouteen kohdistuvien vaikutusten syntymistd. Muutokset on tarkoitus
huomioida vuoden 2026 tiydentdvéssi talousarviossa.

Tyottomyysturva

Nykyisin tyonhakuun ja tydvoimapalveluihin liittyvéstd tyOvoimapoliittisesti moitittavana
pidettdvdstd menettelystd asetetaan korvauksettomia médrdaikoja  (karensseja) ja
tydssdolovelvoite porrastettuna. Ensimmédinen moitittava menettely vuoden tarkastelujakson
kuluessa ei aiheuta seuraamusta. Jos moitittavia menettelyjd on kaksi, tydonhakija menettdd
oikeutensa tyottomyysetuuteen seitseméltd kalenteripdivéltd. Kolmannesta moitittavasta
menettelystd tyottomyysetuuden menettdd 14 kalenteripdiviltd. Jos tyonhakija menettelee viela
neljinnen kerran moitittavasti, hénelle asetetaan 12 kalenteriviikon tydsséolovelvoite.
Tyossdolovelvoite tarkoittaa tySttomyysturvaoikeuden menettdmisté toistaiseksi. Etuusoikeus
palautuu, kun tyonhakija on ollut esimerkiksi tydssd tai osallistunut tiettyihin
tydvoimapalveluihin riittdvén kauan.
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Porrastettua seuraamuskokonaisuutta muutetaan nyt késiteltdvédssd esityksessd siten, ettd
tyonhakija menettdd oikeutensa tydttdmyysetuuteen ensimmdisestd tyOonhakuun ja
tydvoimapalveluihin liittyvéstd laiminlyonnistd. Korvaukseton méirdaika on néissé tilanteissa
kestoltaan seitsemin kalenteripaivaa.

Seuraamuskokonaisuus on jatkossa kaksiportainen. Jos tydnhakija jatkaa menettelydén, toisesta
tydonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvéstd laiminlyOnnisté asetetaan kuuden kalenteriviikon
tydssdolovelvoite. Kaytinndssd tdmé tarkoittaa sitd, ettd jatkaessaan tyOvoimapoliittisesti
moitittavaa menettelyd tyonhakija menettdd oikeutensa tyottomyysetuuteen nykyistéd
nopeammin. Samalla etuusoikeutensa menetténeelld tyonhakijalla on kuitenkin mahdollisuus
palauttaa etuusoikeus nykyistd helpommin, koska tydssdolovelvoitteen kestoa lyhennetdén
puoleen nykyisesta.

Valiokunnan asiantuntijakuulemisissa on kritisoitu tyottdmyysturvan seuraamusjérjestelméin
ehdotettuja muutoksia. Valiokunnan saamissa lausunnoissa on esitetty nikemyksid erityisesti
tilanteista, joissa tyOnhakijan tahaton unohdus ja erehdys johtaisi tyottomyysturvaoikeuden
menettdmiseen. Tydeldmi- ja tasa-arvovaliokunta painottaa, ettd muutosten toimeenpanossa
tulee kiinnittdd erityistd huomiota siihen, ettd tydnhakija ymmartad, mitd héneltd edellytetddn. On
myos tirkedd, ettd tyonhakijaa tuetaan kayttoon otettavalla tekstiviestimuistutuksella
tydvoimaviranomaisen kanssa jirjestettivistd tapaamisista sekd muiden velvoitteiden
toteuttamiselle varatun méérdajan paattymisesta.

Erityisesti tydnhaun alkuvaiheessa tyonhakijalle voi olla epéselvéd, kuinka hinen tulee toimia.
Valiokunta kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyottomyysturvalain 2 a luvun uudessa 10 a §:ssé
sdddetdén edelleen siitd, ettd tydssdolovelvoitteen saaneen tyonhakijan korjatessa menettelynsa
kolmen kuukauden kuluessa alkuhaastattelusta oikeus tyottomyysetuuteen palautuu
korjaamisesta lukien (etuuden menetysaika on kuitenkin vahintdén 14 pdivad). Sdannds vastaa
nykyista.

Perustuslakivaliokunta toteaa tydeldmé- ja tasa-arvovaliokunnalle antamassaan lausunnossa
(PeVL 43/2025 vp) ettd ehdotettu tydttomyysturvaseuraamuksia koskeva siddntelykokonaisuus,
joka olennaisilta piirteiltddn vastaa perustuslakivaliokunnan mydtavaikutuksella sdddettyd
aiempaa sddntelyd, ei muodostu ongelmalliseksi perustuslain 19 §:n 2 momentin (oikeus
sosiaaliturvaan) kannalta. Perustuslakivaliokunta kiinnittdd kuitenkin erityisesti heikossa
asemassa olevien tyonhakijoiden osalta huomiota yksil6llisen harkinnan ja tétd harkintaa
suorittavien riittdvéin koulutuksen merkitykseen sen varmistamiseksi, etteivit sidddettédviksi
ehdotetut velvoitteet muodostu kohtuuttomiksi tai liian ehdottomiksi.

Tyoeldmé- ja tasa-arvovaliokunta yhtyy perustuslakivaliokunnan nékemykseen asiassa.
Tyottdmyysturvalain ~ korvauksettomia maiérdaikoja ja tydsséolovelvoitteita koskevissa
sddannoksissd ei nykyisin sdddetd kohtuusharkinnasta, eikd tdllaisia sddnnoksid ole esitetty
myoskddn nyt késiteltdvédssd hallituksen esityksessd. Valiokunta katsoo, ettd tydnhakijan
yksil6llinen tilanne tulee ottaa huomioon kutakin palvelua koskevien sddnndsten puitteissa
tarjottacssa tyonhakijalle tdmén palvelutarpeen mukaisia palveluja, osoitettaessa tyonhakija
hakemaan yksildityd tyopaikkaa ja siséllytettidessd tyonhakusuunnitelmaan velvollisuus hakea
tydmahdollisuuksia. Tyoeldma- ja tasa-arvovaliokunta pitdd selvénd, ettei tyonhakijalle tule
asettaa velvoitteita, jotka eivit vastaa esimerkiksi tyonhakijan tyokykyé tai edellytyksid kéyttda
digitaalisia palveluja.
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Muuta

Lopuksi valiokunta kiinnittdd vield huomiota siithen, ettd monien pitkdaikaistydttomien
tosiasialliset tydllistymisen esteet liittyvit sosiaali- ja terveydenhuollon palveluihin. Esteet voivat
olla esimerkiksi eldménhallintaan, pdihteiden kéyttdon tai mielenterveyteen liittyvid ongelmia.
Néiden asiakasryhmien ongelmia ei yleenséd pystytd ratkaisemaan tydllisyyspalveluissa, vaan
ensisijaisesti hyvinvointialueiden vastuulle kuuluvissa sosiaali- ja terveydenhuollon palveluissa.
Valiokunta korostaa eri toimijoiden vélisen yhteistyon merkitystd. Tyollistymisen edistdmiseksi
tarvitaan vahvoja monialaisia palveluja.

Valiokunta pitéé térkednd, ettd selvitys tdmén lakiesityksen seki yleistukea (HE 112/2025 vp),
kuntouttavaa tydtoimintaa (HE 109/2025 vp) seké toimeentulotukea ja kuntouttavaa tydtoimintaa
(HE 116/2025 vp) koskevien lakiesitysten yhteisvaikutuksista tydttomille sekd palveluprosessin
toimivuudesta tehdédin nopeasti. Selvitys tulee antaa tydeldmai- ja tasa-arvovaliokunnalle vuoden
2027 loppuun mennessa. (Valiokunnan lausumaehdotus)

VALIOKUNNAN YKSITYISKOHTAISET PERUSTELUT
1. Laki tydvoimapalveluiden jirjestimisestd annetun lain muuttamisesta

129 a §. Tydvoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili
tyonhakijasta. Valiokunnan oikeusministeridltd saamassa lausunnossa kiinnitettiin huomiota
sithen, ettd pykdldin 3 momentin mukaan tydvoimaviranomainen ei saa siséllyttda
tyonhakuprofiiliin salassa pidettidvid tietoja, mutta tydvoimaviranomainen voisi kuitenkin
siséllyttdd tyonhakuprofiiliin erityisid henkilotietoja, jotka yleensd ovat salassa pidettivid, jos
pykédldin 2 momentin 5 kohdan edellytykset tdyttyisivdt. Sédntelyd ei téltd osin pidetty
johdonmukaisena. Kyseiseen lainkohtaan kiinnittivdt huomiota lausunnoissaan myos
Tietosuojavaltuutetun toimisto ja KEHA-keskus.

Valiokunnan saaman selvityksen mukaan pykéldn 3 momentin toisen virkkeen tarkoituksena on
ollut, ettd tydvoimaviranomainen voi julkaista tyonhakijan kerran julkaisemia tai julkaistavaksi
pyytdmii tietoja, jotka voivat olla myds erityisid henkildtietoja, jos tyonhakija on ndmaé itse
julkaissut tyonhakuprofiilissaan. Tarkoituksena on ollut helpottaa profiilien julkaisemista
uudelleen tilanteessa, jossa tyOnhakija on lisdnnyt profiiliinsa edelld mainittuja erityisié
henkilGtietoja, jotka eivét ole suoraan lain nojalla salassa pidettivid ja jotka tyonhakija kokee
tyonhakunsa kannalta oleellisiksi.

Saamiensa lausuntojen perusteella valiokunta katsoo, ettd pykéldn 3 momentti on ristiriidassa
laissa salassa pidettidviksi sdddettyjen tietojen sisdllyttdmistd koskevan kiellon osalta sekd
erityisid henkilGtietoja koskevan sallivan poikkeuksen osalta. Liséksi esitetty saattaa olla
ristiriidassa tietojen minimointiperiaatteen kanssa. Valiokunta toteaa, ettd pykéldn 3 momentti
saattaa esityksessd ehdotetussa muodossa olla omiaan vaikeuttamaan toimeenpanoa
epaselvyytensd vuoksi, ja ehdottaa timédn takia, ettd 3 momentista poistetaan toinen virke.
Muutoksella poistetaan lausunnoissa esiin nostettu ristiriita salassa pidettdvien tietojen
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siséllyttimisen  kiellosta ja erityisten henkilotietojen  siséllyttdmisen  sallimisesta
tyonhakuprofiiliin sekd varmistetaan, ettd sdédnnods on tietojen minimointiperiaatteen mukainen.

Voimaantulosdinnés. Hallituksen esityksen eduskuntakisittelyn aikana on noussut esiin, ettei
edelld yleisperusteluissa tarkemmin kuvattu tekstiviestimuistutustoiminto ole vield kdytdssd
1.1.2026, vaan vasta 1.3.2026. Tyottomyysturvan seuraamusjérjestelmdin ja tydnhaun
voimassaolon pédttymiseen ehdotettujen muutosten voimaantuloa on tdméin johdosta
valiokunnan ndkemyksen mukaan syyté lykéti ajankohtaan, jolloin tekstiviestimuistutustoiminto
on kiytettivissa.

Edelld mainitun perusteella valiokunta esittié, ettd lain voimaantulosddnndstd muutetaan siten,
ettdi lain 28 § tyonhaun voimassaolon péittymisestd ja 29 §n 2 momentti tydnhaun

kaynnistdmisestd uudelleen tulevat voimaan vasta 1.3.2026.

Lisdksi valiokunta ehdottaa, ettid virheellinen viittaus 38 §:n 2 momentin 6 kohtaan muutetaan
viittaukseksi 37 §:n 2 momentin 6 kohtaan.

5. Laki tyottomyysturvalain muuttamisesta
2 a luku. Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

11 §. Pitevi syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin.
Valiokunta ehdottaa 1 momentissa olevan virheellisen pykaléviittauksen korjaamista.

12 §. Pitevi syy jittia toteuttamatta tyonhakuvelvollisuutta. Valiokunta ehdottaa
1 kohdassa olevan virheellisen pykaléviittauksen korjaamista.

Voimaantulosiinnés. Edelld 1. lain voimaantulosddnndksen yksityiskohtaisissa perusteluissa
kuvatusta syysté valiokunta ehdottaa, ettd my0s tydttdmyysturvalain muuttamisesta annetun lain
voimaantulosddnndstd muutetaan erdiden lainkohtien osalta ja niiden voimaantuloajankohdaksi
tulee 1.3.2026.

VALIOKUNNAN PAATOSEHDOTUS

Tyoeldmaé- ja tasa-arvovaliokunnan paétosehdotus:

Eduskunta hyviksyy muuttamattomana hallituksen esitykseen HE 108/2025 vp sisdltyviit
2.—4. ja 6.—8. lakiehdotuksen.

Eduskunta hyviksyy muutettuna hallituksen esitykseen HE 108/2025 vp vp sisdltyvdt 1. ja
5. lakiehdotuksen. (Valiokunnan muutosehdotukset)

Eduskunta hyviksyy yhden lausuman. (Valiokunnan lausumaehdotus)

10
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Valiokunnan muutosehdotukset

Laki

tyovoimapalveluiden jéirjestimisesti annetun lain muuttamisesta

Eduskunnan péitoksen mukaisesti:

kumotaan tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 10 §:n 1 momentti,
39—41 8§, 119 §:n 1 momentti ja 130 §:n 3 ja 4 momentti, sellaisina kuin niistd ovat 41 § osaksi
laissa 691/2023 ja 130 §:n 4 momentti laissa 733/2025, sekd

muutetaan 28 §, 29 §:n 2 momentti, 30 §:n 1 momentti, 31—38 ja42—48 §, 75 §:n 2 momentti,
114 §:n 1 momentin 10 kohta, 128 ja 129 §, 130 §:n otsikko ja 2 momentti sekd 131 §, sellaisina
kuin niistd ovat 32, 33 ja 44 § osaksi laeissa 691/2023 ja 435/2024, 38 § osaksi laissa 728/2024,
42,45 ja 46 § osaksi laissa 435/2024, 48 § osaksi lacissa 691/2023, 435/2024 ja 728/2024 ja 131 §
laissa 733/2025 sekd

lisditdcin lakiin uusi 48 a §, 114 §:n 1 momenttiin, sellaisena kuin se on osaksi laeissa 280/2024
ja435/2024, uusi 11 kohta, 127 §:44n uusi 3 momentti ja lakiin uusi 128 a, 129 a—129d, 130 aja
130 b § seuraavasti:

28 §
Tyonhaun voimassaolon pdcdttyminen

Tyo6nhaun voimassaolo pééttyy, jos tyonhakija:

1) ilmoittaa tydvoimaviranomaiselle, ettei hén endd halua pitdd tyonhakuaan voimassa tai ei
uusi tyonhakunsa voimassaoloa;

2) el esitd tyOvoimaviranomaisen asettamassa maéadrdajassa tyollistymisen ja julkisten
tyovoimapalveluiden tarjoamisen kannalta tarpeellisia selvityksid tyokokemuksestaan,
koulutuksestaan ja muusta osaamisestaan sekd tyokyvystddn;

3) jattdd asioimatta tydvoimaviranomaisen kanssa sen antamassa méaérédajassa ja edellyttaimalla
tavalla;

4) ei saavu alkuhaastatteluun, tyonhakukeskusteluun tai tdydentdvdan tyonhakukeskusteluun
hénen itsensa siihen tarkoitetussa verkkopalvelussa varaamana aikana.

Ulkomaan kansalaisen ja kansalaisuutta vailla olevan tydnhakijan tyonhaun voimassaolo
paittyy myo0s, jos hin ei endd tdytd 27 §:n 3 momentissa sdddettyjd tyonhakijaksi rekisterdimisen
edellytyksid.

11
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29 §

Tyonhaun kdynnistiminen uudelleen

Ty6voimaviranomainen voi rajoittaa henkilon oikeutta kdynnistda tyonhaku sdhkdisesti sithen
tarkoitetussa verkkopalvelussa, jos tydnhaun voimassaolo on paéttynyt 28 §:n 1 momentin 2—4
kohdan perusteella.

308§
Tyonhakijan informointi

Ty6voimaviranomaisen on informoitava tarkoituksenmukaisella tavalla tyonhakijaa
tyonhakijaksi rekisterdimisen yhteydessd tai viipyméttd sen jdlkeen sekéd tydnhaun kuluessa
tyonhaun  voimassaolon  edellytyksistd,  tyollistymissuunnitelmaan  siséllytettdvésta
tyonhakuvelvollisuudesta,  velvollisuudesta  hakea  ty0voimaviranomaisen  osoittamia
tydmahdollisuuksia, tarjolla olevista julkisista tydvoimapalveluista, muutosturvasta ja muista
tyonhakuun liittyvisté seikoista.

31§
Alkuhaastattelun jdrjestiminen

TyOvoimaviranomaisen on jirjestettiva tyonhakijalle alkuhaastattelu ilman aiheetonta
viivistysté, kuitenkin kymmenen arkipdivan kuluessa tyonhaun alkamisesta.

Uusi alkuhaastattelu jirjestetdén vain, jos tyonhaun paittymisesté on kulunut vihintdan kuusi
kuukautta ja henkild rekisterdidddn uudelleen tyonhakijaksi.

Alkuhaastattelu on jdrjestettivd tydvoimaviranomaisen toimipisteessd tai muussa
asiointipisteessd, jollei muu jarjestdmistapa ole painavasta syysté sitd tarkoituksenmukaisempi.

32§
Alkuhaastattelun sisdlto

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on arvioitava tyonhakijan palvelutarve. Arvion
perusteella  tyOvoimaviranomaisen ja  tydnhakijan on laadittava  tydnhakijalle
tyollistymissuunnitelma, ellei télld ole voimassa olevaa tydllistymissuunnitelmaa korvaavaa
suunnitelmaa.

Alkuhaastattelussa tydvoimaviranomaisen on ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia ja hakeutumaan hénelle tarpeellisiin palveluihin. Tydvoimaviranomaisen on
myos kerrottava tyonhakijalle hénelle tarjottavista palveluista ja sovittava asiointitavasta seké
muusta yhteydenpidosta tydvoimaviranomaisen ja tydnhakijan valilla.

Ty6voimaviranomaisen on tarvittaessa ohjattava tyonhakija laatimaan ja julkaisemaan
tyonhakuprofiili palvelualustalla.

12
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338§
Tyonhakijan palvelutarpeen arvioiminen

Tydvoimaviranomaisen on tydnhakijan palvelutarpeen arvioimiseksi arvioitava ainakin
tdmén:

1) osaaminen ja ammattitaito;

2) tyonhakutaidot ja edellytykset omatoimiseen tyénhakuun;

3) tydllistymismahdollisuudet avoimilla tydomarkkinoilla;

4) tyottdmyyden pitkittymisen todennédkdisyys;

5) ty6ttomaéksi jaddmisen todennékdisyys.

Palvelutarpeen arvioinnissa on otettava huomioon tyonhakijan omat tavoitteet hénen
osaamisensa ja ammattitaitonsa kehittdmiseksi, hénen tydnhaun ja tydllistymisen edellytyksiinsé
vaikuttava ty6- ja toimintakyky sekd muut tydllistymiseen vaikuttavat seikat.

Palvelutarpeen selvittdimiseksi tydnhakija voidaan ohjata tyokyvyn tutkimuksiin ja
arviointeihin sekd muihin asiantuntija-arviointeihin. Tyonhakijan osaamisen kehittdmisté
voidaan arvioida yhteisty0ssd koulutuspalveluiden tuottajien kanssa ja tyonhakijan tyd- ja
toimintakykyé yhteisty0ssd sosiaali- ja terveydenhuollon palveluntuottajien kanssa.

34§
Tyonhakukeskustelujen jdrjestiminen

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettdva tyottdmaélle tyonhakijalle, tydttdmyysuhan alaiselle
tyonhakijalle ja tyonhakijalle, jonka tyosopimuksessa sovittu tydaika on enintddn 80 prosenttia
alalla sovellettavasta kokoaikaisen tydntekijdn enimmadistydajasta, tyonhakukeskustelu kolmen
kuukauden kuluttua alkuhaastattelusta ja sen jdlkeen aina, kun edellisesti tydnhakukeskustelusta
on kulunut kolme kuukautta.

Jos tyonhakija on tydvoimakoulutuksessa, tyokokeilussa, palkkatuetussa tydssd tai
kuntoutuksessa taikka opiskelee tyottomyysetuudella tuettuna, tydvoimaviranomaisen on
jérjestettédva tyonhakukeskustelu vain kuukautta ennen palvelun arvioitua péaattymista.

Tybvoimaviranomaisen on  jérjestettdvd  tyonhakukeskustelu tyOnantajan  kanssa
yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn tydvoimakoulutukseen
osallistuvalle tyonhakijalle vain, jos sithen on tyonhakijan ty6llistymiseen tai palvelutarpeeseen
liittyvé painava syy.

Keskustelut on jérjestettdvd tyonhakijan palvelutarve ja olosuhteet huomioon ottaen
tarkoituksenmukaisimmalla tavalla.

35§
Tdydentdvien tyonhakukeskustelujen jérjestdminen
Tydvoimaviranomaisen on jérjestettivd alkuhaastattelun ja tyonhakukeskustelujen lisdksi
tyonhakijalle tidydentdvid tyonhakukeskusteluja siten, ettd tydnhakija saa tarvitsemansa tuen

tyonhakuun ja ty6llistymisen edellytysten parantamiseen. Tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa
jarjestettdva tdydentdva tyonhakukeskustelu myds tyollistymissuunnitelman tarkistamista tai
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laatimista taikka tyonhakuvelvollisuuden asettamista varten siten, ettd tyonhakijalla on voimassa
oleva ja ajantasainen tydllistymissuunnitelma.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettidvé alkuhaastattelun ja ensimmaéisen tyonhakukeskustelun
vélisend aikana viisi tdydentdvaa tyonhakukeskustelua, ellei tyonhakijan palvelutarpeesta johdu
muuta.

Tydvoimaviranomaisen on jérjestettivd tdydentivd tyonhakukeskustelu myos tyonhakijan
pyynnosti, jollei se ole ilmeisen tarpeetonta.

36§
Tyonhakukeskustelujen ja tdydentdvien tyonhakukeskustelujen sisdlto

Tyonhakukeskusteluissa ja tdydentdvissd tyonhakukeskusteluissa tydvoimaviranomaisen on
tarkistettava tyonhakijan palvelutarvetta koskevaa arviota, tydllistymissuunnitelmaa tai sen
korvaavaa suunnitelmaa ja tyonhakuvelvoitetta siten, etti ne ovat ajantasaiset. Tarvittaessa
keskustelussa on laadittava ty6llistymissuunnitelma tai sen korvaava suunnitelma.

Tybvoimaviranomaisen on my0s ohjattava tyonhakijaa hakemaan hénelle sopivia
tydmahdollisuuksia ja tuettava tyonhakijan tyonhakua. Liséksi tyOvoimaviranomaisen on
ohjattava tydnhakija hénelle tarpeellisiin palveluihin.

378§
Tyollistymissuunnitelman sisdlto ja seuranta

Ty6voimaviranomaisen on sisdllytettdva tyonhakijan tyollistymissuunnitelmaan:

1) tyonhakuvelvollisuus ja mahdollinen peruste sen alentamiselle tai asettamatta jéttdmiselle;

2) muut hénen tyonhakuunsa tai yritystoiminnan kehittdmiseensd liittyvét toimet, joiden
tavoitteena on hidnen nopea tyollistymisenséd avoimille tydmarkkinoille;

3) méérdaika, jonka kuluessa hdnen on ilmoitettava suunnitelman toteuttamisesta.

Lisdksi tydvoimaviranomaisen on tarvittaessa siséllytettiva tydllistymissuunnitelmaan:

1) tdydentévien tyonhakukeskustelujen méiré ja ajankohdat;

2) tyonhakijan palvelutarpeen mukaisia julkisia tydvoimapalveluja;

3) muita tyonhakijan osaamista, tyomarkkinavalmiuksia ja tyo- ja toimintakykyé lisddvid
palveluja;

4) tyonhakuun tai yritystoiminnan kehittdmiseen ja tyollistymiseen vaikuttavan tyo- ja
toimintakyvyn tai terveydentilan selvittdmiseen liittyvét toimet;

5) edellytettivit selvitykset suunnitelman toteuttamisesta;

6) tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimis- ja julkaisemisvelvollisuutta koskeva poikkeus.

Tybnvoimaviranomainen  ja tyonhakija hyvéksyviét tyollistymissuunnitelman.
Tyo6voimaviranomaisen on seurattava tydllistymissuunnitelman toteutumista.

Tyollistymissuunnitelman  rakenteesta ja  hyvédksymisestd  sdddetdéin  tarkemmin
valtioneuvoston asetuksella.
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38§
Tyénhakijan velvollisuudet

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on haettava aktiivisesti itse valitsemiaan
tyomahdollisuuksia ja koulutusta sekd tyovoimaviranomaisen hénelle haettaviksi osoittamia
tydpaikkoja.

Lisdksi hdnen on osallistuttava tydnhakijan palveluprosessiin kuuluviin toimiin ja palveluihin,
jotka tukevat hédnen tyonhakuaan ja edistivdt hénen tyOmarkkinavalmiuksiaan ja
tyollistymistdén.

Tyottomyysetuutta hakevan tyonhakijan on ilmoitettava tydllistymissuunnitelman
toteutumisesta tydvoimaviranomaiselle sen méiardamalld tavalla. Tydnhakijan on sdilytettdva
tyonhakuvelvollisuutensa  tdyttdmiseen  liittyvdt  selvitykset ja  esitettivd  ne
tydvoimaviranomaiselle sen pyynnosta.

Tyonhakijan on ilmoitettava tydvoimaviranomaiselle yhteystietojensa muutoksesta.

42§
Tyopaikkojen osoittaminen tyénhakijan haettavaksi

Tyovilitykselld on edistettivd tyovoiman kysynnédn ja tarjonnan kohtaamista siten, ettd
avoimet tyOpaikat tdyttyvét ja tyotd hakevat saavat tyGtd nopeasti. TyoOnvilitys perustuu
tyOnantajan ja tyontekijin sopimusvapauteen seké vapaaseen valintaan.

TyOvoimaviranomaisen on osoitettava tyonhakija hakemaan hénelle sopivia tyOpaikkoja.
Tyopaikan sopivuuden arvioimisessa on otettava huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja
muu osaaminen seka tyokyky.

Tydvoimaviranomaisen on seurattava tyonhaun edistymista.

43§
Tyonvilityspalvelut

Tyonantaja voi julkaista tiedon avoimesta tyOpaikasta 14 luvussa tarkoitetulla palvelualustalla.
Tiedon avoimesta tyOpaikasta voi palvelualustalla julkaista myos tydvoimaviranomainen, jollei
49 §:std muuta johdu.

Tydvoimaviranomaisen on vilitettédvi tietoja avoimeksi ilmoitetuista tyOpaikoista. Liséksi
tydvoimaviranomaisen on esiteltédvé tyonantajalle timén kanssa sovitulla tavalla tyonhakijoita,
jotka ovat sopivia avoimeen tydpaikkaan.

Tyonhakijalle tarjotaan mahdollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili 1 momentissa
tarkoitetulla palvelualustalla.

44§
Kansainvdlinen tyonvilitys

Tyonvilitystd on tehtédva kansallisesti ja kansainviélisesti.
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Ty6voimaviranomaiset ovat tyonvélityspalvelujen eurooppalaisesta verkostosta (Eures)
lilkkuvuuspalvelujen  tarjoamisesta tyontekijoille ja tyomarkkinoiden yhdentymisen
titvistdmisestd ja asetusten (EU) N:o 492/2011 ja (EU) N:o 1296/2013 muuttamisesta annetussa
Euroopan parlamentin ja neuvoston asetuksen EU 2016/589 7 artiklan 1 kohdan ¢ alakohdan i
alakohdassa tarkoitettuja Eures-jésenié.

Ty6voimaviranomaisen tehtdvistd tyonvélityksessd Suomesta ulkomaille ja ulkomailta
Suomeen sekd kansainvélisestd harjoittelusta voidaan antaa tarkempia sdénnoksid
valtioneuvoston asetuksella.

45§
Tyonhakuvelvollisuuden asettaminen

Ty6voimaviranomaisen on siséllytettdvd tyottdmén ja tyottomyysuhan alaisen tyonhakijan
tydllistymissuunnitelmaan kolme sellaista kuukauden kestévié tarkastelujaksoa, joista kunkin
aikana tyonhakijan on haettava neljad tyomahdollisuutta. Tarkastelujakso voidaan asettaa
takautuvasti, jos se on tydonhakijan edun mukaista.

Vaikka tyOnhakija ei olisi tyotdn tai tydttdmyysuhan alainen, tydvoimaviranomaisen on
asetettava hénelle tydnhakuvelvollisuus, jos hén opiskelee tydvoimakoulutuksessa tai
omachtoisia opintoja 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisesti annetun lain 28—32 §:ssd
tarkoitetulla tavalla tydttomyysetuudella tuettuna tai on palkkatuetussa tyodssa.

Lisdksi tyonhakuvelvollisuus asetetaan véhintdén kaksi viikkoa kestdvéssd osa-aikatyOssé
olevalle tai tydaikaa lyhentdmailld lomautetulle tydnhakijalle, jonka sdénnéllinen tydaika on
enintddn 80 prosenttia alalla sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmdiistydajasta.
Toteutuneen tydajan vaikutuksesta tyonhakuvelvollisuuteen sdddetddn tyottomyysturvalain
2 aluvun 12 §:ssé.

46 §
Tyonhakuvelvollisuuden alkaminen erdissd tapauksissa

Tyonhakijan tyonhakuvelvollisuus alkaa tyosuhteen paittyessd, jos hén on yli kaksi viikkoa
kestidvdssd muussa kuin palkkatuetussa tyOssd, jonka tydaika on yli 80 prosenttia alalla
sovellettavasta kokoaikaisen tyontekijin enimmaéistydajasta.

Tyonhakuvelvollisuus alkaa kuitenkin vasta siitd, kun tyonhakijalle on jérjestetty 34 §:n
2 momentissa tarkoitettu kuukautta ennen palvelun paattymista jarjestettdva tyonhakukeskustelu,
jos hén arviolta yli kuukauden ajan:

1) opiskelee tydvoimakoulutuksessa;

2) osallistuu 6 luvussa tarkoitettuun tyokokeiluun;

3) on palkkatuetussa tyOssd, jonka tydaika ylittdd 80 prosenttia alalla sovellettavasta
kokoaikaisen tyontekijén enimmaiistyonajasta; tai

4) on yhdenjaksoisessa kuntoutuksessa.

Lomautetun tydonhakuvelvollisuus alkaa siitd, kun lomautuksen alkamisesta on kulunut kolme
kuukautta.
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47§
Tarkastelujaksolla haettavien tyomahdollisuuksien mddrdn pienentdminen

Tybvoimaviranomaisen on pienennettivd tyOnhakijan velvollisuutta hakea neljda
tydmahdollisuutta, jos se arvioi, ettei tyonhakijan tyOssdkdyntialueella ole haettavissa niin
montaa sellaista tydomahdollisuutta, johon tyonhakija voisi tyollistyd. Arviossa on otettava
huomioon tyonhakijan tyokokemus, koulutus ja muu osaaminen, tydkyky ja mahdollinen
tyottdomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja.

Arviolta yli kuukauden ajan 9 luvussa tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—
32 §:ssé tarkoitetulla tavalla omaehtoisia opintoja tydttomyysetuudella tuettuna opiskelevan
koulutusta vailla olevan tyonhakijan ty6llistymissuunnitelmaan tulee siséllyttdé opintojen ajalle
kolmen kuukauden tarkastelujaksot, joista kunkin aikana tyonhakijan tulee hakea kolmea
tydmahdollisuutta.

48 §
Tyonhakuvelvollisuuden asettamatta jéttdminen

Tyonhakuvelvollisuutta ei aseteta, jos:

1) tydvoimaviranomainen arvioi, ettei tyonhakijan tyOssékdyntialueella ole haettavissa
tydmahdollisuuksia, joihin tydnhakija voisi ty6llistyd huomioon ottaen hénen tyokokemuksensa,
koulutuksensa ja muun osaamisensa ja tyOkykynsd sekd hénelld mahdollisesti oleva
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssé tarkoitettu ammattitaitosuoja;

2) tyonhakija ei luotettavana pidettivén ladketieteellisen selvityksen mukaan ole tydkykyinen
tyottomyysturvalain 2 a luvun 8 §:ssd tarkoitetun ammattitaitosuojan aikana tyokokemustaan ja
koulutustaan vastaavaan tyohon ja ammattitaitosuojan paétyttyd mihink&én tyohon ja hén
noudattaa tyollistymissuunnitelmaansa tai sitd korvaavaa suunnitelmaa siltd osin, kuin
suunnitelmassa on sovittu tydkyvyttdomyyden perusteella myonnettivén etuuden hakemisesta ja
hakeutumisesta tyo- ja toimintakykyé parantavaan kuntoutukseen;

3) tyonhakija on osa-aikaisessa tydssd, eikd muun tyon vastaanottaminen samanaikaisesti ole
mahdollista hénen tyokykynsd huomioon ottaen;

4) tyonhakija opiskelee 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—32 §:ssé
tarkoitetulla tavalla omaehtoisia luku- ja kirjoitustaidon opintoja tyottdmyysetuudella tuettuna ja
opinnot ovat tyottomyysturvalain 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla paédtoimisia;

5) tyonhakija opiskelee tyonantajan kanssa yhteishankintana hankitussa tai vastaavalla tavalla
jarjestetyssé tydvoimakoulutuksessa;

6) tyonhakija on estynyt olemasta tyomarkkinoilla suorittaessaan asevelvollisuutta,
siviilipalvelusta tai vankeusrangaistusta, ollessaan sairaalahoidossa tai muussa siihen
verrattavassa laitoshoidossa tai hdnen ollessaan estynyt olemasta tydmarkkinoilla muun niihin
rinnastettavan syyn takia;

7) tyonhakijan tyottomyys paddttyy kuukauden kuluessa muusta syystd kuin
tydvoimakoulutuksen tai 9 luvussa tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—31 §:ssd
tarkoitetun ty6ttdmyysetuudella tuetun omachtoisen opiskelun takia taikka hidn kuukauden
kuluessa aloittaa varusmies- tai siviilipalveluksen tai perhevapaan.
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Edelld 1 momentin 2 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa edellytetdén liséksi, ettd tyonhakijan
tilanne kokonaisuutena arvioiden on sellainen, ettei tyollistyminen avoimille tydmarkkinoille ole
mahdollista.

Edelld 1 momentin 7 kohdassa tarkoitetuissa tilanteissa tyonhakuvelvollisuus jétetddn
asettamatta sen tarkastelujakson osalta, jonka aikana tyottomyys péittyy taikka varusmies- tai
siviilipalvelus tai perhevapaa alkaa.

Jos tydvoimaviranomainen ohjaa tyottdmén tyollistymisen monialaisesta edistimisestd
annetun lain (381/2023) 3 §:n 1 momentin nojalla monialaiseen palvelutarpeen arviointiin,
tydvoimaviranomainen ei siséllytd tyonhakuvelvollisuutta tydllistymissuunnitelmaan, vaan
monialaiseen ty6llistymissuunnitelmaan siten kuin mainitussa laissa sdddetdan.

48 a §
Tyonhakuvelvollisuutta tdyttdvd toiminta

Tyo6nhakuvelvollisuutta voi téyttia:

1) hakemalla sellaista vahintédén kaksi viikkoa kestévédé tyOsuhteessa tehtdvéad tyotd, johon
tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa ty6llistya;

2) hakemalla kestoltaan alle kaksi viikkoa kestdvaa tyosuhteessa tehtdvaa tyota, jos asiasta on
sovittu tyollistymissuunnitelmassa;

3) hakemalla lisdty6td omalta tyonantajalta;

4) etsimdlld tyottomyysturvalain 1 luvun 6 §:ssd tarkoitettuna yrittdjanéd tehtivid sellaisia
tydmahdollisuuksia, joihin tyonhakija voi perustellusti olettaa voivansa tydllistyé;

5) muilla 1—4 kohdassa tarkoitettuja toimia vastaavilla toimilla, joiden tavoitteena on
tyollistyminen.

Tyonhakuvelvollisuutta voi kuitenkin tdyttdd 3 kohdassa tarkoitetulla tavalla vain kerran
tarkastelujakson aikana.

75§

Sopiminen opiskelusta tyollistymissuunnitelmassa

Tuettavasta opiskelusta voidaan sopia tydllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa opintojen alkamisen jilkeenkin, jos sithen on painava syy, tyonhakija on
aloittanut opinnot tydsuhteen tai tyottomyysturvalain 3 luvun 6 §:n 1 momentissa tarkoitetun
taloudellisen etuuden jaksotuksen tai tyOkokeilun aikana tai opintoja on harjoitettu
tydvoimakoulutuksena.

114 §
Kasiteltdvdt tiedot
Henkiloasiakkaasta voidaan késitella seuraavia tietoja:

10) tiedot julkisiin tydvoimapalveluihin kuuluvista etuuksista;
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11) tulotietojdrjestelméstd annetun lain 6 §:n 2 momentin 1 ja 2 kohdassa tarkoitetut tiedot
palkoista ja tuloista ja 7 §:n 4 ja 7 kohdassa tarkoitetut tiedot tuloerien ansainta-ajankohdista ja
ammattinimikkeisté palvelutarpeen arvioimiseksi.

127 §

Tarkoitus

Palvelualustalla laaditaan ja julkaistaan tyonhakuprofiili myos tyonhakijasta.
128 §
Tyonhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen

Tyo6nhakuprofiilin laatiminen ja julkaiseminen edellyttdvét henkilasiakkaalta palvelualustalle
kirjautumista. Kirjautuminen edellyttdd kayttdjan tunnistamista ja alustan kéyttdehtojen
hyvéksymistd. Palvelun kéyttdjan tunnistamisesta sdddetdén digitaalisten palvelujen
tarjoamisesta annetun lain (306/2019) 6 §:ssé.

Henkilbasiakas voi mééritelld, miltd osin ja kuinka pitkddn tyonhakuprofiili on julkaistuna.
Tyo6nhakuprofiilin julkaistuna olemiselle on kuitenkin aina méériteltdva paédttymispéiva.

Henkilbasiakas voi milloin tahansa poistaa tyonhakuprofiilinsa seké perua tyonhakuprofiilinsa
julkaisun, jollei hén ole rekisterditynyt tyonhakijaksi.

Palvelualustan ylldpitdjin on informoitava henkiloasiakasta ennen tyonhakuprofiilin
julkaisemista tyonhakuprofiilin siséltdimien tietojen rajoituksista sekd julkaisemisen
vaikutuksista henkilGtietojen suojaan.

128 a§
Henkiloasiakkaan tyonhakuprofiilin sisdltamdt tiedot

Tyonhakuprofiili voi siséltdd tyonhaun ja tydllistymisen kannalta olennaisia tietoja
henkildasiakkaan tyokokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyOtoiveista.
Tyo6nhakuprofiili voi liséksi sisdltdd henkildasiakkaan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Henkildasiakas ei saa sisdllyttdd tyonhakuprofiilinsa tietoja, jotka on laissa séddetty salassa
pidettiviksi.

Henkildasiakas voi palvelualustalla milloin tahansa muokata tai poistaa tyonhakuprofiilinsa
siséltdmid tietoja.
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129 §
Tyonhakijan laatima ja julkaisema tyonhakuprofiili

Tyonhakijan on laadittava ja julkaistava tyonhakuprofiili palvelualustalla 15 arkipdivin
kuluessa tyonhaun alkamisesta tai 129 b §:n 1 momentissa séddetyn sen laatimista ja
julkaisemista koskevan poikkeuksen péadttymisestd. Julkaisemisen jélkeen tydnhakijan on
pidettdva tyonhakuprofiilinsa julkaistuna tyonhakunsa voimassaolon ajan.

Tyonhakijan tydnhakuprofiilin tulee sisiltdd tyonhaun ja ty6llistymisen kannalta olennaiset
tiedot tyOnhakijan tydkokemuksesta, koulutuksesta, muusta osaamisesta ja tyOtoiveista.
Tyonhakuprofiili voi lisdksi sisdltdd tyonhakijan vapaamuotoisen esittelyn ja linkkeja
palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin. Tyonhakuprofiiliin ei kuitenkaan saa siséllyttda tietoja,
jotka on laissa sdédetty salassa pidettaviksi.

Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimiseen ja julkaisemiseen sovelletaan muuten mitd
128 §:ssé sdddetddn. Sen estdméttd, mitd 128 a §:n 3 momentissa sdddetdéin, tyonhakijan
tyonhakuprofiilin tulee aina sisdltdd 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

129 a§
Tyovoimaviranomaisen velvollisuus laatia ja julkaista tyonhakuprofiili tyonhakijasta

Ty6voimaviranomaisen tulee viipyméttd laatia ja julkaista tyOnhakijan tydnhakuprofiili
palvelualustalla, jos tyonhakija ei ole sitd tehnyt 129 §:n 1 momentissa sdddetylld tavalla.
Tydvoimaviranomaisen on informoitava tyonhakijaa profiilin julkaisusta.

Ty6voimaviranomainen saa siséllyttdd tyonhakuprofiiliin ainoastaan profiilin laatimisen ja
julkaisemisen kannalta tarpeellisia tietoja, joita ovat tyonhakijan:

1) tydnhaun ja tydllistymisen kannalta olennainen tydkokemus, ilman tydnantajaa yksiloivaa
tietoa;

2) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennainen koulutus, ilman koulutuksen jérjestdjda
yksil6ivai tietoa;

3) tyonhaun ja tyollistymisen kannalta olennaiset tiedot voimassa olevista luvista ja
patevyyksistd, ilman myontdjad yksiloivaa tietoa;

4) tyotoiveet, tyonhakualue ja kielitaito; ja

5) tyonhakijan itsenséd tyonhakuprofiilissa julkaisemat tai hinen julkaistaviksi pyytdménsa
129 §:n 2 momentissa tarkoitetut tiedot.

Ty6voimaviranomaisen tydnhakijasta Julkalsema tyonhakuproﬁlh el saa s1saltaa tletO_]a Jotka
on lalssa saadetty salassa p1dettav1ks1 g

TyOvoimaviranomaisen tulee aina mééritelld tyonhakuprofiilin julkaistuna olemisen
padttymispéiva.
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129b §
Tyonhakijan tyonhakuprofiilin laatimista ja julkaisemista koskevat poikkeukset

Tyonhakijalla ei ole velvollisuutta laatia eikd julkaista 129 §:ssé tarkoitettua tydonhakuprofiilia
eikd tyOvoimaviranomainen saa laatia eiké julkaista 129 a §:ssd tarkoitettua tyonhakuprofiilia
tyonhakijasta, jos:

1) tyonhakijalle ei aseteta tydnhakuvelvollisuutta 48 §:n perusteella;

2) tyonhakija tyollistyy kokoaikatyGssd tai on tyottdmyysturvalain 2 luvussa tarkoitetulla
tavalla pddtoiminen yrittéja tai pddtoiminen opiskelija;

3) tydvoimaviranomainen arvioi palvelutarpeen perusteella, ettd tyonhakija ei voi itsendisesti
hyodyntéd palvelualustaa tyonhaun ja tydllistymisen edistdmiseksi; tai

4) tybvoimaviranomainen arvioi, ettd tydnhakuprofiilin julkaiseminen on muusta tydnhakijaan
liittyvéstd syystd ilmeisen perusteetonta.

Ty6voimaviranomaisen tulee tyonhakijan pyynndstd perua tyonhakijan tyonhakuprofiilin
julkaisu, jos jokin 1 momentissa tarkoitetuista seikoista téyttyy. Lisdksi tydvoimaviranomaisen
tulee perua tyonhakuprofiilin julkaisu, jos henkilo sitd pyytdd tyonhakunsa voimassaolon
padtyttya.

129 ¢ §
Tyonhakuprofiilien hakeminen palvelualustalla

Julkaistuja tyonhakuprofiileja voivat hakea ja tarkastella palvelualustalle kirjautuneet
tyonantajat ja yksityiset tyonvilitysyritykset. TyOnantajat ja yksityiset tyonvilitysyritykset
saavat késitelld tyonhakuprofiilien tietoja vain rekrytointi- tai tyonvalitystarkoituksessa.

Kirjautuminen palvelualustalle edellyttdd kéyttdjédn tunnistamista ja alustan kdyttoehtojen
hyvéksymisti. Palvelua kéyttidvin tydnantajan ja yksityisen tyonvilitysyrityksen tunnistamisesta
sdddetddn digitaalisten palvelujen tarjoamisesta annetun lain 6 §:ssé.

Tyonhakuprofiileja voi hakea vain yksittdishakuina siten, ettd hakuperusteena on kaytettava
véhintddn ammattinimikettd, osaamista tai tyoskentelyaluetta.

129d§
Tyonhakuprofiilien tietovaranto, tietojen poistaminen ja siirtdminen

Tyonhakuprofiilien 128 a, 129 ja 129 a §:ssd tarkoitetut tiedot tallennetaan 120 §:ssd
tarkoitetusta tietovarannosta erilliseen tyonhakuprofiilien tietovarantoon.

Tyollisyys-, kehittimis- ja hallintokeskuksen tulee poistaa tiedot tyonhakuprofiilien
tietovarannosta, kun henkild poistaa tyonhakuprofiilinsa palvelualustalta, mutta kuitenkin
viimeistién, kun henkilon edellisesté palvelualustalle kirjautumisesta on kulunut vuosi.

Edelld 2 momentissa sdddettyd ei sovelleta tyonhakijaan tyonhaun voimassaolon aikana.
Ty6llisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen tulee tyonhakijan tydonhaun voimassaolon paityttyé
poistaa tiedot tyonhakuprofiilien tietovarannosta, kuten 2 momentissa sdddetién.

21



Valiokunnan mietinté6 TyVM 9/2025 vp

Tyonhakuprofiilien tietovarantoon rekisterdity voi siirtdd tyonhakuprofiilinsa sisdltdmid
tietoja muulle taholle, jos Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus on mahdollistanut tietojen
sdhkdisen siirtdimisen muulle taholle palvelualustan kautta.

130 §

Tyonhakuprofiilien tietojen kdyttotarkoitus ja kdsiteltdvit tiedot

Henkildasiakkaan muitakin kuin 114 §:n 1 momentissa tarkoitettuja tietoja saadaan késitelld,
jos ne ovat vilttdiméattomiéd tydonhakuprofiilin laatimisen, julkaisemisen tai palvelualustan kdyton
valvomisen kannalta.

130a§
Tyonhakuprofiilien tietovarannon rekisterinpitdjdt

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomaiset ovat tyonhakuprofiilien
tietovarannon yhteisrekisterinpitjia.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa tyonhakuprofiilien tietovarannon yleisen
tietosuoja-asetuksen:

1) 12 artiklan 1 ja 2 kohdassa tarkoitetuista rekisterinpitéjén velvollisuuksista;

2) 25 artiklassa tarkoitetusta sisdéinrakennetusta ja oletusarvoisesta tietosuojasta;

3) 32 artiklassa tarkoitetusta késittelyn turvallisuudesta;

4) 35 artiklassa tarkoitetusta tietosuojaa koskevasta vaikutustenarvioinnista;

5) 36 artiklassa tarkoitetusta ennakkokuulemisesta ja muista sellaisista yleisessd tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjin velvollisuuksista, jotka koskevat kéytettdvin
tietojérjestelmin tietoturvallisuutta;

6) mukaisista rekisterinpitéjén velvollisuuksista sellaisten rekisterdityjen osalta, jotka eivit ole
tydvoimaviranomaisen asiakkaita.

Tyovoimaviranomaiset vastaavat muista kuin 2 momentissa tarkoitetuista yleisessa tietosuoja-
asetuksessa sdddetyistd rekisterinpitdjan velvollisuuksista. Kukin tydvoimaviranomainen vastaa
rekisterinpitdjan tehtdvistd asiakkaidensa osalta.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen vastaavat asiakkaidensa
tietojen luovuttamisesta tydnhakuprofiilien tietovarannosta.

130b §
Oikeus kdyttid palvelualustaa

Palvelualustan kéyttd edellyttdd henkilokohtaista kéyttdoikeutta. Tyollisyys-, kehittdmis- ja
hallintokeskus, kunta ja kuntayhtymd voivat myontdd oikeuden kayttdd palvelualustaa
palveluksessaan olevalle henkil6lle, joka hoitaa:

1) tdssa laissa sdddettyjd tehtévia,

2) elinvoimakeskuksista sekéd Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksesta annetussa laissa
tarkoitettuja kansainvélisen rekrytoinnin palveluita koskevia tehtédvia.

22



Valiokunnan mietinté6 TyVM 9/2025 vp

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus vastaa kéyttdoikeuden teknisestd avaamisesta,
muuttamisesta ja poistamisesta kdyttdoikeuden myontdneen, muuttaneen tai poistaneen
viranomaisen ilmoituksen perusteella.

Kéyttooikeuden myontdneen, muuttaneen tai poistaneen viranomaisen on Viipymaéttd
ilmoitettava TyoOllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus kéayttdoikeuden myontdmisests,
muuttamisesta tai poistamisesta.

131 §
Palvelualustan kéyton valvonta

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus laatii palvelualustan kéyttdehdot. Kéyttdehtoihin voi
siséltyd palvelun kdyttdjin ja ylldpitdjan vastuita, palvelualustan kaytt6d koskevia teknisié
vaatimuksia, tietoturvallisuuden toteuttamista tarkentavia ja kéayttoehtojen voimassaoloa
koskevia ehtoja. Valtioneuvoston asetuksella voidaan antaa tarkempia sdénnoksia kayttoehtojen
sisdllosta.

Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja tyovoimaviranomaiset valvovat palvelualustan
kéyttod sekd alustalla julkaistun siséllon lain ja kayttoehtojen mukaisuutta. Tydllisyys-,
kehittimis- ja hallintokeskus ja tydvoimaviranomainen voi kehottaa palvelualustan kayttdjda
médrdajassa poistamaan julkaisemastaan siséllostd lain tai kayttoehtojen vastaisen sisdllon. Jos
kéyttdjd ei noudata kehotusta médrdajassa, Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja
tydvoimaviranomainen voi poistaa kyseisen siséllon. Tydllisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus ja
tydvoimaviranomainen vastaavat tdssd momentissa séddetyisti tehtivistd asiakkaidensa osalta.

Jos kayttdjan palvelualustalla julkaisema sisdlto on toistuvasti lain tai kdyttoehtojen vastaista,
Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi estéd alustan kéyton héneltd méaraajaksi.

Sen lisdksi, mitd 49 §:ssd sdddetdéin, myos Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskus voi
poistaa avointa tyopaikkaa koskevan ilmoituksen palvelualustalta.

Tamad laki tulee voimaan  paivana kuuta 20 . Sen 28 § ja 29 §:n 2 momentti tulevat
kuitenkin voimaan vasta 1 paivdnd maaliskuuta 2026 ja 32 §:n 3 momentti, 37 §:n 2 momentin
6 kohta, 127 §:n 3 momentti, 128, 128 a, 129, 129 a—129 d, 130, 130 a, 130 b ja 131 § tulevat
kuitenkin-vetmaan—vasta-1 paivand syyskuuta 2026.

Jos henkil6 on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmén lain 129 §:n voimaantuloa ja pitanyt
tyonhakunsa voimassa yhdenjaksoisesti 34 §:ssd tarkoitetun tyonhakukeskustelun jarjestimiseen
asti, 129 §:n 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivdn méardaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla sovelletaan hédneen siitd péivéstd, jolloin hénelle jarjestetddn
34 §:ssé tarkoitettu tyonhakukeskustelu.

Jos henkil6 on rekisterditynyt tyonhakijaksi ennen tdmén lain 129 §:n voimaantuloa ja hidnen
tyonhakunsa voimassaolo péattyy mainitun pykildn voimaantulon jdlkeen, sovelletaan mainitun
pykéldn 1 momentissa sdddettyd 15 arkipdivdn mdiirdaikaa tyonhakuprofiilin laatimiseen ja
julkaisemiseen palvelualustalla siitd pdivastd, jolloin hén rekisterdityy uudelleen tyonhakijaksi.
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Laki

tyollistymisen monialaisesta edistimisesti annetun lain 4 ja S §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan tyOllistymisen monialaisesta edistdmisestd annetun lain (381/2023) 4 §:n
3 momentti ja 5 §:n 3 momentti seuraavasti:

4§
Monialaisen palvelutarpeen arviointi ja monialaisen tyéllistymissuunnitelman laatiminen

Monialaisen ty6llistymissuunnitelman tulee olla laadittuna ja hyvaksyttynd kolmen kuukauden
kuluessa siitd, kun palvelutarpeen arviointi on aloitettu. Tyo6ttomaélle annetaan edelld mainittuna
aikana myo0s ohjausta, jonka tarkoituksena on parantaa hdnen valmiuksiaan ja sitoutumistaan
tyollistymisensd edistimiseen. Suunnitelman rakenteesta ja hyviksymisestd sdddetddn
tarkemmin valtioneuvoston asetuksella.

58§
Monialaisen tyollistymissuunnitelman sisdlto

Tyovoimaviranomaisen on sisdllytettdva tydllistymissuunnitelmaan tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun lain 5 luvussa tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus, ellei mainitun lain
48 §:std muuta johdu. Tydnhakuvelvollisuuteen sovelletaan, mitd mainitun lain 147 §:ssd
sdddetddn kiellosta hakea oikaisua ja valittaa.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

kotoutumisen edistiimisestii annetun lain 14 ja 19 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kotoutumisen edistimisestd annetun lain (681/2023) 14 §:n 3 momentti ja 19 §:n
1 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 1100/2024, seuraavasti:

14 §

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointi

Osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen arviointiin kuuluvia toimia voidaan jarjestda
tyovoimapalveluiden jarjestimisestdi annetun lain 35 §:n 2 momentissa tarkoitettujen
tdydentdvien tyonhakukeskustelujen sijasta.

19§
Kotoutumissuunnitelman sisdlto

Kunnan ja maahanmuuttajan on sovittava kotoutumissuunnitelmassa maahanmuuttajan omien
tavoitteiden, osaamisen ja kotoutumisen palvelutarpeen edellyttimdssd laajuudessa
kotoutumista, tyollistymistd tai yrittdjyyttd, terveyttd ja hyvinvointia sekd yhteiskunnallisia
valmiuksia edistdvistd palveluista, jarjestdjen, yhteisdjen tai yhdistysten toimintaan
osallistumisesta, suomen tai ruotsin kielen opinnoista sekd ohjauksesta ja neuvonnasta.
Tyonhakijaksi  rekisterdityneen maahanmuuttajan  kotoutumissuunnitelmassa asetetaan
tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 45 §:ssd tarkoitettu tyonhakuvelvollisuus,
jollei mainitusta laista johdu muuta. Suunnitelmassa on sovittava myos palveluiden toteutumisen
seurannasta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20
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Laki

kuntouttavasta tyétoiminnasta annetun lain 3 ja 5§ §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan kuntouttavasta tyOtoiminnasta annetun lain (189/2001) 3 §:n 1 momentti ja
2 momentin johdantokappale sekd 5 §:n 4 momentti, sellaisina kuin ne ovat laissa 339/2023,
seuraavasti:

38
Soveltamisala

Tétd lakia sovelletaan aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan ty6toiminnan
jarjestdimiseen  tyOttomdlle alle 25-vuotiaalle tyOmarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle:

1) jolle on laadittu tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain (380/2023) 37 §:ssé
tarkoitettu ty6llistymissuunnitelma ja joka on ty6ttomyyden perusteella saanut tyomarkkinatukea
vahintddn 180 paivalta viimeisten 12 kalenterikuukauden aikana;

2) jolle on laadittu tyovoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 37 §:ssd tarkoitettu
tyollistymissuunnitelma ja joka on saanut tyottdmyysturvalain 6 luvun 7 §:n mukaisen
tyottomyyspdivarahakauden ajan tyottomyyspaivarahaa; taikka

3) jolle on jérjestetty tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa
tarkoitettu tyonhakukeskustelu ja jonka padasiallinen toimeentulo on viimeisen neljan kuukauden
aikana perustunut ty6ttdomyyden johdosta maksettuun toimeentulotukeen.

Tété lakia sovelletaan lisdksi aktivointisuunnitelman laatimiseen ja kuntouttavan tydtoiminnan
jarjestimiseen tyOttomalle 25 wvuotta tdyttdneelle tyomarkkinatukeen oikeutetulle tai
toimeentulotukea saavalle, jolle on aiemmin laadittu tydvoimapalveluiden jarjestimisesti
annetun lain 37 §:ssé tarkoitettu tyollistymissuunnitelma ja:

58
Aktivointisuunnitelman laatiminen

Tyovoimaviranomaisen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua, ettd henkilon
kanssa on tehty tyOvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 37 §:n  mukainen
tyollistymissuunnitelma. Hyvinvointialueen tulee ennen toimenpiteiden aloittamista varmistua,
ettd tydvoimaviranomainen on tehnyt henkilon kanssa tydvoimapalveluiden jérjestimisestd
annetun lain 37 §:n mukaisen tyollistymissuunnitelman tai ettd tyGvoimaviranomainen on
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varannut timin lain 3 §:n 1 momentin 3 kohdassa tarkoitetulle henkilolle tilaisuuden
tyovoimapalveluiden jérjestimisestd annetun lain 34 §:n 1 momentissa tarkoitettuun
tyonhakukeskusteluun. Jos tydllistymissuunnitelmaa ei ole voitu tehdd tai tilaisuutta
tyonhakukeskusteluun varata sen johdosta, ettei henkilon tyonhaku ole ollut voimassa,
hyvinvointialueen tulee ryhtyd toimenpiteisiin aktivointisuunnitelman laatimiseksi.

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tyottomyysturvalain muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan tyottdomyysturvalain (1290/2002) 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta ja 13—16 §,
2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale ja 1, 1 a ja 6 kohta sekd 2 momentti, 10 §, 11 §:n
1 momentin johdantokappale, 12 §:n otsikko, I momentin johdantokappale ja 1 kohta sekd 13 § ja
11 luvun 4 §:n 1 momentin 1 kohta,

sellaisina kuin ne ovat, 2 luvun 10 §:n 2 momentin 8 kohta laissa 1131/2022, 13 § laeissa 1001/
2012, 1374/2014 ja 1131/2022, 14 § laissa 1001/2012, 15 § laissa 1374/2014 seka 16 § laeissa
1374/2014 ja 1380/2021, 2 a luvun 9 §:n 1 momentin johdantokappale sekd 12 §:n otsikko ja
1 momentin johdantokappale laissa 1380/2021, 9 §:n 1 momentin 1 ja 6 kohta ja 2 momentti seki
12 §:n 1 momentin 1 kohta laissa 385/2023, 9 §:n 1 momentin 1 a kohta laissa 445/2024, 10 §
lacissa 1380/2021 385/2023 685/2023 ja 395/2024 11 § n 1 momentin Johdantokappale laissa
685/2023 ja 13 § laeissa 1380/
2021, 385/2023_]21 685/2023 sekd 11 luvun 4 § n 1 momentin 1 kohta laissa 793/2025, sekd

hsataan 2 lukuun uusi 13 a § ja 2 a lukuun uusi 10 a § seuraavasti:
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2 luku
Etuuden saamisen yleiset tyovoimapoliittiset edellytykset
10 §

Opiskelu

8) opintoja, joiden tavoitteena on yliopistossa suoritettavan jatkotutkinnon suorittaminen ja
joiden opintosuunnitelman mukainen laajuus yhdessd muiden samaan opintokokonaisuuteen
kuuluvien suoritusten kanssa on keskiméirin véhintién viisi opintopistettd opiskelukuukautta
kohti;

13§
Ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta vailla olevan nuoren oikeus tyéttomyysetuuteen

Alle 25-vuotiaan nuoren, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta (koulutusta vailla oleva nuori), on tullut
hakea edellisessd syyslukukaudella alkavia opintoja koskevassa haussa vidhintddn kahta
opiskelupaikkaa, joiden opiskelijaksi ottamisen perusteet hin tayttdd. Syyslukukauden katsotaan
alkavan 1 péivina syyskuuta.

Koulutusta vailla olevalla nuorella ei ole oikeutta tyottdmyyden perusteella maksettavaan
tyottomyysetuuteen:

1) syyslukukauden alkamisesta lukien, jos hin on ilman pitevaé syyta:

a) jattdnyt hakematta opiskelupaikkaa 1 momentissa tarkoitetulla tavalla;

b) omalla menettelyllddn aiheuttanut, ettei tule valituksi 1 momentissa tarkoitettuun
opiskelupaikkaan;

c) muulla tavalla kieltdytynyt 1 momentissa tarkoitetusta opiskelupaikasta;

2) siité lukien, kun hén ilman pétevéa syytd on menetellyt 1 kohdassa tarkoitetulla tavalla tai
jéttad aloittamatta muulloin kuin syyslukukaudella alkavan 13 a §:ssé tarkoitetun koulutuksen;

3) keskeyttdmisesti lukien, jos hidn on ilman pétevié syyti keskeyttanyt 13 a §:ssé tarkoitetun
koulutuksen taikka vastaavat opinnot ulkomailla.

Koulutusta vailla oleva nuori, joka on menetellyt 2 momentin 1 kohdan a tai b alakohdassa
tarkoitetulla tavalla ja on ty0llistymistd edistdvdssd palvelussa syyslukukauden alkaessa,
menettdd oikeutensa tyottomyysetuuteen 2 momentista poiketen tyollistymistd edistdvin
palvelun pééttymisestd lukien.

Alle 18-vuotiaalla nuorella, joka ei ole suorittanut peruskoulun tai lukion jilkeistd tutkintoon
johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta, ei ole oikeutta ty6ttomyyden perusteella
maksettavaan tyomarkkinatukeen.
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13a§
Haettavat opinnot

Edelld 13 §:n 1 momentissa tarkoitetut opinnot voivat olla:

1) tutkintoon johtavaa, ammatillisia valmiuksia antavaa koulutusta;

2) ainoastaan peruskoulun oppiméérdn suorittaneella 10 §:n 2 momentin 4 kohdassa
tarkoitettuja lukio-opintoja;

3) sellaista vapaasta sivistystyOstd annetussa laissa tarkoitetussa kansanopistossa tai liikkunnan
koulutuskeskuksessa tapahtuvaa koulutusta, joka on 10 §:n 2 momentin 10 kohdan perusteella
péétoimista opiskelua.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia
hakemisesta:

1) ammatillisesta koulutuksesta annetun lain mukaisiin opintoihin, joiden tavoitteena on
ammatillisen perustutkinnon osan suorittaminen;

2) tutkintokoulutukseen valmentavasta koulutuksesta annetussa laissa tarkoitettuun
koulutukseen;

3) maahanmuuttajille tarkoitettuun korkeakouluopintoihin valmentavaan koulutukseen;

4) tyohon ja itsendiseen eldméédn valmentavaa koulutusta, jos henkil0 tarvitsee opinnoissaan
ammatillisesta koulutuksesta annetun lain 7 §:ssd tarkoitetulla tavalla erityisti tukea sairauden tai
vamman vuoksi;

5) tyonantajan kanssa yhteishankintana hankittuun tai vastaavalla tavalla jérjestettyyn
tyovoimakoulutukseen tai muuhun vastaavaan koulutukseen.

Koulutukseen  hakeutumisvelvollisuutta ei  voi  tiyttdd  hakeutumalla ~muuhun
tydvoimakoulutukseen kuin mité tarkoitetaan 2 momentin 5 kohdassa.

14§
Koulutukseen hakemisvelvollisuuden mddrdajasta poikkeaminen ja korvaaminen muilla toimilla

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan sopia poikkeamisesta
13 §:n 1 momentissa sdddetysti hakuajasta edellyttien, ettd suunnitelma laaditaan tai tarkistetaan
ennen syyslukukauden alkamista.

Tyollistymissuunnitelmassa ja sitd korvaavassa suunnitelmassa voidaan lisdksi sopia
opiskelupaikan hakemisesta muulla kuin 13 ja 13 a §:ssé tarkoitetulla tavalla sekd opiskelupaikan
hakemista korvaavista toimista, jos syyna on:

1) nuoren terveydentila;

2) nuoren oppimisvaikeudet;

3) nuoren kielitaito;

4) nuoren erityinen suuntautuminen tiettyihin opintoihin; tai

5) muu 1—4 kohdassa mainittuihin verrattava seikka.

Edelld 2 momentin 5 kohdassa tarkoitettuna seikkana ei pidetd asevelvollisuuden tai
siviilipalveluksen suorittamista, ellei sithen ole erityistd syyté.

Jos koulutusta vailla olevan nuoren kanssa on tyodllistymissuunnitelmassa tai sitd korvaavassa
suunnitelmassa sovittu opiskelupaikan hakemisesta 13 ja 13 a §:ssé sdédetystd poiketen ja nuori
menettelee ilman pitevdd syytd 13 §:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla, hdn menettda
oikeutensa tyottdmyyden perusteella maksettavaan tyottdmyysetuuteen menettelysté lukien.
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15§
Pdtevd syy jdttid hakematta opiskelupaikkaa tai keskeyttdid opinnot

Koulutusta vailla olevalla nuorella on pitevd syy 13 §:n 2 momentissa tarkoitettuun
menettelyynsd 14 §:n 2 momentin 1—3 ja 5 kohdassa tarkoitetusta syystd. Opintojen
keskeyttdmisen osalta edellytetdén liséksi, ettei opintoja ole ollut mahdollista jarjestdd nuoren
terveydentila, oppimisvaikeudet ja kielitaito huomioon ottavalla tavalla.

Edelld 13 §:n 1 momentissa sidédetystd opintojen alkamisajankohtaa koskevasta edellytyksesté
voidaan poiketa, jos koulutusta vailla oleva nuori on hakenut opiskelupaikkaa syyskuun alun
jalkeen mutta viimeistédén sitd seuraavan vuoden elokuun loppuun mennessi ennen tyonhakijaksi
rekisterditymistéén.

Koulutusta vailla olevaan nuoreen ei sovelleta 13 §:n 2 momenttia, 14 §:44 eikd 2 a lukua, jos:

1) hin on jo menettdnyt oikeutensa tyottdomyyden perusteella maksettavaan
tyottdomyysetuuteen 13 tai 14 §:ssd sdéddettyjen rajoitusten takia; ja

2) hdnen oikeutensa tydttdmyyden perusteella maksettavaan tyGttomyysetuuteen ei ole
palautunut 1 momentin perusteella.

Oikeudesta tyottomyysetuuteen tyollistymistd edistdvien palveluiden ajalta sdddetdan 10
luvussa.

16 §
Koulutusta vailla olevan nuoren tyéttomyysturvaoikeuden palautuminen

Koulutusta vailla olevalla nuorella, joka on menettényt oikeutensa tyottdmyysetuuteen 13 tai
14 §:ssd sdddettyjen rajoitusten takia, on oikeus tyottdomyyden perusteella maksettavaan
tyottdmyysetuuteen, jos:

1) hén on suorittanut tutkintoon johtavan, ammatillisia valmiuksia antavan koulutuksen; tai

2) hén on toiminut véhintdén 21 kalenteriviikon ajan 2 a luvun 10 a §mn 1 momentissa
tarkoitetulla tavalla.

2 aluku

Tyovoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jilkeen, jos hdn tyottomédnd tai palkkatuetussa tyOssd ollessaan taikka
saadessaan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé
tarkoitettua taikka néihin patevyydeltién rinnastettavaa syyta:

1) jattad saapumatta tyovoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun lain 31 §:ssd tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssé tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;
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1 a) ilmoittamalla vadrid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei hénelle jérjestetd tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun
lain 34 ja 35 §:ssd tarkoitettua tydnhakukeskustelua tai tdydentévéa tyonhakukeskustelua;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyoti tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tydnhaku johda tydllistymiseen;

Valtioneuvoston asetuksella sédddetddn tarkemmin ajankohdasta, jona tyonhakijan katsotaan
menetelleen 1 momentin 5 tai 6 kohdassa tarkoitetulla tavalla.

10§
Toistuva tyénhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka menettelee 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla uudelleen 12 kuukauden aikana, ei
ole oikeutta tyottomyysetuuteen (tydssdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssé sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tyonhakijalla ei ole oikeutta
tyottdmyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssé sekd 2 luvun 13 §mn
2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa siédetéddn, ei sovelleta tydssdolovelvoitteen aikana.

10a§
Tyottémyysturvaoikeuden palautuminen

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jélkeen, kun henkild on yhteensa vahintéédn kuusi kalenteriviikkoa:

1) ollut tydssdoloehtoon luettavassa tydssé tai muussa palkkatuetussa tyossa;

2) osallistunut muuhun ty6llistymisté edistdvéaan palveluun kuin ty&ttomyysetuudella tuettuun
omachtoiseen opiskeluun tai kotoutumisen edistimisestd annetun lain 28—31 §:ssi tarkoitettuun
omachtoiseen opiskeluun;

3) opiskellut omaehtoisesti 2 luvun 10 §:n 2 momentissa tarkoitettuja paétoimisia opintoja; tai

4) tyollistynyt padtoimisesti yritystoiminnassa tai omassa ty0ssa.

Oikeus tyottomyysetuuteen palautuu tydssdolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn
jalkeen myos, kun:

1) tyonhakija korjaa 9 §mn 1 momentissa tarkoitetun tydssédolovelvoitteen asettamiseen
johtaneen menettelynsd kolmen kuukauden kuluessa tydvoimapalveluiden jarjestdmisesti
annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta; tydssédolovelvoite on tilldin kuitenkin aina
voimassa védhintién 14 pdivaa; tai

2) tyossdolovelvoitteen alkamisesta on kulunut véhintdén viisi vuotta.

Sovellettaessa 1 momentin 1 kohtaa tyd voidaan ottaa 5 luvun 4 §:n 1 momentissa séddetysti
poiketen huomioon sen mukaan, milloin tyd on tehty, mutta tehty tyd ja siitd maksettu palkka
otetaan kuitenkin huomioon vain kerran.
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11§
Pdtevd syy olla osallistumatta tyonhakijan palveluprosessiin liittyviin toimiin

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd saapumatta tydvoimapalveluiden jérjestdmisestd annetun
lain 31, 34 ja 35 §:ssé tarkoitettuun alkuhaastatteluun, tydnhakukeskusteluun ja tdydentdvéin
tyonhakukeskusteluun, kotoutumisen edistimisestd annetun lain 14 §:ssd tarkoitettuun
palvelutarpeen arviointiin seké tyollistymissuunnitelmaa korvaavan suunnitelman laatimis- ja
tarkistamistilaisuuteen, jos:

12§
Pdtevd syy jdttdd toteuttamatta tyénhakuvelvollisuutta

Tyonhakijalla on piteva syy jéttdd hakematta tydmahdollisuuksia tydllistymissuunnitelmassa
tai sitd korvaavassa suunnitelmassa edellytetyllé tavalla, jos:

1) suunnitelmaan siséltyvd tyonhakuvelvollisuus ei vastaa tydvoimapalveluiden
jérjestdmisestd annetun lain 45—48 §:ssd sdddettyé;

13§
Pdtevd syy jdttid hakematta tyévoimaviranomaisen tarjoamaa tyotd

Tyonhakijalla on pétevd syy jattdd hakematta tyovoimaviranomaisen hénen haettavakseen
osoittamaa ty6td 5—=8 §:ssd tarkoitetusta syysta.

Lisdksi tyonhakijalla on pitevd syy jattdd hakematta tyovoimaviranomaisen hénen
haettavakseen osoittamaa ty0td, jos tyOn vastaanottaminen johtaisi hénestd itsestddn
rilppumattomista syistd tydvoimakoulutuksen taikka tydvoimapalveluiden jérjestamisesté
annetun lain 9 luvussa tarkoitettujen tai kotoutumisen edistdmisestd annetun lain 28—31 §:ssé
tarkoitettujen tyottomyysetuudella tuettujen omaehtoisten opintojen keskeytymiseen.

11 luku
Toimeenpanoa koskevat siiinnokset
4§

Tyovoimaviranomaisen tyévoimapoliittinen lausunto

Ty6voimaviranomainen antaa 1 luvun 4 §:n 3 momentissa tarkoitetun tydvoimapoliittisen
lausunnon:
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1) tarvittaessa sellaisista 2 ja 2 a luvussa sdédetyistd etuuden saamisen edellytyksistd, joita ei
ole 4 a §:ssé sdddetty Tyollisyys-, kehittdmis- ja hallintokeskuksen annettaviksi;

14 luku
Erindisii sainnoksia
Ic§
Tyossdolokuukauden laskennallinen muuntaminen kalenteriviikoiksi

Edelld 5 luvun 4 ja 4 b §:ssé tarkoitettuun tydssdoloehtokuukauteen katsotaan sisdltyvén nelja
kalenteriviikkoa ja puolikkaaseen tydssdoloehtokuukauteen kaksi kalenteriviikkoa sovellettaessa
2 luvun 16 §:n 1 momentin 2 kohtaa, 2 a luvun 10 a §:n 1 momentin 1 kohtaa tai 7 luvun 2 §:n
3 momentin 1 kohtaa.

Tamé laki tulee voimaan paivani kuuta 20 . Sen 2 a luvun 9 §:n 1 momentin
johdantokappale ja 2 momentti sekd 10 ja 10 a § tulevat kuitenkin voimaan vasta 1 paivani
maaliskuuta 2026.

Tyonhakijan 2 a luvussa tarkoitettuun menettelyyn, joka on tapahtunut ennen timén lain
2 aluvun 9 §:n 1 momentin johdantokappaleen ja 2 momentin sekd 10 ja 10 a §:n voimaantuloa,
sovelletaan mainittujen lainkohtientiméan-tain voimaan tullessa voimassa olleita sddnnoksia.

Tyo6nhakijan 2 a luvun 9 §:ssé tarkoitettua menettelyd, jonka perusteella hanelle ei ole asetettu
korvauksetonta madriaikaa ennen 1 palvaa maaliskuuta 2026timé a

¢ ala, ei oteta huomioon sovellettaessa timén lain 2 a luvun

10§aa

Laki

saamen Kkielilain 2 §:n muuttamisesta
Eduskunnan péétoksen mukaisesti

muutetaan saamen kielilain (1086/2003) 2 §:n 1 momentin 3 kohta, sellaisena kuin se on laissa
567/2025, seuraavasti:
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23§
Lain soveltamisala

Viranomaisia, joihin tété lakia sovelletaan, ovat:

3) ne tydvoimaviranomaiset ja elinvoimakeskukset, joiden toimialueeseen 1 kohdassa mainitut
kunnat kokonaan tai osittain kuuluvat, ja niiden yhteydessé toimivat toimielimet;

Tamad laki tulee voimaan  pdivdnd  kuuta 20

Laki

tulotietojirjestelmiistd annetun lain 13 §:n muuttamisesta

Eduskunnan péétoksen mukaisesti
muutetaan tulotietojarjestelmistd annetun lain (53/2018) 13 §:n 1 momentin 34 kohta,
sellaisena kuin se on laissa 442/2024, seuraavasti:

13§
Tiedon kiyttdijien oikeus saada tietoja tulotietojirjestelmdstd

Tulorekisteriyksikko vilittdd ja luovuttaa tulorekisterin tietoja, jotka tiedon kayttdjd on
salassapitosddnndsten ja muiden tiedon saantia koskevien rajoitusten estdmatti oikeutettu muun
lain nojalla saamaan suorituksen maksajalta tai toiselta tiedon kayttdjaltd, seuraavasti:

34) kunnalle tai kuntayhtymélle tydvoimapalveluiden jarjestdmisestd annetussa laissa
tarkoitettua muutosturvakoulutusta, palkkatukea, 55 vuotta tdyttdneiden tyollistdmistukea,
starttirahaa, tyOllistimisvelvoitteen perusteella jarjestetyn tyon palkkakustannuksiin
myoOnnettavad tukea ja palvelutarpeen arviointia koskevien tehtdvien toimeenpanoa varten;

Tama laki tulee voimaan  pidivdnd  kuuta 20
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Laki

kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun lain 7 §:n muuttamisesta

Eduskunnan paitoksen mukaisesti
muutetaan Kunnan peruspalvelujen valtionosuudesta annetun (618/2021) lain 7 §:n
5 momentti, sellaisena kuin se on laissa 384/2023 seuraavasti:

78
Tyottomyys

Tyottomien madrad ja tyottomyyskerrointa laskettacssa kdytetddn tyonvélitystilaston tietoja
varainhoitovuotta edeltdneen vuoden tyGttdmien ja tydllisyyspalveluihin osallistuneiden maarista
ja tyottomien osuudesta tydvoimasta.

Tama laki tulee voimaan  pdivind  kuuta 20

Valiokunnan lausumaehdotus

Eduskunta edellyttid, ettd selvitys timdn lakiesityksen sekd yleistukea (HE 112/2025 vp),
kuntouttavaa tyotoimintaa (HE 109/2025 vp) sekd toimeentulotukea ja kuntouttavan
tyotoimintaa (HE 116/2025 vp) koskevien lakiesitysten yhteisvaikutuksista tyéttomille sekd
palveluprosessin toimivuudesta tehdddn nopeasti. Selvitys tulee antaa tyéeldmd- ja tasa-
arvovaliokunnalle vuoden 2027 loppuun mennessd.
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Vastalause 1

Perustelut
Yleistdi

Palveluprosessien kehittdminen tyonhakijan kannalta parempaan suuntaan ja viranomaisen
harkintavallan lisddminen tyonhakuprosesseissa ovat kannatettavia asioita. Valiokunnan
asiantuntijalausuntojen mukaan harkintavallan lisddmistd olisi voinut viedd pidemmallekin.
Palveluprosessien kehittdmisen osana tyonhakijoiden velvollisuuksia lisdtdan. Esityksen
ongelmallisin kohta liittyy sanktioiden lisd&miseen.

Palveluprosessien parhaimman toimivuuden kannalta olisi erittdin térkedd, ettd julkisten
tydllisyyspalveluiden tulisi saada kaikki avoimet tydpaikat, my0s piilotyopaikat, tietoonsa. Tamé
tiedonpuute on suuri ongelma tdlld hetkelld. Julkisessa keskustelussa on tullut esille, ettd
tyonantajat eivit halua nykyisen kaltaista tydhakemustulvaa hoidettavakseen. Tdma lakiesitys ei
tuo mainittavaa muutosta tdhén tilanteeseen, vaan pdinvastoin lisdd tyohakemusten médrda
yrityksille.

Resurssien puute tyollisyyspalveluissa on ohjannut ty6llisyysalueiden toimintaa liikaa
sosiaalipalveluiden tarjoajaksi, jolloin varsinaiseen tyonvilitystyohon ei jaa riittdvasti aikaa ja
resursseja. Palveluprosessien toimintaa osittain heikentdd se, etteivit niin sanotut ulkopuoliset
palvelut, kuten sosiaalipalvelut ja hyvinvointialueiden tekemait tyottomien terveystarkastukset,
toimi riittdvén hyvin, jotta ne edesauttaisivat tyonhakijoiden asemaa.

Yksittéiselle tydnhakijalle olisi erityisen tirkedé padstd mahdollisimman nopeasti uuteen ty6hon.
Tyottdmyys aiheuttaa tyonhakijoille henkisen ja fyysisen paineen tydllistyd dkkid. Syyllisyys
tyottdomyydesti laitetaan yksilon niskoille. Tdma tapahtuu monesta ndkokulmasta: ihminen itse,
tyonantajat, yhteiskunta ja poliittiset vaikuttajat. Edelld mainituilla tekijoilld on vaikutuksensa
sithen, ettd tyonhakijoiden mielenterveysongelmat ovat iso yhteiskunnallinen ongelma,
aiheuttaen samalla kustannuksia julkiselle taloudelle. Suomen julkisen talouden kannalta olisikin
erityisen tdrkedd, ettei julkisen tyottomyyskeskustelun ainoa nidkokulma ole syyllistiminen ja
tyonhakijoiden rankaiseminen.

Hallitus on antanut tdmén lakiesityksen lisdksi eduskunnalle tehtdviksi yhteensovittaa yleistuen
(HE 112/2025 wvp), kuntouttavan tydtoiminnan (HE 109/2025 vp) sekd toimeentulotuen ja
kuntouttavan tyotoiminnan lakiesitykset (HE 116/2025 vp). Kaésittelyssd on suuri kokonaisuus,
jonka yhteisvaikutuksia ei ole arvioitu kdytanndssa laisinkaan.

Orpon hallituksen toimet vélitydmarkkinoiden heikentdmisessd nikyvét nyt tydnhakijoiden
palveluissa, minkd seurauksena muun muassa palkkatuetun tyon kdyttd on vihentynyt. Tdma
heikentdd ennen kaikkea vaikeimmin tyollistyvien tydnhakijoiden mahdollisuutta 16ytéa
palkkatukityopaikkaa, kun aiemmin kunnilla oli mahdollisuus tydllistdd heitd toimintoihinsa.
Tyottomyysturvan ja asumistuen suojaosuuksien poistot ovat viahentineet my0s osa-aikatyon
tekemistéd ja sen tekemisen kannattavuutta. Suojaosuudet tulisikin palauttaa. Myds jérjestdjen
taloustilanne Orpon hallituksen leikkausten takia on sellainen, ettei niillikddn ole tarjota
tydpaikkoja.
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Ty6ttdmien koulutusmahdollisuuksia ty6ttomyysturvalla tulisi mahdollistaa entistéd paremmin ja
laajemmin, muun muassa tydvoimapula-ammatteihin ja -aloille. Néilld toimilla pystyttdisiin
edistdméédn yhd useamman tydnhakijan mahdollisuuksia péaésté takaisin tydeldaméidn paremman
koulutuksen ja osaamisen kehittymisen turvin.

Palveluprosessin kehittdminen

Tyottdmien tydnhakijoiden palveluprosesseja kehitettdessd on tédrkeintd, ettd ne ovat
vaikuttavuudeltaan sellaisia, ettd ne tosiasiallisesti edesauttavat tyOnhakijan tilanteen
selvittdmistd ja selkeyttdmistéd sekd parantavat tydonhakijoiden tyollistymisen mahdollisuuksia.

Tyo6nhakijoiden on pédstivd palveluihin, ja palveluissa tulee olla riittdvisti aikaa, jotta
tyonhakijoille on tyollistdmispalveluista hyotyd tyonhaussa. Tdmé koskee varsinkin kasvokkain
tapahtuvia tapaamisia, joita tulisikin olla riittévésti, tydnhakijan tarpeiden mukaan.

Tyo6nhakijoiden on vaikea pysya perdssé siind, mité heiltd hallinnollisesti edellytetdén minkékin
palvelun ja tukimuodon saamiseksi. Prosessien tuloksina kdytetdin muun muassa
tyollistymissuunnitelmaa, monialaista  tydllistymissuunnitelmaa, aktivointisuunnitelmaa,
tydvoimapoliittista lausuntoa ja tyonhakuprofiilia.

Nyt uutena  velvoitteena  tuodaan  tyOnhakuprofiilin  tekeminen.  Valiokunnan
asiantuntijalausunnoissa tuotiin esiin, ettd tyOvoimaviranomaiset eivdt halua tdtd uutta
hallinnollista tehtévédé kontolleen. Tyonhakijan oikeusturvan kannalta kuitenkin on tarkeés, ettd
tyonhakuprofiili tehddén yhteistydssd viranomaisen kanssa, varsinkin silloin kun tydnhakijan
edellytykset itsendisesti suoriutua velvoitteesta ovat rajalliset. Tydvoimaviranomaisen vastuulla
on myds tyottdmyysturvan saamisen edellytyksend olevan tydvoimapoliittisen lausunnon
tekeminen. Tyonhakuprofiilin tulisi liséksi olla ndhtévilla ja kdytossd tyonantajilla, jotka hakevat
tyontekijoitd, sekd tyottomyyskassoilla, jotka tarjoavat tyollistimistd edistdvid palveluita. Tama
edesauttaisi uusien ty6llistymismahdollisuuksien luomista tydnhakijoille.

Tyonhakijoiden velvollisuuksien ja sanktioiden lisddminen

Talld hallituksen esitykselld haetaan tyonhakijoiden palveluprosessien keventdmisen nojalla
sddstojd sosiaaliturvamenoihin ja muihin julkisen talouden menoihin. S&&stdt saadaan
suurimmalta osin aikaan tyonhakijoiden sanktioita kiristimilld ndin: Tyottomyysturvalain
2aluvun 9ja 10 §:iin esitetddn kiristyksid. 9 §:88 muutettaisiin niin, ettd ensimmaéisesté
tyonhakuvelvoitteen laiminlydnnistd seuraisi heti 7 paivén karenssi tyottdmyysturvaan. 10 §:n
1 momentti muutettaisiin niin, ettd “tyonhakijalla, joka menettelee 9 §:ssé tarkoitetulla tavalla
uudelleen 12 kuukauden aikana, ei ole oikeutta tyottomyysetuuteen (tydssdolovelvoite)”.
Tyossdolovelvoite asetettaisiin - uuden 10a§:n 2 momentin mukaisesti. “Oikeus
tyottomyysetuuteen palautuu tydssidolovelvoitteen asettamiseen johtaneen menettelyn jélkeen,
kun henkil6 on yhteensé véhintdén kuusi kalenteriviikkoa.”

Nédin kovien sanktioiden lisddminen on tdysin kohtuutonta tyonhakijan rankaisemista.
Valiokunnan asiantuntijalausuntojen mukaan noin 60 prosenttia tyonhakijoista korjaa
toimintaansa jo nykyisen, ensimmaisestd laiminlyonnistd annettavan huomautuksen perusteella.
Nyt moitittavasta toiminnasta seuraisi suoraan rangaistus.
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Tyonhakuvelvoitteiden laiminlyonneistd johtuvista velvoitteista ja sanktioista kovimmille
joutuvilla on muitakin eldménhallinnallisia ongelmia, jolloin lisdrangaistusten asettaminen johtaa
entistd pahempaan tilanteeseen heidédn osaltaan. He eivét yksinkertaisesti endd valitd niistd, koska
eivit kasautuneitten ongelmien takia pysty selviytymddn annetuista tehtdvistd. Yhteiskunnan
kannalta tdmé ei ole jarkevdd toimintaa, silld jokaisen tyotontd tydnhakijaa on kohdeltava
ihmisarvoisesti, 1dhtokohdistaan riippumatta.

Esityksen yhteisvaikutus toimeentulolain muutosten kanssa ja perustuslakivaliokunnan lausunto
PeVL 43/2025 vp

Tyo6eldmé- ja tasa-arvovaliokunta on antanut lausunnon sosiaali- ja terveysvaliokunnalle
hallituksen esityksestd 116/2025 vp. HE 116/2025 vp sisdltdd toimeentulotuen hakijoille lisda
velvollisuuksia ilmoittautua tyottdméksi kokoaikatyon hakijaksi sanktioita lisd&dmaélld. Jos
perustoimeentulotuen hakija ei ilmoittautuisi tyottoméaksi kokoaikatyon hakijaksi tai hakisi
ensisijaista etuutta, hinen perusosaansa voitaisiin alentaa 50 prosenttia. Liséksi
mahdollistettaisiin toimeentulotuen perusosan 20 tai 40 prosentin alentaminen useammin.

Molempien esitysten yhteisvaikutuksina tulee esiintyméddn tilanteita, joissa tyonhakijoihin
kohdistuu sanktioiden lisddntyminen sekd tydttdomyysturvalain muutosten myotd ettd
toimeentulotukilain leikkausten kautta. Tdhdn on my0s perustuslakivaliokunta kiinnittédnyt
huomiota lausunnossaan PeVL 43/2025 vp. Perustuslakivaliokunta totesi muun muassa
seuraavaa:

”Sanktiona kdytetyn etuuden epddmisen pitdé kuitenkin olla asiallisesti perustellussa suhteessa
sithen, minkélaisia tydllistymisen edistdmistéd tarkoittavia toimintoja on ollut tarjolla ja mité
tyottdméni olevan henkilon syyksi voidaan lukea (ks. PeVL 2/2012 vp, s. 2, PeVL 43/2001 vp, s.
2—3 ja PeVL 46/2002 vp, s. 2).”

”Valiokunta ei toisaalta ole pitdnyt ongelmattomana mallia, jossa tyottdmien ei ollut yrityksistdan
huolimatta valttdmattd mahdollista tiyttdd etuuksien tasoon kytkettyd aktiivisuusvaatimusta
(PeVL 45/2017 vp, s. 5).”

“Hallituksen esityksen perustelujen (s. 79) mukaan tyottdmyysturvaseuraamuksiin liittyvét
muutokset  voivat  lisdtd  tyOnhakijoiden tarvetta turvautua  toimeentulotukeen.
Perustuslakivaliokunta on pitdnyt huolestuttavana, jos ehdotetun lainsddddnnon arvioidaan
ohjaavan etuudensaajia viimesijaiseksi tarkoitetun toimeentulotuen saajiksi. Valiokunta on
kiinnittinyt  huomiota —myds siihen, ettd toimeentulotukeen  liittyvdt muusta
sosiaaliturvajérjestelmisti poikkeavat tarveharkinta ja menokontrolli (esim. PeVL 8/2024 vp,
kappale 4).”

”Valiokunta kiinnittdd kuitenkin erityisesti heikossa asemassa olevien tydnhakijoiden osalta
huomiota yksil6llisen harkinnan ja tdtd harkintaa suorittavien riittdvan koulutuksen merkitykseen
sen varmistamiseksi, etteivit sdddettdviksi ehdotetut velvoitteet muodostu heiddn kannaltaan
kohtuuttomiksi tai liian ehdottomiksi.”
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Tadmién esityksen ja hallituksen esityksen 116/2025 vp kiristysten ja leikkausten my6td syntyy
kohtuuttomia tilanteita tyonhakijoiden kannalta. Sanktioinnit laiminlydnneisté tulisivat osumaan
samoihin ihmisiin. Yhteisvaikutukset voivat vaarantaa ihmisarvoisen eldmén edellyttiméin
turvan mukaisen vélttiméttomén toimeentulon. Tima on tiysin kohtuutonta. HE:ssd 116/2025 vp
esitetyt leikkaukset toimeentulotukeen tulisikin perua. Lisdksi tdmén lakiesityksen
tyottdomyysturvalain muutokset tulisi padosin jattasd tekemaétta.

Tyollisyyspalveluiden painopisteen siirtyminen

Nykyisistd tyollisyyspalveluista on tullut riittdméttomit nykyiseen tyottdomyystilanteeseen
ndhden. Kunnille siirtyneiden tyollisyyspalveluiden aliresursoinnin, lilan védhdisen
henkilokuntaméérin ja lilan suuren asiakasmidirdn takia tydllisyyspalveluiden painopiste on
siirtynyt liiaksi muiden palveluiden antamiseen. Tdmid on tullut esille valiokunnan
asiantuntijalausunnoissa, niin tdssd kuin aiemmissa lausunnoilla olleissa esityksissd, jotka
liittyivét tyottdmyyden hoitoon.

Tyollisyyspalveluiden asiakkaista 25—30 prosenttia on sellaisia tydnhakijoita, jotka tarvitsisivat
muita kuin tydllisyyspalveluita, esimerkiksi sosiaalipalveluita. Tyollisyyspalvelut eivét télla
hetkelld pysty riittévélld tavalla keskittyméén ydintehtdviensd hoitoon. Tédmé ndkyy muun
muassa aktivointiasteen laskuna.

Kuntien taloustilanteet haastavat suuressa maédrin tyollisyyspalveluiden tehokkaan ja
taloudellisesti riittdvin jérjestdmisen. Tyollisyyspalveluihin kdytettavit méérdrahat ovat nykyéan
kuntien budjeteissa yleiskatteellisissa varoissa, taistellen tilldin rahoitusosuudesta kuntien
muiden tdrkeiden peruspalveluiden, muun muassa opetuksen, jarjestimisen kanssa.

Esityksen vaikutukset

Esityksen mukaan “esitetyt muutokset tydnhakijan palveluprosessiin ja palveluihin vahentdisivét
julkisen talouden menoja arviolta noin 1,08 miljoonaa euroa  vuodessa.
Ty6ttdmyysturvaseuraamuksiin liittyvien muutosten puolestaan arvioidaan vahentévén julkiselle
taloudelle aiheutuvia sosiaaliturvamenoja noin 14,9 miljoonalla eurolla vuodessa. Yhteensd
muutokset vahvistaisivat tyollisyyttd arviolta noin 100—700 tydlliselld. Tyollisyysvaikutus
véhentdisi julkisen talouden vuotuisia menoja arviolta noin 2,5—16,8 miljoonalla eurolla.
Muutoksista aiheutuvien tietojérjestelmien muutoskustannusten arvioidaan olevan noin 3,8
miljoonaa euroa.”

Esitykselld ei ole siis arvioitu olevan kunnollisia tydllisyysvaikutuksia. Sen tirkein tavoite on
tyonhakijan palveluprosessin keventdminen. Orpon hallituksen aikaansaama ennityksellisen
heikko tydllisyystilanne ja avoimien tyOpaikkojen olematon midrd ovat luoneet tyonhakijoille
absurdin tilanteen, jossa he omilla aktiivisilla toimillakaan eivit pysty vaikuttamaan tilanteensa
paranemiseen. Leikkurit sekd ansioturvan, asumistuen ettd toimeentulotuen puolella iskevit
tyonhakijoiden arkeen ilman, ettd niille lasketut “toimet” tuottaisivat tulosta paremmasta
tyollistymisesta.
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Vastalauseen muutosehdotukset

Me allekirjoittaneet esitimme, etti hallituksen esityksestd poiketen pidetddn tyottomyysturvalain
tydvoimapoliittisesti moitittavan menettelyn sanktioiden laukeamiskynnys nykyisellddn
(Vastalauseen muutosehdotukset). Téssd tyollisyys- ja taloustilanteessa ei ole syytd kiristda
sanktioita— etenkin kun useiden hallituksen esitysten yhteensovittaminen on ollut vaillinaista ja
niiden yhteisvaikutusten kokonaisarviointi on puutteellinen niin tyonhakijoiden kuin
viranomaisten ja tyonantajien kohdalla.

Ehdotus
Edell4 olevan perusteella ehdotamme,

ettd lakiehdotukset hyviksytddn muutoin valiokunnan mietinnon mukaisina paitsi
5. lakiehdotuksen 2 a luvun 9 ja 10 § muutettuina. (Vastalauseen muutosehdotukset)

Vastalauseen muutosehdotukset
5. lakiehdotus
2 aluku

Tyévoimapoliittisesti moitittava menettely

93§
Tyonhakuun ja tyévoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen seitsemén pdivén ajalta laiminlyonnin tai
muun menettelyn jilkeen, jos hidn tyottoménd tai palkkatuetussa tydssd ollessaan taikka
saadessaan tyottomyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssd
tarkoitettua taikka néihin pétevyydeltddn rinnastettavaa syytéd 12 kuukauden aikana toisen kerran:

1) jattda saapumatta tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitettuun
alkuhaastatteluun tai 34 §:ssé tarkoitettuun tyonhakukeskusteluun;

1 a) ilmoittamalla vdirid tai puutteellisia tietoja taikka muulla vastaavalla tavalla omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei hénelle jérjestetd tyovoimapalveluiden jirjestdmisestd annetun
lain 34 ja 35 §:ssd tarkoitettua tydnhakukeskustelua tai tdydentévéa tyonhakukeskustelua;

6) jattda hakematta tydvoimaviranomaisen hénen haettavakseen osoittamaa tyoti tai omalla
menettelylldén aiheuttaa, ettei tydnhaku johda tyollistymiseen, jos hdnelle viimeksi jarjestetysté
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 31 §:ssé tarkoitetusta alkuhaastattelusta on
kulunut véhintdin kuusi kuukautta;
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Edelld 1 momentin 5 ja 6 kohdassa tarkoitettua menettelyé arvioidaan kokonaisuutena kullakin
tyovoimapalveluiden jarjestimisestd annetun lain 5 luvussa sdddetylld tyonhakuvelvollisuuden
tarkastelujaksolla.

10 §

JatkuvaTeistive tyonhakuun ja tyovoimapalveluihin liittyvd menettely

Tyonhakijalla, joka tyottomand tai palkkatuetussa tyOssd ollessaan taikka saadessaan
tyottdmyysetuutta 3 luvun 3 §:n 3 momentin perusteella ilman 11—14 §:ssé tarkoitettua tai ndihin
patevyydeltiddn rinnastettavaa syytd menettelee 9 §:n 1 momentin 1—12 kohdassa tarkoitetulla
tavalla 12 kuukauden kuluessa:

1) kolmannen kerran, ei ole oikeutta tyottdmyysetuuteen 14 pdivin ajalta mainitussa
lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jilkeen;

2) neljannen kerran tai tdtd useammin, ei ole oikeutta ty6ttdmyysetuuteen toistaiseksi
mainitussa lainkohdassa tarkoitetun menettelyn jidlkeen, ennen kuin etuusoikeus palautuu 2 tai
3 momentissa tarkoitetulla tavalla (¢ydssdolovelvoite).

Mitd 1 momentissa ja 9 §:ssd sdddetddn, ei sovelleta aikana, jolta tydnhakijalla ei ole oikeutta
tyottomyysetuuteen 1 momentin tai 9 §:n perusteella. Mitd 1—8 §:ssd sekd 2 luvun 13 §:n
2 momentissa sekd 14 §:n 3 momentissa sdddetiin, ei sovelleta tyossdolovelvoitteen aikana.

Helsingissd 26.11.2025

Lauri Lyly sd
Niina Malm sd
Piritta Rantanen sd
Timo Suhonen sd
Fatim Diarra vihr
Minja Koskela vas
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Vastalause 2

Perustelut

Keskusta pitdd hyvéna, ettd jatkossa esimerkiksi tyonhakukeskustelujen jarjestdminen perustuu
tyonhakijan tarpeeseen kaavamaisen mallin sijasta.

Sadntelyd on syytd keventdd ja luottaa enemmén tydvoimaviranomaisen ammattitaitoon ja
tapauskohtaiseen harkintaan. Koko ty6nhakuprosessin innovatiivinen ja ennakkoluuloton
kehittdiminen on keskeinen osa tyovoimapalveluiden onnistumisen edellytyksia.

Palvelun tarpeen pitdd ohjata toimintaa, ei kaavamaisen sdidntelyn. Molempien osapuolien
turhiksi kokemien keskustelujen sijaan resursseja pitdd suunnata korkean palvelutarpeen
asiakasryhmien palveluun.

Esityksessi oleva palveluprosessin kevennys onkin oikeansuuntainen, mutta ei kuitenkaan viela
riittdvd  tuottaakseen tarpeeksi vaikuttavaa kevennystd palvelun tuottamiseen. Liian
yksityiskohtainen sédéntely estdd toiminnan jiarkevdn kehittimisen ja voi johtaa ali- tai
ylipalveluun.

Vuonna 2023 Valtiontalouden tarkastusvirasto kiinnitti huomiota (tarkastuskertomus 16/2023)
sithen, ettd “kaavamainen palveluprosessi ei kohdenna resursseja tehokkaasti tyollisyyden
edistdmiseen, koska se ei huomioi tyénhakijoiden vaihtelevia tilanteita ja palvelutarpeita.
Kaavamainen prosessi johtaa tdlld hetkelld omatoimisten tyonhakijoiden ylipalveluun ja
vaikeasti tyollistyvien alipalveluun”.

Keskusta muistuttaa, ettd myds erilaiset terveysongelmat voivat estdd tyottomaksi
ilmoittautuneen ihmisen edellytyksid tayttdd lainmukaisia tyonhakuvelvoitteita ja osallistumista
palveluihin. Resurssien kdyton tai vaikuttavuuden kannalta ei ole mielekéstd olla tydnhakijana,
jos henkilolld on niin merkittdvid ty0- ja toimintakyvyn puutteita, ettei hin ole
tyollisyyspalvelujen tai monialaisen tyollistymisté edistdvan yhteistyon keinoin tuettavissa toihin
tai koulutukseen.

Keskustan mielestd on tdrkedd tehdd asiakkaiden ohjauksen ohella saumatonta, ennakoivaa ja
oikea-aikaista yhteistyotd Kelan, kuntien, tydllisyysalueiden ja hyvinvointialueiden vélilla.
Asiakastietojen on liikuttava eri viranomaistahojen kesken nopeasti ja ilman yliméériista
byrokratiaa. Tietosuoja ei saisi olla esteend asiakkaiden edun mukaiselle yhteistydlle eri
viranomaisten kesken ja estéd eri viranomaistahoja saamasta tarpeellista késitystd henkilon sen
hetkisestd tilanteesta. Tiedon liikkkumisen turvaaminen on ennen kaikkea asiakkaan etu. Néin
palveluita voidaan tarjota nopeasti, tehokkaasti ja vaikuttavasti.

Tydvoimaviranomaisen laatima tyonhakijan tyénhakuprofiili
Valtakunnallisella palvelualustalla (Tyomarkkinatori) kuka tahansa palvelualustalle kirjautunut
henkil6 voi laatia ja julkaista itsestdéin tyonhakuprofiilin. Sen avulla profiilin laatija voi 16ytéa

osaamistaan vastaavia tyopaikkoja, ja palvelualustalle kirjautuneet tydnantajat puolestaan voivat
hakea ja tarkastella julkaistuja tyonhakuprofiileja.
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Jatkossa tyonhakijoilla olisi velvollisuus laatia ja julkaista tydnhakuprofiili palvelualustalla seké
pitdéd profiili julkaistuna tydonhaun voimassaolon ajan. Jos tydnhakija ei laatisi tai julkaisisi
profiilia méirdajassa, tydvoimaviranomainen huolehtisi laatimisesta ja julkaisemisesta.

Laatimis- ja julkaisuvelvollisuuteen sdddettdisiin poikkeuksia. Profiilia ei tarvitsisi laatia eika
julkaista esimerkiksi silloin, jos tydnhakija ei voisi itsendisesti hyodyntdd palvelualustaa
tyonhaun tai tydllistymisen edistdmiseksi taikka tyonhakuprofiilin julkaiseminen olisi muusta
tyonhakijaan liittyvéstd syysti ilmeisen perusteetonta.

Niéin voitaisiin huomioida tyonhakijoiden yksildlliset tilanteet ja tosiasialliset mahdollisuudet
hyodyntéd tyonhakuprofiilia ty6llistymiseen. Profiilin tulisi siséltda tydnhaun ja tydllistymisen
kannalta olennaisia tietoja tyonhakijan koulutuksesta, tydokokemuksesta, muusta osaamisesta ja
tydtoiveista. Liséksi se voisi tyonhakijan harkinnan mukaan sisiltdd vapaamuotoisen esittelyn ja
linkkejd palvelualustan ulkopuolisiin palveluihin.

Keskusta ei pidd hyvénd ajatuksena tydvoimaviranomaiselle ehdotettua uutta lakisdéteista
tehtdvéd asiakkaan tyonhakuprofiilin laatimisesta. Velvoite kohdentaa tydnvoimaviranomaisen
resursseja kokonaan uuteen ty6lédseen tehtévién, vaikka lakiesityksen tarkoituksena on keventéda
palveluprosessia ja tehdé siitd vihemmén kaavamainen.

Velvollisuus laatia ja julkaista tydnhakuprofiili niiden tyonhakijoiden puolesta, jotka eivét itse
sithen kykene, tulee lisddmédn tydvoimaviranomaisten tyOmiérdd ja hallinnollista taakkaa
merkittdvésti. Tdméd koskee erityisesti asiakaspalvelutilanteita, joissa asiakkaalla ei ole
kiytettdvissd omaa laitetta tai hén tarvitsee henkilokohtaista apua profiilin laatimisessa.
Pakollisella tyonhakuprofiilien julkaisulla on tarkoitus kdytdnndssé tukea tyonvélitystoimintaa,
mutta muutoksen todelliset vaikutukset tyollisyyteen jaavét epaselviksi.

Tyoantaja voi saada tyontekijéstd vdédrdn kuvan, ja pakon edessé tehty profiili ei anna kuvaa
aidosta motivaatiosta tyomarkkinoille. Profiilin laatiminen tulisikin perustua tydnhakijan
vapaachtoisuuteen ja kannustavuuteen. Pakollisella tyonhakuprofiilien julkaisemisella tuskin
tulee olemaan toivottu vaikutus. Ainoastaan lain vuoksi tehdyt tyonhakuprofiilit olisivat
todenndkdisesti heikkolaatuisempia, mikd laskisi koko tietokannan arvoa tyonvilityksessa.
Tyonantajat eivét voisi luottaa siihen, etti tietokannassa esitellyt tydnhakijat ovat motivoituneita
tydmahdollisuuksiin, mikéli profiilin laatiminen perustuisi pakkoon.

Nykytilanteen arviointia hankaloittaa se, ettd ei ole tdsmdllistd tietoa siitd, miksi
tyottomyysturvalain edellyttimé velvoittavuus toteutuu heikosti. Tdmén selvittdminen auttaisi
hahmottamaan sen, miten tyottdmén tyonhakijan velvoitteet kiytdnndsséd toteutuvat, ja mihin
tydvoimaviranomaisen tyopanos kéaytdnndssd kuluu. Prosessien kuormittavien osien
selvittdmiselld ja yksinkertaistamalla sédéntelyd niiden osalta sekd perehtymaélld velvoitteiden
mahdollisiin katvealueisiin voitaisiin toimintaa kehitti4 ja yksinkertaistaa.

Keskusta pitdd hyvéna, ettd jatkossa esimerkiksi tyonhakukeskustelujen jarjestdminen perustuu
tyonhakijan tarpeeseen kaavamaisen mallin sijasta.
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Ehdotus

Edelld olevan perusteella ehdotamme,
ettd hyviksytddn kaksi lausumaa. (Vastalauseen lausumaehdotukset)

Vastalauseen lausumaehdotukset
1. Eduskunta edellyttdd, ettd uudistuksen vaikutuksia seurataan systemaattisesti niin
paikallisesti, alueellisesti kuin valtakunnallisesti, kiinnittden erityisesti huomiota siihen,
miten uudistus vaikuttaa alueen elinvoimaan.
2. Eduskunta edellyttid selvitettiviksi, miten paljon tyévoimaviranomaisten
tyonhakijoiden puolesta laatima tyonhakuprofiili tyéllistid tyvoimaviranomaisia ja miten
hyvin ne palvelevat tyonhakijan tyéllistymistd.

Helsingissd 26.11.2025

Tuomas Kettunen kesk
Olga Oinas-Panuma kesk
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