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ARBETSPOLITISKA UTSKOTTETS
BETANKANDE 7/1999 rd

Regeringens proposition med forslag till lag om
utstationerade arbetstagare och till andring av
vissa lagar som har samband med den

INLEDNING

Remiss

Riksdagen remitterade den 9 november 1999 en
proposition med forslag till lag om utstationera-
de arbetstagare och till dndring av vissa lagar
som har samband med den (RP 138/1999 rd) till
arbetspolitiska utskottet for beredning.

Sakkunniga

Utskottet har hort

- dverinspektdr Ulla Liukkunen, arbetsministe-
riet

- dldre regeringssekreterare Sirpa Kaittola, so-
cial- och hilsovirdsministeriet

- overinspektor Karoliina  Abtela-Koskela,
Jamstilldhetsombudsmannens byrd

distriktschef Jaakko Itdkannas, Nylands arbe-

tarskyddsdistrikt

- ombudsman Hans Grahn, Servicearbetsgivar-
na

- juristen Olavi Sulkunen, Finlands Fackfor-
bunds Centralorganisation FFC

- arbetsmarknadsombudsmannen Pertti
hio, Foretagarna i Finland

- vicehiradshovding Markus Aimila, In-
dustrins och Arbetsgivarnas Centralférbund
T

- enhetsdirektor Matti Leppild, Tjinstemanna-

centralorganisationen FTFC.

Rau-

Dirtill har utskottet fatt ett skriftligt utlitande
fran Byggnadsforbundet.

PROPOSITIONEN

Propositionen avser att i Finland genomféra Eu-
ropaparlamentets och ridets direktiv om utsta-
tionering av arbetstagare i samband med tillhan-
dahdllande av tjénster.

I propositionen foreslds en lag om utstatione-
rade arbetstagare. Lagen innehéller de bestim-
melser om arbets- och anstéllningsvillkor som
avses i direktivet och som arbetsgivaren méiste
tillimpa pd anstéllningsforhdllanden for arbets-
tagare som utstationeras for tillfdlligt arbete i
Finland, nir villkoren édr forméanligare for arbets-
tagaren dn ovrig tillimplig lag. Ocksd bestim-

RP 138/1999 rd

melserna om semester, arbetstid och sikerhet pa
arbetsplatsen i allmiint bindande kollektivavtal
skall tillimpas pd anstillningsforhdllanden for
utstationerade arbetstagare.

Utstationerade arbetstagare méste fi minimi-
16n, som i detta fall skall tolkas som vederlag i
enlighet med ett allmént bindande kollektivav-
tal. Tillimpningen av bestimmelserna om mins-
ta antal semesterdagar per & och minimilon
kombineras dock med en minimitid pd &tta da-
gar for vissa typer av arbeten. Vissa lagbestim-
melser i Finland ér direkt tillampliga pa utstatio-
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nerade arbetstagare. Lagen innefattar ocksa be-
stimmelser om tiden for viackande av talan, er-
sittningar och domstolars behorighet. Tillsynen
dver lagen utvas av arbetarskyddsmyndigheter-
na och, betriffande vissa delar, av jamstélldhets-
ombudsmannen och jamstilldhetsndmnden.

I anknytning till forslaget foreslds ocksd dnd-
ringar i lagen om arbetsavtal och i utlinningsla-
gen.

Lagarna avses trdda i kraft si snart som moj-
ligt sedan de har antagits och blivit stadfasta.

UTSKOTTETS STALLNINGSTAGANDEN

Motivering

Genom de foreslagna lagarna genomfors i Fin-
land Europaparlamentets och ridets direktiv om
utstationering av arbetstagare i samband med
tillhandahéllande av tjinster. Direktivet har ett
komplicerat innehdll och dr tolkningsbart pé fle-
ra punkter. Darfor har beredningen av de natio-
nella reglerna varit ett svart uppdrag. Flera sak-
kunniga ansdg att propositionen har beretts
grundligt och slutresultatet lagtekniskt sett &r
bra. Utskottet tillstyrker lagférslagen utan
andringar.

Tillsynen 6ver lagen skall utdvas av arbetars-
kyddsmyndigheterna och betriffande lagen om
jamstilidhet mellan kvinnor och min, av jim-
stilldhetsombudsmannen och jimstilldhets-
nimnden. Arbetarskyddsmyndigheterna skall
dartill Jamna information om vilka bestimmel-
ser som skall tilldimpas pa utstationerade arbets-
tagare och svara for samarbetet med myndighe-
terna i andra medlemsstater. Dessa dtaganden ar
delvis nya och i vissa avseenden ocksad ritt sva-
ra. Under utskottsbehandlingen uppkom frigan
hur effektivt arbetarskyddsmyndigheterna kan
utdva tillsyn dver lagen vid sidan av sina andra
dligganden. Enligt uppgifter till utskottet kom-
mer tillsynen att verkstillas framst utifrdn an-

Helsingfors den 25 november 1999

I den avgdrande behandlingen deltog

ordf. Jouko Skinnari /sd
vordf. Kari Kantalainen /saml
medl. Tuula Haatainen /sd

méingar om missbruk och i samband med sed-
vanliga inspektioner.

Av motiveringen till lagforslaget framgér att
det inte finns ndgra exakta uppgifter om antalet
utstationerade arbetstagare i Finland. Det ir san-
nolikt att de utstationerade arbetstagarna, lik-
som ocksd utldnningar som arbetar legalt eller il-
legalt i Finland, kommer att bli fler. Det behdvs
darfor exaktare uppgifter om antalet utlindska
arbetstagare for att vi skall kunna skydda arbets-
tagarna och folja upp konsekvenserna av lagen.

Utskottet finner det viktigt att det avsitts
adekvata resurser for arbetarskyddsmyndighe-
terna och att de far andamdlsenliga mojligheter
att uféra sitt arbete. Ocksa den forsédmrade situ-
ationen i friga om arbetssikerheten kriver en ef-
fektivisering av tillsynen Over arbetarskyddet.
Utskottet har uppmirksammat denna fraga i ett
tidigare utldtande (ApUU 3/1999 rd — B 3/1999
rd) .

Forslag till beslut

P4 grundval av det ovanstiende foreslir arbets-
politiska utskottet vordsamt

att lagforslagen godkdnns utan dnd-
ringar.

Kyosti Karjula /cent
Esa Lahtela /sd
Jouni Lehtimaki /saml
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Petri Neittaanmiki /cent Tero Rénni /sd
Haikan Nordman /sv Jaana Y1i-Mononen /cent

Pirkko Peltomo /sd suppl. Niilo Keridnen /cent.






