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Riksdagens svar pa regeringens proposition med forslag till
lag om #ndring av lagen om samarbete inom foretag

Till riksdagen har 6éverldmnats regeringens
proposition nr 99/1996 rd med forslag till
lag om &ndring av lagen om samarbete inom

foretag. Riksdagen, som i drendet mottagit
arbetspolitiska utskottets betinkande nr
13/1996 rd, har antagit foljande lag:

Lag
om indring av lagen om samarbete inom féretag

I enlighet med riksdagens beslut

upphdavs i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom foretag (725/78) 6 § 3 ¢ och
15 punkten, 11 § 1 mom. och 11 a §,

av dessa lagrum 6 § 3 c punkten och 11 a § siddana de lyder i lag av den 29 juli 1988
(724/88) och 11 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den 26 februari 1993 (236/93),

dndras 3 § 2 mom., 5 § 1 mom., 6 § 4 punkten, 7a § 1 mom., 8 § 1—3, 5 och 6 mom.
och8a§, 11 § 2 mom., 14 § 1 mom. och 15 a § 1 mom.,

av dessa lagrum 7 a § 1 mom., 8 § 1—3 och 6 mom., 8 a § och 15 a § 1 mom. sddana de
lyder i nimnda lag av den 29 juli 1988, 8 § 5 mom. sadant det lyder i lag av den 20 maj
1996 (337/96), 11 § 2 mom. sadant det lyder delvis dndrat genom ndmnda lag av den 29 juli
1988 samt 14 § 1 mom. sadant det lyder i lag av den 21 december 1990 (1195/90), samt

fogas till 6 §, sddan den lyder delvis dndrad genom lag av den 25 januari 1993 (51/93) och
namnda lag av den 29 juli 1988, en ny 7 punkt i stdllet for den 7 punkt som upphivts ge-
nom sistndmda lag och till 7 § ett nytt 2 mom., varvid de nuvarande 2—4 mom. blir 3—5

mom., och ett nytt 6 mom. som foljer:

38
Samarbetsparter

Med foretrddare for personalen avses i
denna lag enligt kollektivavtal vald huvud-
fortroendeman, forbindelseman, kontaktper-
son, fortroendeman for yrkesgrupp eller ar-
betsavdelning eller ocksd av personalgrup-

en i friga pa nedan i 5 § stadgat sitt vald

Oretridare samt arbetarskyddsfullmaktig.

260648

5%
Val av foretridare for personalen i vissa fall

Nir nagon personalgrupp saknar foretroen-
deman, forbindelseman eller kontaktperson
eller har denna blivit utsedd genom val dér
forutséttningen for deltagande har varit med-
lemskap i en facklig forening, och utgor de
arbetstagare eller funktiondrer som inte hor
till foreningen majoritet i personalgruppen,
har dessa arbetstagare eller funktionirer, nér
majoriteten av dem fordrar det, ritt att bland
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sig vilja en foretridare for samarbete som
avses i denna lag for ett ar i sénder.

6 §
Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden

Till samarbetsforfarandets omrade horande
drenden &r:

4) den tidsbestimda rationaliseringsplanen,
personal- och utbildningsplaner samt #nd-
ringar som gors i dem under planeringspe-
rioden, verksamhetsprogrammet for arbetar-
skyddet samt &tgirder for paskyndande av
att jamstilldhet uppnas mellan kvinnor och
mén pa arbetsplatsen i personal- och utbild-
ningsplanen eller verksamhetsprogrammet
for arbetarskyddet;

7) principerna for anlitande av utom fore-
taget stdende arbetskraft; i dvrigt skall anli-
tandet av utomstéende arbetskraft behandlas
sd som 9 § stadgar.

78
Samarbetsforfarande

Arbetsgivaren skall innan samarbetsforfa-
rande inleds limna de arbetstagare eller
funktionirer samt de foretradare for persona-
len som saken giller de uppgifter som be-
hovs for drendets behandling. De uppgifter
som avses ovan, sasom uppgifter om grun-
derna for en planerad personalminskning, en
uppskattning av antalet arbetstagare och
funktiondrer i olika grupper vilka berors av
minskningen, en uppskattning av den tid
inom vilken avsikten #r att genomféra de
planerade minskningarna, samt uppgifter om
de principer enligt vilka de arbetstagare som
berérs av minskningen utses, skall ges
skriftligt, ndr arbetsgivaren Overviger att
sdga upp minst tio arbetstagare eller funktio-
nirer eller att permittera dem for mera &n 90
dagar eller att dverfora dem till anstillning
pa deltid.

I samband med samarbetsforfarande har
den delegation som avses i 4 § och ett ge-
mensamt mote som avses 1 7 § 4 mom. samt
foretrddare for personalen ritt att som sak-

kunnig héra en person som arbetar inom
verksamhetsenheten i fraga och fa uppgifter
dven av andra sakkunniga i foretaget, ifall
detta i Svrigt dr mojligt. Foretradare for per-
sonalen har, om sa har avtalats med arbets-
givaren, samma ritt nér de forbereder sig for
ett gemensamt mote som avses i 7 § 4 mom.
eller ett mote for den delegation som avses i
4 §. Sadana sakkunniga ges befrielse fran
arbetet och betalas ersittning for bortfall av
forvirvsinkomst enligt 13 §.

7a§
Forhandlingsframstillning

En forhandlingsframstillning skall, om
inte ndgot annat avtalas, i &drenden som
ndmns 1 6 § 1—S5 punkten goras skriftligen
minst tre dagar innan forhandlingarna inleds.
Om en atgird som avses i 6 § 1—5 punkten
emellertid uppenbart leder till att en eller
flera arbetstagare eller funktionidrer Gverfors
till anstillning pa deltid eller sigs upp eller
permitteras, dr ovan ndmnda tid fem dagar. 1
framstillningen skall utdver tiden och plat-
sen for inledandet av forhandlingar inga
uppgifter om vilka drenden som skall be-
handlas vid forhandlingarna. Till férhand-
lingsframstillningen skall fogas de uppgifter
som avses i 7 § 2 mom. eller sa kan de ges
separat innan férhandlingarna inleds.

88§

Forhandlingsskyldighetens innehdll och dess
Sfullgorande

Har inte arbetsgivaren och foretrddarna for
personalen kommit Gverens om ett annat
forfaringssiitt eller foljer inte nagot annat av
2 och 3 mom., anses arbetsgivaren ha full-
gjort forhandlingsskyldigheten enligt 7 § néar
arendet har behandlats s& som 7 § stadgar
eller i den delegation som avses i 4 §. Un-
der samarbetsforfarandet dr det mojligt att
pa initiativ av vem som helst som deltar i
samarbetsforfarandet komplettera de uppgif-
ter som getts fore samarbetsforfarandet. Ar-
betsgivaren kan borja fullfolja drenden som
det fortfarande rader olika mening om sedan
han har underrittat dem som deltagit i sam-
arbetsforfarandet om de atgidrder om vilka
beslut har fattats i saken.



RSv 136/1996 rd — RP 99/1996 rd 3

Om en atgiard som omfattas av férhand-
lingsskyldighet enligt 6 § 1—5 punkten upp-
enbart leder till att en eller flera arbetstagare
eller funktiondrer 6verfors till anstillning pa
deltid, sdgs upp eller permitteras, anses ar-
betsgivaren inte ha fullgjort sin forhand-
lingsskyldighet forrin Overenskommelse i
saken har triffats inom ramen for ett sam-
arbetsforfarande eller, i syfte att na ett avtal,
forst grunderna for atgédrderna och atgirder-
nas verkningar och direfter separat alternati-
ven har diskuterats med avseende pa en be-
gransning av den krets av personer som &r
foremal for minskningen samt en lindring av
foljderna av minskningen, och det har gétt
minst sju dagar fran det att forhandlingarna
inleddes. Om atgiarden uppenbart leder till
att minst tio arbetstagare eller funktionérer
overfors till anstdllning pa deltid eller sdgs
upp eller permitteras for mer &n 90 dagar, ar
ovan nimnda tid dock minst sex veckor frén
det att forhandlingarna inleddes. Behandling-
en av alternativen kan i sistnémnda fall bor-
ja tidigast sju dagar efter behandlingen av
grunderna och verkningarna, om ndgot annat
inte 9verenskoms.

Om det vid forhandlingar som avses i 2
mom. blir nédvindigt att 6vervdga atgarder
for att minska de personer som enligt pla-
nerna utgor foremal for atgirder och om
dessa atgirder inte har beaktats i personal-
och utbildningsplanen, skall vid forhandling-
arna behandlas de mojligheter som finns att
utbilda personalen och att omplacera arbets-
kraften, med beaktande dven av utbildnings-
tjanster som kan f3s utanfor foretaget samt
arrangemangens verkningar pa sysselsitt-
ningen, produktionen och 16nsamheten.

Vad 2 och 3 mom. stadgar tillimpas inte
nidr foretaget dr i likvidation eller konkurs.
Nir féretaget dr foremal for forfarande en-
ligt lagen om fOretagssanering (47/93), ir
den forhandlingstid som stadgas i 2 mom.
sju dagar fran det att forhandlingarna inled-
des.

Beror samarbetsforfarande enligt denna
paragraf en friga som skall behandlas enligt
med férhandlingsordningen i ett kollektivav-
tal, kan den foretroendeman, férbindelseman
eller kontaktperson som féretrider de arbets-
tagare eller funktiondrer som &r bundna av
kollektivavtalet med arbetsgivaren avtala om
att drendet inte behandlas 1 samarbetsforfa-
rande.

8a§
Anteckning om forhandling

Arbetsgivaren skall pa begiran se till att
tidpunkterna for de moten som ingér i for-
handlingar enligt 6 §, deltagarna, férhand-
lingsresultatet eller parternas stindpunkter
antecknas i protokollet. Férhandlingsparterna
justerar och undertecknar protokollet.

11 §

Arbetsgivares informationsskyldighet

Arbetsgivaren skall presentera

1) for foretrddarna for personalen foreta-
gets bokslut ofordrojligen sedan det fast-
stillts samt minst tva ginger under riken-
skapséaret en saddan enhetlig redogérelse for
foretagets ekonomiska situation av vilken
framtidsutsikterna for foretagets produktion,
sysselsittningsldge, 16nsamhet och kostnads-
struktur framgar,

2) for innehavaren av ett konto i ett intres-
sekontor i samband med kontodppnandet en
skriftlig redogorelse for eventuella intresse-
kontorsfordringar utan sdkerhet samt minst
en gang under rikenskapsaret en sddan redo-
gorelse som avses i 1 punkten,

3) inom ramen for foretagets lonestatistik
for foretrddarna for envar personalgrupp 16-
nestatistiken betriffande vederborande grupp
i Overensstimmelse med vad didrom i bran-
schens riksomfattande kollektivavtal har av-
talats, samt

4) utan drojsmél de forandringar som i
visentlig man avviker fran den utveckling
som anforts i de redogorelser som namns i 1
och 2 punkten.

14 §
Rditt att ingd avtal

Arbetsgivar-, arbetstagar- och funktionirs-
foreningar vilkas verksamhet omfattar hela
landet kan genom avtal avvika frin vad 2 §
1 mom. stadgar om lagens tillampningsom-
rade, 3 och 4 §§ om samarbetsparter, 6 §
om &drenden som hor till omradet for sam-
arbetsforfarandet, 6 a § om konstaterande av
forhandlingsskyldighet efter Gverlatelse eller
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fusionering av rorelse, 6 b § om personal-
och utbildningsplaner, 7 § om samarbetsfor-
farande, 7 a § om forhandlingsframstillning,
8 § om forhandlingsskyldighetens innehall
och dess fullgbrande, 8 a § om anteckning
om forhandling, 11 § om arbetsgivares in-
formationsskyldighet, 11 b—11 ¢ §§ om
koncernsamarbete samt 13 § om befrielse
for foretridare for personalen fran arbete
gch om de ersittningar som skall betalas for
etta.

Helsingfors den 29 oktober 1996

15a§
Gottgorelse

Har en fraga som avses i 6 § 1—5 punk-
ten uppsétligen eller genom uppenbar oakt-
samhet avgjorts utan att 7 § 1 eller 3—5
mom., 7 a eller 8 § har iakttagits, och har en
arbetstagare eller funktionédr av orsaker som
sammanhénger med avgorandet 6verforts till
anstillning pa deltid, permitterats eller sagts
upp, har arbetstagaren eller funktionéren ratt
att fa hogst 20 manaders 16n som gottgorelse
av arbetsgivaren.

Denna lag tridder i kraft den



