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Riksdagens svar pa regeringens proposition med forslag
till lagstiftning som har samband med en revidering av det
arbetskraftspolitiska systemet

Till riksdagen har dverldamnats regeringens
proposition nr 178/1997 rd med forslag till
lagstiftning som har samband med en revi-
dering av det arbetskraftspolitiska systemet.

Riksdagen, som i drendet mottagit arbetspo-
litiska utskottets betinkande nr 14/1997 1d,
har antagit féljande lagar:

Lag

om :dindring av lagen om arbetskraftsservice

I enlighet med riksdagens beslut

fogas till 4 § lagen den 26 november 1993 om arbetskraftsservice (1005/1993) ett nytt 3
mom., samt till lagen nya 10 a och 10 b § och ett nytt 2 a kap. som foljer:

4%

Servicens forstahandskaraktéiir och ordnande
av service

Om éatgirder som syftar till sysselséttning
av en kund som &r arbetslos arbetssokande
och om hans utkomstskydd under arbetslos-
hetstiden bestams sérskilt.

2 kap.
Arbetskraftsservice
10a§

Anmdilan om att bli enskild kund

En person registreras som kund i ett per-
sonregister for arbetskraftsservicen, om han

1) anmiler sig personligen vid arbets-
kraftsbyran, och

2) foreter de uppgifter som dr noédvindiga
for att arbetskraftsservice skall kunna till-
handahallas.

280104

Arbetskraftsbyrén kan av sdrskilda skil
godkinna ocksa en anmilan som gjorts pa
nagot annat sitt.

En enskild kund skall informeras om att
hans kunduppgifter registrerats i datasyste-
met for arbetskraftsservicen.

10b §
Giltighetstiden for ansokan om arbete

En anstkan om arbete anses ha tritt i kraft
den dag da en enskild kund har anmiilt sig
sorg arbetssokande pa det sitt som forutsitts
il0as§.

En enskild kund skall se till att hans an-
sokan om arbete hélls i kraft pa det sitt som
arbetskraftsbyrdn bestimmer. Ansdkan upp-
hor att vara 1 kraft om arbetssékanden for-
summar att vidta de atgirder for att halla
ansOkan i kraft som arbetskraftsbyr&n har
bestimt eller om han meddelar att han inte
ldingre Onskar hélla sin ansokan i kraft.
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2 a kap.

Samarbetet med en kund som ér
arbetslos arbetssokande

10c §
Rt till plan for arbetssokande

En arbetslos arbetssokande har ritt till en
plan for arbetssékande som gors upp i sam-
arbete med arbetskraftsbyrdn. I planen dver-
enskoms om atgdrder som frimjar sysselsitt-
ning av personen i fraga.

Planen for arbetsstkande skall goras upp
senast nir kunden har varit arbetslos i fem
manader. Planen ér en forutsattmng for att
kunden skall kunna anvisas sddana syssel-
sdttningsfraimjande dtgérder som avses 1 sys-
selsdttningsiagen eller i bestimmelser som
utfirdats med stéd av den.

En arbetslos arbetssokande som ir beritti-
gad till arbetsmarknadsstod och som har fatt
arbetsloshetsdagpenning under den maximi-
tid som foreskrivs i 26 § 1 eller 2 mom. la-
gen om utkomstskydd for arbetslosa
(602/1984) eller som pa basis av arbetslos-
het har fatt arbetsmarknadsstdd enligt lagen
om arbetsmarknadsstod (1542/1993) for
minst 500 dagar, har ritt till en reviderad
plan for arbetssdkande.

En enskild kund som avses i 3 mom. har
inom ramen for de anslag som anvisats for
arbetskraftsbyrans bruk ratt till sidan service
och andra atgérder som specificeras i planen.

10d §
Periodiska intervjuer med arbetssékande

For uppgorande eller revidering av en plan
for arbetssokande skall arbetskraftsbyran

med bestimda mellanrum ge en enskild ar-
betslos kund tillfille att delta i en intervju
for arbetsstkande.

10e §
Samarbetsskyldighet

Om en kund végrar delta i en intervju for
arbetssokande, i uppgorandet av en plan for
arbetssokande eller 1 service eller atgirder
om vilka Gverenskommits i en plan for ar-
betssokande, tillimpas vad som bestims i
10 b § 2 mom. samt i lagen om utkomst-
skydd for arbetsiosa och i lagen om arbets-
marknadsstod.

Denna lag trider i kraft den 1 januari
1998.

Under 1998 och 1999 tillimpas denna lags
10 c § 2 och 3 mom. pd arbetsiGsa arbets-
s6kande betriffande vilka de bestimda tider
och maximitider som avses i nimnda mo-
ment gir ut medan lagen ar i kraft. I friga
om personer betriffande vilka de bestimda
tider och maximitider som avses 1 10 ¢ §
2 eller 3 mom. har gitt ut innan denna lag
har tritt i kraft gors en plan for arbetssokan-
de upp i enlighet med denna lag fore ut-
gangen av 1999.

Betriffande en sadan arbetssokandes ritt i
fraga om vilken innan denna lag triitt i kraft
med stod av 17 § sysselsittningslagen har
%]orts upp en sysselsdttningsplan som upp-
yller de krav som enligt denna lag stélls pa
en plan for arbetssokande, tillimpas inte vad
som bestdms 1 10 ¢ § 2 mom. och i 2 mom.
ovan.
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Lag

om éndring av lagen om arbetsmarknadsstod

I enlighet med riksdagens beslut

éndras i lagen den 30 december 1993 om arbetsmarknadsstod (1542/1993) 2, 12 och

17 §, 18 § 1 mom., 19 § 1 mom., 20 § 2 mom. och 34

§ 1 mom.,

av dessa lagrum 2 § sadan den lyder delvis dndrad i lag 993/1996, 17 § och 18 § 1 mom.
sadana de lyder i lag 1705/1995 och 34 § 1 mom. sidant det lyder i lag 681/1997, samt

fogas till 8 § nya 3 och 4 mom,, till lagen en ny 11 a § och ett nytt 2 a kap., till 13 § ett
nytt 4 mom., till 28 §, sddan den lyder delvis andrad i ndmnda lag 681/1997, ett nytt 3
mom., till 29 § ett nytt 2 mom., till 30 §, sddan den lyder delvis &ndrad i lag 331/1997, ett
nytt 6 mom. och till 35 §, sddan den lyder i sistnamnda lag, ett nytt 5 mom., som foljer:

28
Lagens tilldmpningsomrdde

Berittigade till arbetsmarknadsstod enligt
denna lag dr i Finland bosatta arbetslsa

1) som inte uppfyller det arbetsvillkor som
avses i 13, 16 eller 16 a § lagen om ut-
komstskydd for arbetsldsa och som ér i be-
hov av ekonomiskt stod eller

2) vars ratt till arbetsléshetsdagpenning har
upphort pd grund av en begrdnsning enligt
26 § 1 eller 2 mom. lagen om utkomstskydd
for arbetslosa.

Arbetsmarknadsstéd kan, pd det sétt som
foreskrivs i denna lag och i forordning, beta-
las till arbetsgivaren for stodjande av syssel-
sttning av en sadan arbetslos arbetssdkande
som avses i 1 mom. 2 punkten eller som pa
basis av arbetsloshet har fétt arbetsmark-
nadsstdd for 500 dagar.

Om det i samband med ett drende som
giller arbetsmarknadsstdd sdrskilt skall av-
goras om en person skall anses vara bosatt i
Finland, avgors frigan enligt lagen om till-
lampning av lagstiftningen om bosittnings-
baserad social trygghet (1573/1993). I folk-
pensionsanstaltens beslut fir dndring sokas
enligt 13 § i ndmnda lag.

8§
Avtal om arbetspraktik

Arbetskraftsbyrdn kan ingd avtal om ar-
betspraktik for den tid introduceringen av
personen i friga i arbetet och arbetslivet be-
riknas ta i ansprak. Den tid ett avtal om
arbetspraktik eller flera avtal om arbetsprak-
tik sammanlagt kan vara i kraft dr hogst 12

manader per person. Av sirskilda skil, sa-
som for forhindrande av utslagning pa ar-
betsmarknaden, kan den tid flera avtal om
arbetspraktik sammanlagt kan vara i kraft
uppga till hogst 18 manader.

De maximitider som avses i 3 mom. borjar
rdknas p& nytt nir en person har uppfyllt ar-
betsvillkoret enligt 13, 16 eller 16 a § lagen
om utkomstskydd for arbetslosa, har fast
arbetsloshetsdagpenning under den maximi-
tid som avses i 26 § lagen om utkomstskydd
for arbetslosa samt pa nytt uppfyller villko-
ren for arbetsmarknadsstéd. Maximitiden
borjar riknas pa nytt ocksa i frdga om en
person som efter att maximitiden gétt ut har
fatt arbetsmarknadsstéd for minst 500 dagar
pé basis av arbetsloshet.

11a§
Ovriga formdner

Nir en person som avses i 2 § 2 mom.
deltar i arbetspraktik, betalas till honom er-
sattning for resekostnader och kostnader for
uppehalle under tiden for sddan arbetspraktik
som avses i 6 §. Betriiffande ersittningen for
uppehille giller vad som i 10 § 2 mom. be-
stams om ersittning for uppehille som beta-
las till den som deltar i arbetskraftspolitisk
vuxenutbildning.

12 §
Plan for arbetssokande

P& utredandet av forutsittningarna for att
sysselsitta mottagare av arbetsmarknadsstéd
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och pad planer som syftar till att forbattra
sysselsittningsforutsittningarna  tillimpas
vad som foéreskrivs sérskilt. En sadan plan
for arbetssokande som avses i 10c §
3 mom. lagen om arbetskraftsservice ar en
forutsittning for att en arbetslos skall kunna
anvisas arbete i friga om vilket for l6nekost-
naderna beviljas stod enligt 2 a kap.

2 a kap.

Betalning av arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren

12a§

Forutsittningar bfb‘r betalning av stod till
arbetsgivaren

Arbetskraftsbyran kan pa ansokan bestim-
ma att arbetsmarknadsstdod skall betalas till
en annan arbetsgivare an till ett statligt 4m-
betsverk eller en statlig inrittning, om denne
andre arbetsgivare ingar ett arbetsavtal enligt
1 § lagen om arbetsavtal eller ett liroavtal
enligt lagen om  ldroavtalsutbildning
(1605/1992) med en i 2 § 2 mom. avsedd
arbetslos som anvisats av arbetskraftsbyran
och som é&r berittigad till arbetsmark-
nadsstod. Det kan bestdmmas att arbets-
marknadsstod skall betalas for deltidsarbete.

En person anses vara beréttigad till arbets-
marknadsstéd pa det sdtt som avses i
1 mom., dven om till honom omedelbart
fore arbetsforhallandets borjan inte har be-
talts stod pa grund av en begrinsning som
avsesi 17—19 §,20 § 1 mom., 22 a §, 23 §
3 mom., 24 § eller 28 § 2 mom.

Det kan bestimmas att arbetsmark-
nadsstodet skall betalas separat eller tillsam-
mans med sddant sysselsittningsstod till ar-
betsgivaren som avses i sysselséttningslagen
och 1 bestimmelser som utfardats med stod
av den (sammansatt stdd). Arbetsmark-
nadsstodet sammanslds inte med sysselsitt-
ningsstodet, om beloppet av sysselsittnings-
stod som for samma tid beviljas for stédjan-
de av sysselsittning av en person dverstiger
beloppet av normalt sysselsittningsstod en-
ligt sysselséttningsférordningen.

Pa det arbetsmarknadsstod som betalas till
arbetsgivaren tillimpas dessutom vad som i
sysselsittningslagen och sysselséttningsfor-
ordningen foreskrivs om sysselsittningsstod
som beviljas arbetsgivare, om inte nagot

annat bestdms i denna lag eller i en forord-
ning som utfirdats med stod av den. Arbets-
marknadsstdd betalas inte till en arbetsgivare
som inte i ett avtal enligt 1 mom. har for-
bundit sig att betala minst en sddan 16n som
uppgar till beloppet av det fulla arbetsmark-
nadsstod som avses i 23 § 1 mom. under
den tid da en person som sysselsatts med
hjalp av stod &ar arbetsoformogen och pa
grund av en begrinsning enligt 19 § 1 mom.
sjukforsdkringslagen (364/1963) inte far dag-
penning eller annan motsvarande lagstadgad
ersittning eller da han pé andra grunder inte
far 16n for sjukdomstiden av arbetsgivaren.

12b §
Stodets belopp

Till arbetsgivaren betalas i arbetsmark-
nadsstod fullt arbetsmarknadsstéd enligt
23 § 1 mom.

Det belopp av arbetsmarknadsstod eller
sammansatt stéd som betalas till arbetsgiva-
ren kan vara hogst s stort som de kostnader
som en persons l6n asamkat arbetsgivaren.
Stod betalas inte, om de kostnader som en
persons 16n asamkar arbetsgivaren per ma-
nad dr mindre #n beloppet av fulit arbets-
marknadsstod per manad. Som l6nekostna-
der betraktas 16n som har betalts till en per-
son samt arbetsgivarens pensions- och soci-
alskyddsavgift. Om beloppet av sammansatt
stod Overstiger arbetsgivarens 1onekostnader,
gors avdrag fran sysselséttningsstodet.

Om maximibeloppet av stod som betalas
till olika arbetsgivare och om forfarandet vid
betalningen av stod bestdms genom forord-
ning.

12c¢ §
Stodets varaktighet

Det kan bestimmas att arbetsmarknadsstod
skall betalas till arbetsgivaren for hogst 12
manader per person. Betrdffande maximiti-
den tillimpas vad som i 8 § 4 mom. be-
stims om den maximitid under vilken avtal
om arbetspraktik kan vara i kraft.
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13 §

Riitt till arbetsmarknadsstod

En person har inte rétt till arbetsmark-
nadsstod for den tid for vilken stéd for
frimjande av hans sysselsittning betalas till
arbetsgivaren.

17 §

Vigran att delta i arbetskraftspolitiska
atgdrder

Den som upprepade ganger végrar delta
i sadana av arbetskraftsbyran erbjudna sys-
selsdttningsfrimjande atgérder som avses i
6 eller 11 § eller i andra ddrmed jamforliga
sysselsittningsfrimjande &tgérder som kan
anses vara skdliga, har under tvd méanader
inte r&tt till arbetsmarknadsstod. Denna av-
brottstid riknas fran den dag da vigran dgde
rum. En stodtagare har alltid ritt att vagra
delta i arbetspraktik utanfor sin pendlings-
region utan att forlora sin ratt till arbets-
marknadsstod.

Med avvikelse fran 1 mom. har en person
som avses i 2 § 2 mom. och som utan giltigt
skil vigrar delta i arbetspraktik inte ratt till
arbetsmarknadsstod under tvd ménader rak-
nat frin den dag da vigran dgde rum.

18 §
Skyldighet att delta i utbildning

Den som utan giltigt skédl végrar delta i
eller genom sitt eget forfarande orsakar att
han inte viljs till sddan for honom limpad
utbildning som avses i 10 § eller utbildnin
under vilken han har rdtt till formaner pa
den niva som bestdms i denna lag eller som
efter att ha paborjat utbildning utan giltigt
skil har avbrutit eller av eget forvallande
blivit avstingd fran utbildningen, har under
tva manader inte rétt till arbetsmarknadsstod.
Denna avbrottstid rdknas fran det han vigra-
de delta i utbildningen, avbrét utbildningen
eller blev avstingd fran den.

19 §
Avbrytande av arbetskraftspolitiska dtgirder

Den som utan giltigt skél avbryter eller av
eget forvéllande méste avbryta sitt deltagan-
de i sidan arbetspraktik som avses i 6 § el-
ler sddana atgidrder som avses i 11 § eller
andra ddrmed jamforliga sysselséttnings-
framjande Aatgarder som maste anses vara
skiliga, har under tvd ménader efter avbrot-
tet inte rétt till arbetsmarknadsstod.

20 §

Riitt till arbetsmarknadsstod i vissa fall

Om det av den omstédndigheten att en stod-
tagare forfar sa som avses i 17 § 1 mom.
eller upprepade ganger forfar s som avses i
17 § 2 mom. eller i 18 eller 19 § kan dras
den slutsatsen att stodtagaren inte vill delta i
sysselsittningsfrimjande atgirder, har stod-
tagaren inte ritt till arbetsmarknadsstod for-
ran han i minst tre manader varit i arbete
?geé deltagit i saddan utbildning som avses i

28 §

Ansokan om arbetsmarknadsstod

Arbetsgivare kan ansoka om sadant arbets-
marknadsstdd som avses i 2 a kap. hos folk-
pensionsanstaltens lokalbyrd. Ansdkan och
framstéllan om beviljande av stdd kan ocksa
ldmnas in till arbetskraftsbyran. Om ansékan
och om de uppgifter som beh&vs for bevil-
jandet och utbetalningen av stod bestims
genom forordning.
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29 §

Betalning av arbetsmarknadsstod

Till arbetsgivaren betalas sadant arbets-
marknadsstéd som avses i 2 a kap. for de
dagar for vilka arbetsgivaren &dr skyldig att
betala 16n, dock hogst for fem dagar per
kalendervecka. Arbetsmarknadsstdd betalas
dock inte for de dagar for vilka till arbetsgi-
varen med std av 28 § sjukforsikringslagen
betalas dagpenning eller moderskaps-, fader-
skaps- eller fordldrapenning enligt némnda
lag. Dessa ersittningsdagar inriéknas i
maximitiden pa fem dagar.

30 §

Folkpensionsanstaltens beslut samt sokande
av dndring

I beslut som giller arbetsmarknadsstod till
arbetsgivaren far #ndring inte s6kas genom
besvir. I frigor som giller undanréjande av
beslut och rittelse av fel iakttas i tillimpliga
delar 33 och 33 a §.

34 §
Arbetskraftspolitiskt utldtande

Arbetskraftsbyrdn eller arbetskraftskom-
missionen skall till folkpensionsanstaltens
lokalbyrd avge utlitande om huruvida de
forutsattningar  for  arbetsmarknadsstod
om vilka bestims i 2 § 2 mom., 2 a kap,,
13 och 14§, 15§ 2—4 mom., 16—22 §,
25§ 3 mom. och 26 § 2 mom. foreligger
eller inte. Utlatande skall ges om de férut-
sédttningar som bestdms i 15 § 4 mom.
endast till den del som pa arbetsmark-

nadsstodet tillimpas vad somi4a§, 5§
1 mom. 3 punkten och 2 mom. samt 5 a
och 5b § lagen om utkomstskydd for ar-
betslosa bestims om arbetsloshetsdagpen-
ning.

35§

Aterkrav

Har sédant arbetsmarknadsstéd som beta-
las till arbetsgivaren anvénts i strid med
denna lag eller en férordning som utfirdats
med stdd av den eller i strid med villkoren i
beslutet om beviljande, skall arbetsgivaren
till folkpensionsanstalten aterbetala det stéd
som betalts utan grund. Pa det belopp som
aterbetalas skall frAin och med den dag da
stodet betalts ut betalas arlig réinta enligt den
rintefot om vilken bestims i 3 § 2 mom.
rintelagen (633/1982), okad med tre pro-
centenheter. Om det belopp som skall ater-
biras inte betalas senast den dag som be-
stims i beslutet om aterkrav, skall frin och
med denna dag arlig dr6jsmaélsrinta betalas
pa beloppet enligt den rantefot som avses i
4 § 3 mom. rintelagen. I fraga om &terkrav
av arbetsmarknadsstéd hos arbetsgivare gil-
ler i 6vrigt i tillimpliga delar 1-—4 mom.

1lg§nna lag trader i kraft den 1 januari
998.

Lagens 11 a § tillampas, om avtal om ar-
betspraktik ingatts medan denna lag var i
kraft. Lagens 17 och 18 § samt dess 19 §
1 mom. och 20 § 2 mom. tilldimpas, om det
forfarande som avses i dem dgt rum medan
denna lag var i kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan den trider i kraft.
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Lag

om indring av sysselsiittningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphiz’vsi sysselsittningslagen av den 13 mars 1987 (275/1987) 17 §,

sadan den lyder i lag 1696/1992, och

dndras 21 § 1 mom., sadant det lyder i nimnda lag 1696/1992, som féljer:

21 §
Sysselsdittningsstod till kommunen

Anvisar arbetskraftsbyrdn med stod av
19 § en arbetslos person att sysselsittas av
kommunen, har kommunen ritt att av sys-
selsittningsanslagen i sysselséttningsstod for
sysselsittningskostnaderna fi 118 mark for
de dagar for vilka kommunen ir skyldig att
betala 16n, dock hogst for fem dagar per

vecka (normalt sysselscittningsstod). Genom
forordning kan bestdimmas att ett hogre stod
dan det normala sysselsittningsstodet skall
betalas till kommunen for sysselsdttande av
en arbetslds.

19Denna lag trdder i kraft den 1 januari
98.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsétter far vidtas innan den trdder i kraft.

Lag

om éndring av 13 och 16 § lagen om utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 24 augusti 1984 om utkomstskydd for arbetslosa (602/1984) 13 § 2
mom. och 16 § 2 mom., dessa lagrum sadana de lyder i lag 666/1996, som foljer:

13 §
Rditt till grunddagpenning

Arbetsvillkoret blir uppfyllt dé personen
under de ndrmast féregaende 24 manaderna
(granskningsperioden) i 43 kalenderveckor
har varit i sadant arbete dir arbetstiden un-
der varje kalendervecka har uppgatt till
minst 18 timmar eller diar den regelbundna
arbetstiden enligt arbetsavtalet under en ut-
jamningsperiod har varit &tminstone i ge-
nomsnitt minst 18 timmar per kalendervecka
och 16nen har betalts enligt kollektivavtal
eller, om det inte finns nagot kollektivavtal

inom branschen, 16nen for heltidsarbete un-
der en manad motsvarar minst ett 40-faldigt
belopp av grunddagpenningen. Vid uppfyl-
landet av arbetsvillkoret kan pa personens
begiran ocks& beaktas en sddan period om
fyra pd varandra foljande kalenderveckor,
under vilken arbetstiden uppgar till samman-
lagt minst 80 timmar fordelad pa varje
vecka. Arbetet kan inrdknas i arbetsvillkoret
endast en gang. Vid uppfyllandet av arbets-
villkoret beaktas arbete som personen har
utfort efter att ha fyllt 16 ar. P4 arbetsvillko-
ret tillimpas dessutom 16 § 3—5 mom. Till
den tid i arbete som avses i detta moment
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hénfors en tredjedel av det arbete i fraga om
vilket arbetsgivaren for 16nekostnaderna har
fatt sddant stod som avses i 2 § 2 mom. och
2 a kap. lagen om arbetsmarknadsstod, dock
hogst 16 kalenderveckor.,

16 §

Lontagares ratt till dagpenning avvigd
enligt fortjdnsten

Arbetsvillkoret blir uppfyllt dé personen
under de ndrmast foregaende 24 manaderna
(gransknmgspertoden) i 43 kalenderveckor
har varit i siddant arbete som omfattas av
forsakringen och ddr arbetstiden under varje
kalendervecka har uppgatt till minst 18 tim-
mar eller ddr den regelbundna arbetstiden
enligt arbetsavtalet under en utjaimningspe-
riod har varit tminstone i genomsnitt minst
18 timmar per kalendervecka och l6nen har
betalts enligt kollektivavtal eller, om det inte
finns nagot kollektivavtal inom branschen,
lonen for heltidsarbete under en manad
motsvarar minst ett 40-faldigt belopp av
grunddagpenningen. Vid uppfyllandet av

arbetsvillkoret kan pa personens begiran
ocksd beaktas en sadan period om fyra pa
varandra foljande kalenderveckor, under vil-
ken arbetstiden uppgdr till sammanlagt minst
80 timmar fordelad pa varje vecka. Arbetet
kan inréknas i arbetsvillkoret endast en
gang. Till den tid i arbete som avses i
detta moment hénfors en tredjedel av det
arbete i friga om vilket arbetsgivaren for
I6nekostnaderna har fatt sadant stéd som
avses i 2 § 2 mom. och 2 a kap. lagen om
arbelzitsmarknadsstéd, dock hogst 16 kalender-
veckor.

]genna lag trider i kraft den 1 januari
1998

Lagens 13 § 2 mom. samt 16 § 2 mom.
tillimpas pa personer i friga om vilka den i
maximitid for vilken arbetsloshetsdagpen-
ning betalas enligt 26 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetsldsa borjar pd nytt
efter att lagen har tritt 1 kraft.

Atgirder som verkstilligheten av lagen
forutsatter far vidtas innan den triader i kraft.

Lag

om #ndring av 13 och 16 § lagen om éindring och temporir andring av lagen om
utkomstskydd for arbetslosa

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 6 september 1996 om #ndring och temporér dndring av lagen om ut-
komstskydd for arbetslosa (666/1996) 13 § 5 mom. och 16 § 9 mom., som fdljer:

13 §
Rditt till grunddagpenning

Med den tid i arbete som avses i 2 mom.
kan under en tid av hogst 16 kalenderveckor
jamstillas ocksa en tidsperiod for vilken ut-
bildningsstdd har betalts enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning,

16 §

Lontagares rdt till dagpenning avviigd
enligt fortjansten

Med den tid i arbete som avses i 2 mom.
kan under en tid av hdgst 16 kalenderveckor
jamstdllas ocksa en tidsperiod for vilken ut-
bildningsstod har betalts enligt lagen om
arbetskraftspolitisk vuxenutbildning.
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Denna lag trdder i kraft den 1 januari
1998.

Lagens 13 § 5 mom. samt 16 § 9 mom.
tillimpas pa personer i friga om vilka den
maximitid fér vilken arbetsloshetsdagpen-

Helsingfors den 13 december 1997

2 280104

ning betalas enligt 26 § 1 mom. lagen om
utkomstskydd for arbetslosa borjar pa nytt
efter att lagen har tritt i kraft.

tgdrder som verkstilligheten av lagen
forutsdtter far vidtas innan den trider i kraft.






