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Riksdagens svar pi regeringens proposition med forslag till
lag om éindring av lagen om samarbete inom foretag

Till riksdagen har dverldmnats regeringens
proposition nr 35/1996 rd med forslag till
lag om #ndring av lagen om samarbete inom

foretag. Riksdagen, som i drendet mottagit
arbetspolitiska utskottets betdnkande nr
7/1996 rd, har antagit f6ljande lag:

Lag

om iindring av lagen om samarbete inom foretag

I enlighet med riksdagens beslut

dndras i lagen den 22 september 1978 om samarbete inom féretag (725/78) 1 § 2 mom.,
2§ 4 mom., 11 b§ 1 och2 mom. samt rubriken f6r paragrafen, 11 ¢ — 11 e §§, 13 § 1

mom. och 16 § 1 mom.,

dessa lagrum sadana de lyder, 1 § 2 mom., 2 § 4 mom., 11 b § 1 och 2 mom. samt rubri-
ken for paragrafen, 11 ¢ — 11 e §§ och 13 § 1 mom. sddana de lyder i lag av den 21 de-
cember 1990 (1195/90) samt 16 § 1 mom. i lag av den 12 april 1995 (675/95), samt
fogas till lagen nya 11 foch 11 g §§ som f6ljer:

1§
Lagens syfte

Syftet med samarbetet i en koncern, nedan
koncernsamarbete, dr att frimja vixelverkan
mellan koncernens ledning och koncernens
personal samt personalens interna viéxelver-
kan.

2§
Tilldmpningsomrade

Om koncernsamarbete stadgas i 11 b —
11 g §§. Stadgandena om nationellt koncern-
samarbete tillimpas pa koncernsamarbete i
Finland och stadgandena om internationellt
koncernsamarbete inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrddet med undantag for
Forenade konungariket Storbritannien och
Nordirland. Det omrade inom vilket stadgan-
dena om internationellt koncernsamarbet
skall tillimpas kallas nedan Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet. Stadgandena om
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internationellt koncernsamarbete tillimpas
ocksa pé en utanfér Europeiska ekonomiska
samarbetsomrédet stiende koncerns foretag
och verksamheter inom samarbetsomradet,
om koncernen i denna sak har utsett ett
finskt foretag till sin foretrddare eller, om
ndgon foretrddare inte har utsetts, ett finskt
foretag sysselsdtter det stdrsta antalet av
koncernens arbetstagare inom Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet.

11b§
Definition av begreppet koncern

Med koncern avses i denna lag en koncern
enligt lagstiftningen om aktiebolag, banker
och forsikringsbolag. Har bolag, som hor till
koncernen, pad grundval av #ganderitt eller
avtal bestimmanderétt i en sammanslutning
som inte hor till koncernen, betraktas vid
tillimpningen av denna lag @ven sistndmnda
sammanslutning som ett till koncernen ho-
rande dotterféretag. Vad denna lag stadgar
om koncerner skall dven tillimpas p& fore-
tagskomplex som kan jimstillas med ovan i
detta moment angivna koncerner och i vilka
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moderfretagets foretagsform &dr en annan &n
den nimnda.

Denna lags stadganden om koncernsam-
arbete tilldimpas #ven pa foretag som bedri-
ver affarsverksamhet genom administrativt
sjdlvstindiga verksamhetsenheter som &r
beldgna i olika stater inom Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradet eller pd olika
orter. P4 verksamhetsenheterna skall da till-
lampas vad som stadgas om dotterbolag.

11c§
Koncernsamarbete som grundar sig pd avtal

Inom en finsk koncern vars personal i Fin-
land normalt uppgér till minst 500 personer
géller om det nationella koncernsamarbetet i
fraga om de till koncernen hérande finska
foretagen eller sjélvstindiga verksamhetsen-
heterna, om de normalt har minst 30 arbets-
tagare, vad ddarom for en bestimd tid eller
tills vidare har avtalats mellan koncernens
ledning och foretradare for personalen. Kan
samforstand mellan personalen och koncer-
nens ledning inte annars sdkerstillas, far ett
saddant avtal som ndmns ovan ingds vid ett
mdte dir koncernens ledning och foretrddare
for personalen vid varje dotterbolag 4r repre-
senterade.

Har avtal om nationellt koncernsamarbete
inte ingatts enligt 1 mom. inom ett &r efter
att de i 1 mom. angivna villkoren i frdga om
foretagsstorleken uppfyllts, skall det na-
tionella koncernsamarbetet ordnas s som
11d och 11 e §§ stadgar. Avtal om na-
tionellt koncernsamarbete far dock ingas
dven efter den tidpunkt da ndmnda skyldig-
heter har uppkommit.

I en finsk koncern som har minst 1 000
arbetstagare inom Europeiska ekonomiska
samarbetsomradet och foretag med minst
150 arbetstagare i var och en av minst tva
olika medlemsstater géller om internationellt
koncernsamarbete vad som ddrom har av-
talas mellan koncernens ledning och det sér-
skilda férhandlingsorgan som nidmns i
11 £ §.

Har avtal om internationellt koncernsam-
arbete inte ingétts enligt 3 mom. inom tre ar
efter en skriftlig begdran om forhandlingar,
framstilld av minst etthundra arbetstagare
eller funktiondrer eller deras foretridare vid
foretagen eller verksamheterna i minst tva
olika medlemsstater eller av koncernens led-

ning eller har inte koncernens ledning inlett
forhandlingar inom sex manader fran nimn-
da begdran om f6rhandlingar, skall det in-
ternationella koncernsamarbetet ordnas si
som stadgas i 11 d, 11 e och 11 g §§. Avtal
om koncernsamarbete far ingis dven efter
den tidpunkt d& n#mnda skyldigheter har
uppkommit.

11d3§
Koncernsamarbete som grundar sig pd lag

Om inte ndgot annat har avtalats enligt
11 ¢ §, skall vid nationellt koncernsamarbete
en koncerns personal i Finland och vid in-
ternationellt koncernsamarbete en koncerns
personal inom Europeiska ekonomiska sam-
arbetsomrédet

1) arligen ges en enhetlig ekonomisk redo-
gorelse som innehdller koncernbokslutet el-
ler, om ett saddant inte skall géras upp enligt
lag, motsvarande tillgéngliga redogorelse
och uppgifter om framtidsutsikterna f6r kon-
cernens produktion, sysselséttningslige, 16n-
samhet och kostnadsstruktur samt en upp-
skattning av fordndringar som &r att vénta i
personalstyrkan och personalens samman-
séttning,

2) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om visentlig utbyggnad eller in-
skriankning eller nedliggning av verksam-
heten vid ett foretag som hor till koncernen
samt

3) ges uppgifter om koncernledningens
beslut om sddana visentliga forandringar i
produkturvalet eller serviceverksamheten
eller andra liknande produktionsméssiga om-
standigheter 1 ett till koncernen horande
foretag, som paverkar personalens stéllning.

Vid nationellt koncernsamarbete skall en
person som hor till koncernens ledning eller
som har befullmiktigats av denna och som
4r fortrogen med de drenden om vilka infor-
mationen skall ges ldmna de uppgifter som
avses i 1 mom. sé att en vixelverkan mellan
koncernens ledning och personal samt perso-
nalens interna véxelverkan kan ske nir sa-
ken behandlas. Uppgifter om de #renden
som avses i 1 mom. 2 och 3 punkten skall
ges de foretridare for personalen som berors
av saken och de skall ges sa att de forhand-
lingar som avses i 7 § kan foras vid foreta-
get i fraga. Néar uppgifter ldmnas och be-
handlas skall dessutom i tillimpliga delar
iakttas 11 § 6 mom. och 12 §.
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I friga om ett foretag som &dr verksamt
utanf6r Finland skall vid nationellt koncern-
samarbete utéver det koncernbokslut som
avses 1 denna paragraf limnas endast de
uppgifter som har samband med den tids-
bundna redogérelse som avses i 1 mom. 1
punkten och vilka dr av visentlig betydelse
for personalen i Finland.

Vid internationellt koncernsamarbete skall
koncernens ledning 1amna uppgifterna enligt
1 mom. 1 punkten till det i 11 g § nidmnda
foretagsradets mote sa att vaxelverkan mel-
lan koncernens ledning och personal samt
personalens interna vixelverkan kan ske nar
saken behandlas. Uppgifter om det som av-
ses i 1 mom. 2 och 3 punkten skall ges fore-
tagsradet eller dess arbetsutskott, om ett sé-
dant har valts, nir uppgifterna géller minst
tva foretag eller verksamheter i olika med-
lemsstater, varvid féretagsradet eller arbets-
utskottet ocksd kan sammantrdda med kon-
cernens ledning eller ndgon annan f6r dnda-
maélet bittre ldmpad foretagsledning. I métet
kan ocksé delta de medlemmar i foretagsrd-
det som representerar foretag eller verksam-
heter som direkt berérs av atgérderna i fra-

ga.
11e§

Personalens foretrddare i koncernsamarbetet

Om inte ndgot annat har avtalats enligt
11 ¢ § i fraga om nationellt koncernsamar-
bete, har personalen vid varje finskt foéretag
som hor till koncernen ritt att inom sig for
koncernsamarbetet vilja minst en foretrdda-
re. Foretrddarna for personalen skall viljas
s& att alla personalgrupper inom koncernen
blir representerade. Har ett foretag flera
verksamhetsstillen, rdcker det att en person
representerar personalen vid verksamhets-
stillen som hor till en bestdmd regional eller
funktionell helhet.

Vid internationellt koncernsamarbete har
koncernens personal i Finland ritt att vélja
sin foretradare till ett sérskilt forhandlingsor-
gan, ett avtalsbaserat samarbetsorgan eller
foretagsrad genom Overenskommelse eller
val. Om personalen inte kan komma Gverens
om det tillvigagangssitt som skall iakttas,
skall de arbetarskyddsfullméktige som repre-
senterar det stOrsta antalet arbetstagare och
funktionérer tillsammans ordna val eller na-
got annat valfoérfarande sé att alla som hor
till personalen har ratt att delta i det. Fore-

tridare for personalen frdn Europeiska eko-
nomiska samarbetsomradets andra medlems-
stater viljs enligt varje verksamhetsstilles
nationella lagstiftning. Stadgandena i detta
moment om rétt for personalen i Finland att
vélja sin foretrddare tillimpas ocksd nér
skyldigheten att ordna Kkoncernsamarbete
baserar sig pd lagstiftningen i nidgon annan
av Europeiska ekonomiska samarbetsomra-
dets medlemsstater &n Finland.

Om uppségningsskyddet for en sddan fore-
tridare f6r personalen som enligt 2 mom.
valts till internationellt koncernsamarbete
och dennes ersdttare giller pA motsvarande
sdtt vad 53 § 2 mom. lagen om arbetsavtal
stadgar om uppsédgning av fortroendemans
arbetsavtal.

11§

Sdrskilt forhandlingsorgan vid internationellt
koncernsamarbete

Det sdrskilda forhandlingsorganet har till
uppgift att forhandla med koncernens led-
ning om ordnandet av internationellt kon-
cernsamarbete. Avtalet hdrom skall godkin-
nas av forhandlingsorganets majoritet. Det
sérskilda férhandlingsorganet sammantridder
med koncernens ledning pa kallelse av led-
ningen. Initiativet kan komma fran antingen
koncernens ledning eller koncernens perso-
nal enligt 11 ¢ §. Det sdrskilda férhandlings-
organet har minst tre och hogst 17 medlem-
mar.

Till det sérskilda férhandlingsorganet hér
en av personalen vald foretrddare frin varje
sddan medlemsstat inom Europeiska ekono-
miska samarbetsomrédet dir koncernen har
ett foretag eller en verksamhet. Dessutom
viljs extra medlemmar i férhallande till an-
talet arbetstagare och funktiondrer i olika
linder. Koncernpersonalforetrddarna fran
Finland och koncernens ledning skall till-
sammans konstatera antalet extra medlem-
mar.

Det sérskilda forhandlingsorganet kan med
minst tva tredjedels majoritet besluta att inte
inleda férhandlingar om ordnande av inter-
nationellt koncernsamarbete eller att avbryta
redan paborjade forhandlingar. En ny begi-
ran om sammankallande av det sirskilda
forhandlingsorganet kan goras tidigast tva ar
efter nimnda beslut, om inte koncernens
ledning och det sérskilda foérhandlingsorga-
net kommer ¢verens om en kortare tidsfrist.



11g§

Foretagsrad vid internationellt
koncernsamarbete

Foretagsrédet skall ha minst tre och hgst
30 medlemmar. Till foretagsrddet véljs en
foretrddare, som personalen utsett inom sig,
fran varje medlemsstat i Europeiska
ekonomiska samarbetsomradet dér koncer-
nen har ett foretag eller en verksamhet.
Dessutom viljs extra medlemmar i férhél-
lande till antalet arbetstagare och funktion&-
rer i olika lander. Antalet medlemmar i fore-
tagsradet och eventuella dndringar i det skall
konstateras gemensamt av foretagsrddet och
koncernens ledning. Foretagsradet kan inom
sig tillsdtta ett arbetsutskott med hogst tre
medlemmar.

13 §
Befrielse fran arbete samt ersdttningar

Arbetsgivaren skall befria i denna lag an-
givna foretrddare for personalen fran normalt
arbete for den tid som de behoéver for sam-
arbetsforfarande eller koncernsamarbete en-
ligt denna lag samt till samarbetsférfarandet
eller koncernsamarbetet direkt anslutna for-
beredelser bland féretrddarna for personalen.
Arbetsgivaren skall ocksa ersdtta dem for
bortfall av férvirvsinkomst. Angéende annan
befrielse fran arbete samt erséttning for bort-
fall av forvirvsinkomst skall i varje enskilt
fall &verenskommas mellan ifrdgavarande
foretrddare f6r personalen och arbetsgivaren.
Arbetsgivaren skall dven ersétta andra kost-
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nader som f6ljer av koncernsamarbete enligt
denna lag. Som sédana betraktas dven skili-
ga kostnader for sakkunniga som personalen
anlitar for det sirskilda férhandlingsorganets
eller foretagsradets eller dess arbetsutskotts
sammantrdde med koncernens ledning.

16 §
Straffstadganden

En person som hor till ledningen for en
koncern, en arbetsgivare eller en foretridare
for dessa som uppsatligen eller av oaktsam-
het underlater att iaktta 7, 9, 11 eller 11 d §
eller vad 13 § stadgar om annat dn betal-
ningsskyldighet eller som visentligen under-
later att iaktta vad som i ett sddant avtal
som avses i 11 ¢ § 1 eller 3 mom. har 6ver-
enskommits, skall for brott mot samarbets-
skyldigher domas till béter. Ansvarsfor-
delningen mellan arbetsgivaren och dennes
foretrddare bestims enligt de grunder som
stadgas i 47 kap. 7 § strafflagen.

Denna lag trider i kraft den 22 september
1996.

Denna lag tillimpas dock inte p4 de kon-
cerner som fore lagens ikrafttridande har
ingatt avtal, som giller hela personalen, om
vixelverkan mellan ledningen for en Gver-
nationell koncern och personalen. Om inte
nigot annat har dverenskommits 4r uppsig-
ningstiden f6r ovan avsedda avtal sex ma-
nader, varefter de forpliktelser som stadgas i
11 ¢ § 4 mom. skall iakttas.



