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Riksdagens svar pa regeringens proposition med férslag
till lag om utstationerade arbetstagare och till indring av vis-
sa lagar som har samband med den

Till riksdagen har dverlimnats regeringens
proposition nr 138/1999 rd med forslag till
lag om utstationerade arbetstagare och till
indring av vissa lagar som har samband

med den. Riksdagen, som i drendet mottagit
arbetspolitiska utskottets betdnkande
nr 7/1999 td, har antagit f6ljande lagar:

Lag

om utstationerade arbetstagare

I enlighet med riksdagens beslut foreskrivs:
1§
Tillimpningsomrade

Denna lag tillimpas pa arbete som en ut-
stationerad arbetstagare utfor 1 Finland med
stdd av ett arbetsavtal som avses i 1 §
1 mom. lagen om arbetsavtal (320/1970).

Med en utstationerad arbetstagare avses en
arbetstagare som vanligtvis arbetar i nigon
annan stat #@n Finland och som medan ar-
betsforhallandet pagar under en begrénsad
tid utstationeras till Finland av ett foretag
som #ir etablerat i en annan stat och som &r
arbetsgivare i samband med att fOretaget
tillhandahaller tjanster Over grinserna, nir

1) arbetstagaren utstationernas for att ut-
fora arbete under foretagets ledning och for
dess rikning med stod av ett avtal som in-
gatts mellan arbetsgivaren och en i Finland
verksam mottagare av tjansterna,

2) arbetstagaren utstationeras pa en arbets-
plats eller i ett foretag som tillhdr samma
foretagsgrupp, eller

3) arbetstagaren stills till ett annat foretags
forfogande, nér arbetsgivaren &r ett foretag
som formedlar tillfillig arbetskraft eller hyr
ut arbetskraft.

Denna lag tilldmpas inte p& personal som
arbetar ombord pa fartyg som tillhor foretag
som idkar handelssjofart. P4 arbete som ut-
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fors med st6d av upphandlingskontrakt dir
en offentlig myndighet inom centralftrvalt-
ningen #r part tillimpas endast bestimmel-
sernai 9 § om behorig domstol.

2%

Tillimpliga bestimmelser om arbets- och
anstdllningsvillkor

Den lag som skall tillimpas pa en utstatio-
nerad arbetstagares arbetsavtal bestdms en-
ligt konventionen om tillimplig lag for av-
talsforpliktelser (FordrS 30/1999).

Om en frimmande stats lag skall tillimpas
pa en utstationerad arbetstagares arbetsavtal,
skall foljande bestimmelser i finsk lag dock
tillampas till den del de ar forméanligare for
arbetstagaren dn den lag som annars skulle
tillimpas:

1) 22—25 § och 33 § 2 och 3 mom. ar-
betstidslagen (605/1996) samt 5 § lagen om
arbetet i bagerier (302/1961) i fraga om er-
séttningar som baserar sig pa arbetstiden och
forhojd 16n,

2) 6—14, 16—21 och 26—32 § samt 33 §
1 mom. arbetstidslagen i friga om iakttagan-
de av arbets- och vilotider,

3) 3 och 6—14 § semesterlagen
(272/1973) i fraga om bestimmande av se-
mester, semesterlon och semesterersattning,
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4) 27—28 och 31 § lagen om arbetsavtal i
frdga om bestimmande av 16n och bostad i
anslutning till arbetsforhallande, samt

5) 35 b samt 35 i och 35 j § lagen om ar-
betsavtal i friga om den reglering som har
samband med familjeledigheter.

Under de forutsittningar som anges 1
2 mom. tillimpas pd en utstationerad arbets-
tagares arbetsavtal dessutom de bestiimmel-
ser om semester, arbetstid samt skydd i ar-
betet i allmént bindande kollektivavtal som
avses i 17 § 1 och 2 mom. lagen om arbets-
avtal.

Till en utstationerad arbetstagare skall be-
talas minimilén. Som minimilén betraktas
vederlag som bestdms med stod av ett kol-
lektivavtal som avses i 17 § 1 mom. lagen
om arbetsavtal.

Utan hinder av 2 mom. tillampas pa arbete
som utfors av utstationerade arbetstagare
bestimmelserna i 8 §, 17 § 3 mom. och
52 § lagen om arbetsavtal, 6 och 7—9 § la-
gen om jamstdlldhet mellan kvinnor och
min (609/1986), nedan jimstilldhetslagen,
lagen om skydd i arbete (299/1958), lagen
om foretagshilsovard (743/1978) samt lagen
om unga arbetstagare (998/1993) och de
gestéimmelser som utfardats med stod av

em.

38
Scrskilda ersdttningar som en del av lonen

Nir det skall faststidllas om den 16n som
betalas till en utstationerad arbetstagare upp-
fyller kraven i 2 § 2 och 4 mom., skall sdda-
na sarskilda ersdttningar som betalas till ar-
betstagaren for att han eller hon &r utstatio-
nerad och som inte avser faktiska kostnader
som orsakas av utstationeringen, betraktas
som en del av arbetstagarens 16n.

4§
Minimitid som gdller vissa arbeten

Vad som bestdms om minsta antal semes-
terdagar med 16n och minimilén i 2 §
2 mom. 1, 3 och 4 punkten samt i 3 och
4 mom. tillimpas inte pad den férsta mon-
teringen eller den forsta installationen av en
vara nir arbetet utférs av en yrkesarbetare
eller en specialiserad arbetstagare och utgor
en visentlig del av leveranskontraktet for
varan och ar nddvéndig for att den leverera-

de varan skall kunna tas i bruk ifall utstatio-
neringen varar hogst atta dagar.

Vad som bestims i 1 mom. tillimpas inte

4 byggnadsarbeten som avser uppférande,
istindsdttande, underhall, ombyggnad och
rivning av byggnader. Till dessa arbeten rik-
nas ocksd schaktning, markarbeten, mon-
tering och nedmontering av prefabricerade
delar samt inredning och installationer, &nd-
ringar, nedmontering, l6pande underhall,
underhall i form av maleri- och reng6rings-
arbeten samt forbittringsarbeten.

Vid berdkning av utstationeringens varak-
tighet enligt 1 mom. beaktas alla tidigare
perioder under de senaste 12 méanaderna da
arbetet i fraga har utforts av en arbetstagare
som utstationerats av samma arbetsgivare.

58
Arbetstidshandlingar och semesterbokforing

P4 arbete som utférs av utstationerade ar-
betstagare tillimpas vad som i 36—37 a §
arbetstidslagen bestims om arbetstidshand-
lingar och i 18 § semesterlagen om semes-
terbokféring. Arbetsgivaren skall dessutom
iaktta vad som bestdms i 34 och 35 § arbets-
tidslagen eller niagot annat forfarande som
garanterar arbetstagaren motsvarande skydd.

6§

Bestammelser som skall tillimpas pa
arbetsgivarens ersdttningsskyldighet

Nir lagen om arbetsavtal skall tillimpas
pa ett arbetsforhallande enligt denna lag be-
stims arbetsgivarens skadestdndsskyldighet
enligt 51 § 1 mom. lagen om arbetsavtal.

Pa arbetsgivarens skyldighet att betala
gottgorelse med anledning av diskriminering
enligt 8 § jaimstilldhetslagen tillimpas 10 §
1—3 och 5 mom. samt 11 § och i tillampli-
ga delar 10 § 4 mom. i nimnda lag.

78
Yrkande pd ersdittning eller gottgorelse

Talan om yrkande pa de ersittningar som
avses i 2 § 2 mom. 1 punkten skall vickas
inom den tid som anges i 38 § arbetstidsla-
gen. Talan om yrkande p& de erséttningar
som avses i 2 § 2 mom. 3 punkten skall
vickas inom den tid som anges i 15 § se-
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mesterlagen.

Pa ett yrkande pa gottgorelse eller nigon
annan ersittning med anledning av diskrimi-
nering enligt 8 § jamstilldhetslagen tillim-
pas 12 § 2 och 3 mom. samt 13 § i nimnda
lag.

8§
Tillsyn

Arbetarskyddsmyndigheterna 6vervakar att
denna lag iakttas, med undantag fér de be-
stammelser i jamstalldhetslagen som nimns i
2 § 5 mom. vilkas iakttagande dvervakas av
jamstalldhetsombudsmannen och jamstilld-
hetsnimnden.

Arbetsgivaren eller, om arbetsgivaren inte
har négot driftstélle i Finland, den som later
utfora arbetet skall pa begaran ge arbetar-
skyddsmyndigheterna en utredning enligt
4 § 3 mom. lagen om arbetsavtal om de ar-
betsvillkor som avses i denna lag och som
skall tillimpas pa utstationerade arbetstaga-
res arbetsavtal.

9%
Behorig domstol

Utover det som bestims om domstolars

behdrighet pd ndgot annat stille i lag eller i
internationella Overenskommelser som &r
bindande for Finland kan i Finland talan
som grundar sig pa rittigheter eller skyldig-
heter enligt denna lag vickas vid tingsritten
pé den ort dir arbetstagaren ir eller har varit
utstationerad.

10 §
Verkstdillande organ

For verkstilligheten av denna lag samt for
ldimnande av uppgifter i anslutning till den
och for samarbetet med andra medlemssta-
ters myndigheter svarar det ministerium som
ansvarar for arbetarskyddet och tillsynen
over det och som i fragor som giller verk-
stilligheten vid behov skall samarbeta med
det ministerium som svarar for beredningen
av lagstiftningen om anstillningsforhéllan-
den och arbetstider.

11§
Ikrafttridande
Denna lag trider i kraft den
Atgirder som verkstilligheten av lagen

forutsitter far vidtas innan lagen trdder i
kraft.

Lag

om #ndring av 17 och 51 a § lagen om arbetsavtal

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i lagen den 30 april 1970 om arbetsavtal (320/1970) 17 § 6 mom., sddant det ly-

der 1 lag 402/1999, samt

dndras 51 a §, sadan den lyder 1 sistnimnda lag, som foljer:

51a$§
Tillimplig lag vid arbetsavtal
Om ett arbetsavtal har anknytning till mer

in en stat, bestdms den lag som skall tilldm-
pas pa arbetsavtalet enligt Romkonventio-

nen. Bestammelser om den lag som skall
tillimpas pd en uistationerad arbetstagares
arbetsavtal ingar dessutom i lagen om utsta-
tionerade arbetstagare ( / ).

Denna lag trider i kraft den
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Lag

om indring av 29 § utlinningslagen

I enlighet med riksdagens beslut

upphdvs i utlinningslagen av den 22 februari 1991 (378/1991) 29 § 4 mom., sadant det ly-
der 1 lag 639/1993, samt

dndras 29 § 3 mom., sddant det lyder i sistndamnda lag, som foljer:

29 § heter pa den som ldmnat entreprenaden eller
underentreprenaden eller pd den som later
Arbetsgivarens skyldigheter utfora arbetet. I friga om de arbetsvillkor

som skall iakttas tillimpas emellertid vad
—————————————— som bestdms i lagen om utstationerade ar-
D3 arbetstagare som &r anstdllda hos en betstagare ( / ).
utldndsk arbetsgivare arbetar i entreprenad-
eller underentreprenadarbete eller som hyrd _—
arbetskraft, tillampas vad som i 1 och
2 mom. bestims om arbetsgivarens skyldig- Denna lag trider i kraft den

Helsingfors den 4 december 1999



