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Tausta
Eläkeikämuutokset julkisella alalla
• Vuodesta 2018 alkaen vanhuuseläkeiän alaikärajaa nostettiin asteittain

kahden vuoden ajan vuosittain kolmella kuukaudella, kunnes kahden vuoden
kokonaiskorotus oli saavutettu vuonna 2025

 Puolustusvoimien eroamisikiä (puolustusvoimista annetun lain 47 §)
tarkistettiin vastaamaan tätä kahden vuoden myöhennystä

• Eläkejärjestelmään säädettiin lisäksi menettely, joka sopeuttaa eläkeiän
automaattisesti eliniänodotteen muutokseen, mikä varmistaa järjestelmän
kestävyyden pitkällä aikavälillä.

 Ensimmäisen kerran sopeutettu alin vanhuuseläkeikä vahvistetaan sosiaali- ja
terveysministeriön asetuksella vuodelle 2027. Alimman vanhuuseläkeiän
muutosta koskeva STM:n asetus on tarkoitus antaa syksyllä.

• Vastaavasta tarkistusmenettelystä tulee säätää puolustusvoimista annetun
lain 47 §:ssä säädettyjä eroamisikiä koskien

 Jos menettelystä ei säädettäisi, suureen osaan PV:n henkilöstöä sovellettaisiin
valtion virkamieslain yleisiä eroamisikiä.
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Tavoitteet

• Esityksen tavoitteena varmistaa sotilaiden eroamisikien
yhdenmukaisuus julkisen alan eläkeikien kanssa

• Esityksellä varmistetaan, että sotilastehtävissä palvelevien
henkilöiden eroamisikiä tarkistetaan vuosittain täsmälleen
samassa suhteessa kuin julkisen alan eläkeikiä tarkistetaan
sosiaali- ja terveysministeriön asetuksella.

• Tämä mahdollistaa järjestelmän tasapuolisen ja selkeän
soveltamisen kaikkiin Puolustusvoimien henkilöstöryhmiin sekä
ehkäisee tilanteen, jossa yksittäiset henkilöstöryhmät joutuisivat
epäyhdenvertaiseen asemaan työurien pitenemisen vuoksi.
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Keskeiset ehdotukset
• Esityksessä ehdotetaan, että Puolustusvoimien virkojen

eroamisikää koskevia säännöksiä muutettaisiin siten,
että ne vastaisivat julkisten alojen eläkelain sääntelyä,
jolla eläkkeelle siirtymistä on eliniän odotteen
muutoksen vuoksi myöhennetty.

• Lakiin lisättäisiin nuorimpia ikäluokkia koskeva
eroamisikäsääntely.

• Samalla nykyinen puolustusvoimista annetun lain 47§
jaettaisiin lainsäädäntöteknisesti useiksi pykäliksi
selkeyden parantamiseksi.

• Lisäksi lakiin lisättäisiin informatiivinen viittaus valtion
virkamieslakiin ja poistettaisiin vanhentuneet
säännökset.
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Henkilöstö- ja taloudelliset vaikutukset

• Lakiehdotus koskisi erityisesti 1972 jälkeen syntyneitä
upseereja ja muita sotilaita.

• Ehdotus koskisi noin 8 500 sotilasvirassa olevaa, joista noin
600 on naisia

• Siviilien eroamisikä muuttuisi vain vähän ainoastaan ns
vanhojen siviilien osalta, joista säädetään puolustusvoimista
annetussa laissa.

• Eroamisiät voisivat nousta tai laskea vuosittain yhdellä tai
kahdella kuukaudella taikka ne voisivat pysyä ennallaan.

• Eroamisikä voisi nousta noin 12 kuukautta vuosina 2030–
2039, mikä lisäisi keskimäärin vuoden työuraa.

• Muutoksella ei arvioida olevan merkittäviä taloudellisia
vaikutuksia.
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Esityksen valmistelu

• Esitys on valmisteltu puolustusministeriössä yhteistyössä julkisten
alojen eläkelaitos Kevan kanssa

• Esitys on käsitelty puolustushallinnon henkilöstöpoliittisessa
yhteistoimintaelimessä.

• Lausuntoa pyydettiin keskeisiltä ministeriöiltä, Pääesikunnalta,
Kevalta ja puolustushallinnon henkilöstöjärjestöiltä

• Lausuntoja saatiin 12
• Lausunnoissa esityksen tavoitteisiin ja lakiehdotukseen suhtauduttiin

myönteisesti.
• Eroamisikien sopeuttamista julkisten alojen eläkelain sääntelyyn ja

eliniänodotteen muutokseen kannatettiin laajasti.
• Muutoksen nähtiin parantavan ennakoitavuutta ja yhdenvertaisuutta sekä

oikeusvarmuutta.
• Pykälärakenteen muuttamista kannatettiin, ja sen nähtiin selkeyttävän

luettavuutta.

27.4.20266



Aikataulu

• Laki ehdotetaan tulevaksi voimaan
mahdollisimman pian.

• Eroamisiät tarkistettaisiin jatkossa
puolustusministeriön asetuksella
• Virkamies saisi tiedon omasta

eroamisiästään kolme vuotta etukäteen
• Ensimmäiset elinajan odotteeseen perustuvat

tarkistukset koskevat eroamisikiä vuodesta
2030 alkaen.
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