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Puolustusvaliokunta 
 
 
ALIUPSEERILIITON LAUSUNTO HALLITUKSEN ESITYKSEEN EDUSKUNNALLE 
LAIKSI PUOLUSTUSVOIMISTA ANNETUN LAIN MUUTTAMISESTA 
 
   

Aliupseeriliitto ry on lainsäädäntövalmistelun aiemmassa vaiheessa lausunut 
Puolustusministeriölle nyt käsittelyssä olevasta lainsäädännöstä. 
Aliupseeriliitto ry haluaa korostaa seuraavia asiakokonaisuuksia: 

  
Aliupseeriliitto pitää oikeusturvan kannalta erittäin tärkeänä, että 
lainsäädäntöä yhdenmukaistetaan ja samalla varmistetaan eläkeoikeuden 
muodostuminen kaikille sotilaille yhdenvertaisesti. Puolustusvoimista 
annetun lain 47 §:ssä säädetään eroamisikien korottamisesta vuodesta 2018 
alkaen vuoteen 2025 asti. Pykälässä ei kuitenkaan säädetä eroamisiästä 
eikä sen tarkistamisesta elinajan odotteen muutokseen liittyen vuoden 1972 
jälkeen syntyneiden aliupseereiden eikä muiden sotilasvirkojen 
eroamisikäsäännöksissä mainittuja ikäluokkia nuorempien virkamiesten 
osalta. 
 
Mikäli edellä mainittujen virkamiesten eroamisikiä koskevaa sääntelyä ei 
tarkistettaisi, eroamisiät määräytyisivät valtion virkamieslain (750/1994) 
yleisiä eroamisikiä koskevan sääntelyn mukaan. Tällöin myös heidän alin 
vanhuuseläkeikänsä olisi julkisten alojen eläkelain 102 §:n 5 momentin 
mukaan 70 vuotta.  
 
Sotilaseläkejärjestelmän ja siihen liittyvien eroamisikärajojen avulla hallitaan 
sotilashenkilöstön ikärakennetta sodan ajan tehtäviä ajatellen sekä tuetaan 
sotilaskoulutetun reservin muodostumista. Aliupseeriliitto pitää tärkeänä, että 
eroamisikiä koskevalla muutoksella ei vaaranneta tätä periaatetta. 
 
Hallituksen esityksessä on muutoksen perusteissa nostettu esille 
eläkemaksuajan pidentymisen johdosta kasvavat eläkekarttumat. 
Aliupseeriliitto haluaa huomauttaa, että sotilaseläkekarttuma on 
julkistenalojen eläkelain 105§ enintään 60 prosenttia loppupalkasta, joten 
työurien jatkumisella ei ole suoraa yhteyttä eläkkeen koon kasvamiseen. 
Mikäli prosentuaalinen rajoite loppupalkasta poistettaisiin, olisi työuran 
pidentymisellä tosiasiallisesti vaikutusta eläkkeen määrän mahdolliseen 
kasvamiseen myös sotilasvirkojen osalta.  
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